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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Sarvar Varos Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vaéllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartasdban 1évd
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Sarvar varos a Nyugat-dunantuli régioban, ezen beliil Vas megyében fekszik, a sarvari kistérség
kozpontja, 2013. januar 1-e Ota ismét jarasi székhely. A varos kedvezd foldrajzi adottsagokkal
rendelkezik, a Vas megye foldrajzi tengelyét képezd Réba foly6 két partjan, a Gyongyos - patak
torkolatatdl délre fekszik. A telepiilés az orszadghatartol 38 km, a megyeszékhelytél 24 km
tavolsagra taldlhatd a 84-es és a 88-as fOutak taldlkozdsandl, amelyek kedvezd kozuti dsszekottetést
biztositanak kiil- és belfoldre egyarant. A vdaros teriilete a kedvezd természeti és foldrajzi
adottsagainak koszonhetéen az ujkdkor ota lakott. A ma Sarvar néven ismert varos tobb,
egymassal Osszeépiilt kozigazgatasilag egyesitett telepiilésbdl jott létre. Sarvarral 1902-ben
egyesitették Varmelléket és Tizenhdromvdrost, 1912-ben Péntekfalut és Sart, 1968-ban
Rabasomijént.

Gazdag torténelmi multja mai napig meghatdrozo hatast gyakorol a varos fejlédésére.

A varos nevét a vizekkel, mocsarakkal koriilvett Arpad - kori foldvarardl kapta. Sarvar elsé
okleveles emlitése 1288-bol szarmazik. A var uradalmat és a belvaros teriiletén fekvé Sarsziget
mezdvarost Készegi Janos nador hozta létre. A telepiilés (Sarsziget néven) 1328 - ban kapott varosi
kivaltsagokat Kéroly Robert kirdlytdl. A kozépkorban foldesurai kozott a kiraly mellett ott
talalhatoak a Készegiek, Ozorai Pip6 és kisebb megszakitasokkal 1390 — 1534. kozott a Kanizsai -
csalad.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcié




Néadasdy Tamads és Kanizsai Orsolya 1534-ben kotott hazassagaval Sarvar és a tobbi Kanizsai
birtok a Nadasdy - csalad tulajdondba keriilt. Az 1532-es torok ostrom utdn a humanista
miveltségli Nadasdy Tamas a pusztuld
orszag egyik kulturdlis kozpontjat hozta
létre a mezévarosban. A Nadasdyak 1534
- 1671. kozott tartd masfél évszazados
birtokladsa alatt Oltotte fel a var a
napjainkban is jellemzé késOreneszansz
varkastély formdjat. A Nadasdyak kora
ma  is ranyomja  bélyegét  a
varosszerkezetre.  Ekkor  keletkeztek
olyan teleptilésrészek, mint a Péntekfalu,
Tizenhdromvaros és a Hegykozség.

A Wesselényi- féle 6sszeeskiivésben valo részvételéért Nadasdy Ferenc orszagbirdt 1671 — ben fej —
és joszagvesztésre itélték. A kivégzése utan, de kiilondsen a 18. szdzadi foldesurak idején Sarvar
hanyatldsnak indult. A fordulat 1803 — ban kovetkezett be, amikor a Habsburg — Estei csalad
megvasarolta az uradalmat. A telepiilés a dualizmus koraban fénykorat élte.

A vasuthalézatba 1871-ben kapcsolodott be, az elektromos energiat 1897-t6l kapta az ikervari
erOmutdl. E két tényezd lehetdvé tette a nagyipar megtelepedését. A cukorgyarat 1895-ben, a
miiselyemgyarat 1904-ben épitették fel. E két gydr mas nagyipari tizemekkel 1910-ben 1232
dolgozonak adott munkat. A kisipar és a kiskereskedelem fellendiilt. A lakossdg szama
megemelkedett, és 1920 —ra Vas megye masodik legnagyobb lélekszamu telepiilésévé valt. Az
uradalmat 0j tulajdonosa, Lajos bajor kirdlyi herceg mintagazdasagga fejlesztette. Ekkor
alapitottak a mai iskolarendszer alapjat képzd oktatasi intézményeket. 1909-ben avattak fel a
napjainkban is mkodo korhazat.

Az uradalom tulajdonosa, III. Lajos bajor kiraly 1921 - ben halt meg a varban. Az els6 vilaghdbora
utadn a telepiilés fejlddése megtorpant, majd a miselyemgyar megsziinése utan (1927) a lakossag
egy része a munkanélkiiliség miatt kivandorolt Franciaorszagba és Belgiumba. A korszak minden
negativ valtozasa ellenére maradot is alkotott, ugyanis 1918 - tol kezdett kiépiilni napjaink egyik
legnagyobb kiterjedésti és 1élekszamu varosrésze, a Kertvaros, amelynek lakossaga 1940 - ben mar
2500 fét szamlalt.

A 1II. vildghdborat kovetden Sarvar munkdsvarossa kezdett valni. Az 0] lizemként a
Baromfifeldolgozé Vallalat kezdte el mtikodését. 1958-t6l tovabbi tizemek telepedtek le. A kor
iparositasa miatt meginduld bevandorlas kovetkeztében lakossaga jelentdsen gyarapodott. Sarvar
1968. augusztus 20-an visszakapta az 1871-ben elvesztett varosi rangjat. Az 1970-es években tjabb
tizemekkel, valamint a Csonakazo — toval és a Parkerddvel, tovabba és iskolakkal gazdagodott. A
Nadasdy-var a feltjitasat kovetden - 1978-tdl - a telepiilés kozmiivel6désének kozpontjava valt.

A Magyar Urbanisztikai Tarsasag 1982 — ben az B&¥ % =" "= : :
orszag akkor 96 varosa koziil 21. - ként Sarvarnak | .
adomanyozta a Hild Janos emlékérmet ,a ;
harmonikus véarosfejlesztésben elért kimagaslod
eredményeiért, kiilonosen a hagyomanyok, a
teleptilés — karakter megdrzésében elért kimagasld
eredményeiért.”




A varos életében meghatdrozé szerepet jatszanak a felszin alatti vizek. Az 1960-as években — mint
hazank teriiletén oly sok helyen masutt is — kdolajkutatod farasokat mélyitettek. Ennek soran a
sarvari fards 1200 méteres mélységbdl értékes és ritka Osszetételi 43-45 °C-os alkali-
hidrokarbonatos vizet produkalt, amelyet 1987-ben mindsitettek gyogyvizzé.

Sarvart sajatos helyzetben érte a rendszervaltds. Korabban stabilnak mutatkozd, dontéen az
élelmiszeriparra, illetve vas- és gépiparra épiild gazdasdga uj kihivasokkal szembesiilt és
megingott, a termalturizmusnak kiépiiltek ugyan az alapjai, de jelentds kapacitaskorlatok
akadalyoztak a fellendiilést, az infrastrukttira terén is komoly hidnyossagok alltak a fejlodés
utjaba. Minden tradicidja, értéke, adottsaga ellenére a varos meglehetdsen sok problémaval
terhelten kapcsolddott be abba a versenybe, mely az Gj piacgazdasagi feltételek kozott indult.

A korabbi strukturdk leépiilésének negativ hatasait ezekben az években jorészt ellensulyoztak az
azok maradvanyain épitkezé kiilfoldi befekteték (H-Duck, Van Gastel/SARBO, Bernard
Matthews), ennek ellenére a munkanélkiiliség — hasonldan az orszagos és megyei trendekhez —
1993/1994-ben érte el a csticspontjat 7,5-8 %-os rataval.

A jelenlegi gazdasagi bazist megalapozé tudatos, tavlatos gazdasagfejlesztési erdfeszitések elsd
markans eredményeként 1995-ben megkezdte miikodését — egyuttal megteremtette az ipari park
bazisat — a Philips érdekeltségli Ecoplast Kft, a Neutronics (a mai Flextronics) csoport a kezdeti
beruhdzas, majd a termelés felfutdsa utan tjabb befektetések mellett dontott. A kezdetben részben
spontan telephely-fejlesztési folyamat fontos allomasaként - egy 5 Mrd Ft-os projekt
eredményeként — a gyartdcsoport 1997-ban elnyerte a Gazdasagi Minisztériumtol az Ipari Park
cimet, 4j palyat nyitva a helyi iparfejl6dés szamara.

A Sarvari Ipari Parknak kiemelt szerepe volt abban, hogy a varos gyorsan tuljutott a
rendszervaltast kovetd trauman, és 1j, stabil palydra tudta allitani a gazdasagat. Mindemellett az
Ipari Parkon kiviil is jelentds fejlesztések torténtek. Komoly szerepe volt az angol tdkével
megujitott baromfi-feldolgoz6 (SaGa Foods Zrt.) beruhdzdsainak, és a tobbi letelepiilt kiilfoldi
érdekeltségli cégnek (pl. Provertha), de a helyi vallalkozoi kor jelentds szerepldi (Taravis Zrt.,
Székely és Szilagyi Kft.) és a kisvallalkozoi szféra is nagymértékben hozzijarult ahhoz a
fejlédéshez, amely megteremtette az idegenfogalmi fejlesztésekhez sziikséges forrasokat.

Az 1998. marciusaban elfogadott idegenforgalmi fejlesztési terv mar egy nagyléptékii
flirdéfejlesztést tartalmazott.

Ennek eredményeként 2002. december 1-jén
nyitotta meg kapuit a Gyogy- és Wellnessfiirdd,
amely 4 millidrd forint 6sszegli beruhazassal a
Széchenyi Terv és az Onkormanyzat anyagi
forrasaval valosult meg.

Ez a beruhdzads alapozta meg a varos
turizmusanak fejlédését, és tovabbi hatalmas
fejlesztések el6tt nyitott utat: 2004-ben Sarvar
tagja lett az Eurdpai Kirdlyi Fiirdévarosok
Szovetségének (Royal Spas of Europe)




2006-ban megnyilt a Park Inn Hotel, dtadasra keriilt a Gyogy- és Wellnesfiird6 részeként mikodo
4j kemping, 2008-ban pedig megkezdte miikodését a Spirit Hotel Thermal Spa.

A idegenforgalmi fejlesztések kovetkezé mérfoldkovét 2010 jelentette, ekkor keriilt sor a
fiirdofejlesztés masodik {itemének atadasara. A 3 millidrdos fejlesztéssel csalad- és
gyermekkozpontt fiirdészarnnyal boéviilt a létesitmény, amelynek koszonhetSen iddjarastol
fiiggetleniil minden generacié megtalalja itt a kedvére vald kikapcsolddasi és pihenési lehetdséget.
Az elmult években tovabbi jelentds fejlesztések torténtek a szabadtéri teriileteken is, melyek koziil
legjelentdsebb az drids-csuiszda park. E beruhazasoknak koszonhetden a fiirdé vendégeinek szama
évek 6ta folyamatosan — egyes években jelentdsen - meghaladja a 700.000-et.

Vendégszam (2003-2017)
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Forras: Sarvari Gyogyfiirdd Kft.

E fejlédés tovabb generalta a kereskedelmi szallashelyek szamanak novekedését, a nagy szallodak
mellett szdmos maganberuhdzas valosult meg, panzidk, apartman hazak épiiltek, a kereskedelmi
szallashelyek szdma 2002 és 2017 kozott kozel négyszeresére nétt, 2002-ben 731 kereskedelmi
szallashelyet tartottak nyilvan, mig 2017-ben mar 2865-6t.

A kereskedelmi  szallashelyek

Vendégéjszakak szamanak alakulasa szamanak ndvekedéscvel
folyamatosan ndétt a varosban

i 500 000 s g . ¢
4 . | [ cvie eltoltott vendégéjszakak szama,
+ 400000 amelynek koszonhetéen Sarvar
o= =2 2007-ben felkertilt a 10

e —+ 300000 ) )
L 250000  mxiifaldi leglatogatottabb  magyar  varos
200000 L peraigi | kOzé, ahol azota is tartja pozicidjat.

e + 150000 1 15 .

S0 E00 A kialfoldi vendégforgalom
50 000 tekintetében a varos pozicidja még
Pad__ A J i -0 kedvezdbb. 2017-es adatok alapjan
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 az 5. legnépszertibb magyar varos a

kilfoldiek korében.
Forras: Magyar Turisztikai Ugynokség,
Sarvar Tourist & TDM Nonprofit Kft.



Az Orszagos Tisztif6orvosi Hivatal KEF-12952-5/2012.szamu hatarozatdban , Sarvar-Arbortétum”,
és KEF-12953-5/2012. szamu hatdrozatdban ,Sarvar-Gyogyvarazs” néven engedélyezte a
gyégyhely megnevezés hasznalatat Sarvar Varos Onkormanyzata részére, amelynek kiemelt
jelentésége van a gydgyturizmus tovabbi fejlédése szempontjabol.

A varos gazdag torténelmi multjabdl taplalkozo pezsgd kulturdlis élet, a fesztivalok (Nemzetkozi
Mazsorett Fesztival, Nemzetkozi Fivdszenei Fesztival, Nadasdy Torténelmi Fesztival, Nemzetkozi
Motoros Taldlkozd, Nemzetkozi Folklérnapok, Simon Jadds Vasdr) egyre nagyobb vonzerdt
jelentenek a hazai és a kiilfoldi vendégek szamara egyarant.

A jol szervezett és egységes turisztikai megjelenés és varosmarketing feladatainak
Osszehangolasara és professziondlis végrehajtdsdra 2011 nyardan megalakult a tobbségi
onkormanyzati tulajdontt Sarvar Tourist & TDM Nonprofit Kft, amelynek az onkormdanyzat, a
Sarvari Gyogyfiirdd Kft. mellett a varos harom nagy szallodaja (Danubius, Park Inn, Spirit Hotel),
valamint a kisebb turisztikai vallalkozasokat tomoritd Sarvari Turisztikai Egyesiilet is tagja. A
TDM Kft. vette at 2012. januar 1. napjatol a Tourinform Iroda mtikodtetését is.

A varos kulturdlis életének alakuldsa szempontjabol jelentés momentum a Nadasdy Ferenc
Mutizeum Onkormanyzati fenntartdsba keriilése 2013. januar 1-én, majd a 2018. januar 1-t6l az
egységes Nadasdy Kulturdlis Kozpont létrehozdsa, amely a kozgyUGjteményi, kozmiivel6dési és
konyvtari feladatok egységes irdnyitasat tette lehetévé. E két emlitett szervezet a varos civil
egyesiileteivel karoltve gondoskodik az éven at tartd varosi rendezvények, valamint az
idegenforgalmi f6szezon kiemelt fesztivaljainak és programjainak szervezésérol.

Feltétleniil ki kell emelni, hogy a mind a varos, mind pedig a vadrosban miikodd gazdalkodo
szervezetek rendkiviil eredményes palyazati tevékenységet folytattak 2007-2013 kozott az Uj
Magyarorszag Fejlesztési Terv keretében, jelenleg pedig a 2014-2020 iddszakra szold Széchenyi
2020 programok keretében is.

A 2013 janudrjdban bekovetkezett fenntartovaltastol fliggetleniil a beruhdzasok a varos
valamennyi koznevelési intézményét érintették, jelentds energiahatékonysagot célzo fejlesztések
valosultak meg, illetve vannak folyamatban.

Teljesen feltjitott é€s jelentGsen bovitett épiiletbe koltozhet még az idei esztendOben a Sarvari
Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont. Uj, oktatasi, idegenforgalmi és kulturalis célokat egyarant
szolgdald a Zene Haza épiil a sarvari Koncz Janos Alapfoka Mtvészeti Iskola mellett.



i A szép, parkositott Posta tér a két kiilonleges
. szokOkuttal izgalmas latvanyt nyujt. 2014. évi
atadasa oOta szamos varosi program szinhelyeként
szolgal, 2018 marciusa Ota pedig a teljesen
megujult Hild parkkal egyiitt a varos 1j 21. szazadi
koézpontja.

Tobb iitemben valosul meg a kerékparutak épitése,
az orszagos kerékparos turizmus fejlesztését célzé
programok keretében.

A 2019-ben elkésziil6 Sport és Kulturdlis S a
Kozpont a vdrosban a jelenlegi
legnagyobb léptékii beruhazas, amely egy
tobb évtizede 4hitott cél megvalodsitasat
jelenti.

Sarvar ujkori varossd avatdsanak 50.
évforduldjat tinnepli 2018-ban. Az egész
éven at a ,Sarvar 50”7 jegyében zajlé
programok nem titkolt és kiemelt célja az
itt  €él6 emberek helyi, kozosségi

identitasanak erdsitése.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev F6 Valtozas
2012 14 812
2013 14 763 99,7%
2014 14 716 99,7%
2015 14 797 100,6%
2016 14 887 100,6%
2017 14 795 99,4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Vas Megyei Kormanyhivatal

A lakonépesség az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt tartézkodasi hellyel nem
rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartozkodasi hellyel rendelkezd
személyek egylittes szama.

A fenti tablazat adatai alapjan a lakdnépesség szama minimalis elmozduldsok mellett lényegében
stagnal, amelyet a Sdrvdron is kimutathatd, orszdgosan jellemz§ kedvezdtlen demografiai
folyamatok mellett pozitiv tendenciaként kell értékelniink.



A részletesebb demografia adatokat az aldbbi tablazatok mutatjak be.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

F5 Az dllandé népességbdl a megfelel6
Korcsoport korcsoportu nok és férfiak aranya (%)
Férfiak N&k Osszesen Férfiak N&k
Allandé
népesség 7190 7720 14910 48,22% 51,78%
szama
0-2 évesek
0-14 éves 1001 948 1949 6,71% 6,36%
15-17 éves 178 179 357 1,19% 1,20%
18-59 éves 4337 4304 8641 29,09% 28,87%
60-64 éves 612 690 1302 4,10% 4,63%
65 év feletti 1062 1599 2661 7,12% 10,72%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
T A 2.1. tablazat adataibol készitett grafikon
: ® 0-14 éves bemutatjia az 4llandé6 népesség  kor-
11517¢éves | csoportonkénti megoszldsat, amely sajnos
18-59¢éves | szemlétesen mutatja az eloregedd tarsadalom
60-64 éves képét
mesevfeletti | Az allando lakossag 18%-a 65 év feletti, mig a
58% 0-14 évesek aranya csupan 13%.

A tdblazat adataibol levonhat6 tovabbi lényeges kovetkezetés, hogy a 60 év feletti korosztaly
nemenkénti megoszlasa a nék erételjes tulsulyat mutatja. Mig a 60 év alattiak esetén a nemenkénti
eloszlas lényegében egyenletes, addig 60 év folott a férfiak ardnya erdteljesen csokken, a 65 feletti

korosztéaly esetén a csokkenés még erételjesebben mutatkozik.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport =
2001 2011 Fo6
15 éves gyermekek szama 151 151
16 éves gyermekek szama 199 149 -50
17 éves gyermekek szama 207 174 -33
Osszesen 406 323 -83

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé | .. ...

< . o . o Oregedési index

Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2012 2325 1947 119,41%
2013 2377 1943 122,34%
2014 2482 1968 126,12%
2015 2547 1961 129,88%
2016 2661 1949 136,53%
2017 2726 1920 141,98%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Vas Megyei Kormanyhivatal

Az Oregedési index a 14 éves és az ennél fiatalabb népességre jutd iddsek (65 évesek és annal
idésebbek) ardnyat mutatja. Demografiai torténelmiink soran az iddskortiak szdma és aranya
el6észor 2005-ben haladta meg a gyermekkortiakét orszdgos szinten, Sdrvaron ez 2008-ban
kovetkezett be elsé alkalommal. Azdta e mutatd sajnos egyre romlik, mind orszdgosan, mind
pedig a telepiilésen.

Az elmult harom évben a folyamat egyre erdteljesebb, 2017-ben varosunkban 100 f6 0-14 éves
kortra mar tobb mint 140 idéskort jutott.

Ennek egyik oka, hogy a sziiletések szamat évek ota tartosan meghaladja a haldlozasok szama,
azaz a természetes szaporodas mutatdja negativ elgjelii (5. szamu tablazat).

A masik ok a sziiletéskor varhato élettartam folyamatos novekedése. A KSH Vas megyére
vonatkozo adatai szerint a sziiletéskor varhato atlagos élettartam a férfiak setén 2001-ben 68,84 év
volt, 2017-ben 71,4 év. A ndk esetén e mutatok még ennél is kedvez&bbek 2001-ben 77,12 év, mig
2017-ben 79,76 év volt a varhato élettartam. Ez egyebek mellett magyarazatul szolgdl a 2.1. szamu
tablazat adataira is, mely szerint az id6s korosztalyban a nék aranya miért magasabb.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé6 oda-, és
Allando jelleg o _ elvandorlasok
G odavindorlas Elvandorlas Egyenleg kiilonbségének 1000
allandé lakosra
vetitett szama
2012 188 272 -84 -2,6
2013 244 278 -34 -2,6
2014 251 316 -65 -1,15
2015 229 299 -70 -2,96
2016 263 350 -87 -4,24
2017 nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlasi mutatd a 2011-es pozitiv egyenleghez képest sajnos kedvezdtleniil alakult, ha
kis mértékben is, de nétt az elvandorlasok szama, és meghaladta a belfoldrdl bekoltozdk szamat.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szama| Halalozasok szdma Természetes
szaporodas (f6)
2012 112 154 -42
2013 112 182 -70
2014 149 165 -16
2015 145 168 -23
2016 129 160 -31
2017 nincs adat nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A foglalkoztatottsagi mutatok Sarvaron a 2009-2010-es gazdasagi valsag hatdsainak elmultat,
lekiizdését kovetden 2013-t6l kezdddben folyamatosan és ugrasszertien javultak.

Az aliaskeresesi rata Vas megye jarasalban

{2018. jalius 20.)
Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Sarvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya 2018. évi
beszamoldja Sarvar Varos munkaerd-piaci helyzetérdl.
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Ertékeink, kiildetésiink

Legfontosabb erdsségiink az itt él6 emberek tuddsa, szorgalma és a telepiilés irant érzett
felelossége. Varosunk kivalo természeti adottsagokkal, gazdag torténelmi mdulttal, kulturalis
orokséggel rendelkezik, amely a telepiilés fejlddésének zaloga, ugyanakkor kozos feleldsségiink,
hogy ezeket a jovo generaciok szamdara megdrizziik.

Sarvar rendelkezik a hosszti tavu varosfejlesztési elképzelésekkel Gsszhangban megalkotott
rendezési tervvel, fejlesztési stratégidval. A rendszervaltas ota folytatott megfontolt és takarékos
gazdalkodasnak koszonhetden a varosnak vannak mobilizalhat6 pénziigyi tartalékai, amely alapul
szolgalhat a tovabbi fejlesztések megvalositasahoz. Bizhatunk tovabba abban a kivalo a kapcsolati
tokében, amelyet Sarvar jo megitélése és ismertsége alapoz meg.

Ezen értékek birtokdban kotelességiink a hatranyos helyzet(i csoportok szamdra megteremteni
azokat a lehetdségeket, amelyek hozzasegitik Oket e hatranyok lekiizdéséhez.

A varos koltségvetése évrdl évre tartalmazza azon szocialis ellatdsoknak a forrasat, amellyel a
krizishelyzetben keriilt, vagy tartdsan az onkormanyzat anyagi segitségre szoruld — szerencsére
folyamatosan sz(ikiild — réteg helyzetén javithat. Hosszabb tavon fontos, hogy az egyes
célcsoportokkal szemben kialakult elditéletek megprobaljuk visszaszoritani (tolerancia, elfogadas
hangsulyozasa).

A varosfejlesztés egyik alappillére a munkahelyteremtés illetve megdrzés, a leszakado rétegek
helyzetének tartos javitasa csak ily mdédon lehetséges. Jelen munkaerd-piaci helyzetben hatranyos
helyzet(i célcsoportok tagjai szamara abban kell segitséget nydjtani, hogy a szamukra leginkabb
megfeleld munkahelyet talalhassak meg, ahol hosszt1 tdvon biztositott lehet a foglalkoztatasuk.

Az oOnkormdanyzati és dllami intézményrendszer (szocidlis, gyermekvédelmi, koznevelési,
egészségligyi) Osszehangolt miikodése elengedhetetlen a gyermekek esélyegyenldségének
megteremtéséhez. Kiemelt célcsoport a varos szadmara, annak érdekében, hogy az egyes
célcsoportokat érint6 hatranyok ,uUjratermel6dését” megakadalyozhassuk. Tamogatnunk
szlikséges a fiatalok letelepedését, gyermekvallalast. Fontos torekvésiink, hogy a felsGoktatasi
intézményekben tanuld sarvari fiatalok szdmdra megteremtsiik annak lehetdségét, hogy
visszatérjenek sziilévarosukba és megszerzett tudasukkal tovabb Sregbitsék varosunk johirét.
Ko6z0s feleldsségilink az iddsek helyzetének javitdsa. Az intézményes egészségiigyi €s szocidlis
ellatdsok minél magasabb szinvonalt biztositdsa mellett torekedni kell az elmaganyosodas
megakadalyozasara, a fizikai mellett a mentalis egészség fenntartdsara, amelyben kiemelt szerepet
vallalhatnak a varosban m(ikodé civil szervezetek.

Célok

A Helyi EsélyegyvenlGségi Program atfogd céljia

Sarvar Varos Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

— az egyenl$ bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

— akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

— adiszkrimindciémentességet,

— szegregacidmentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).
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A HEP helyzetelemz8 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozadsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléd6 kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmi(ikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet ré6vid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmaddrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrdl” szol6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva

* a Magyarorszag helyi onkormdanyzatairol sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Mobtv.)

* a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* azegészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIIL. torvény

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nktv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Sarvar Varos Onkormdanyzata Képvisel§-testiilete Sarvar Véros Helyi Esélyegyenldségi Programjét
159/2013. /V1.26./ szamu hatarozataval fogadta el. A 2015 szeptemberében végzett feliilvizsgalatot
kovetben a modositasokkal és kiegészitésekkel egységes szerkezetbe foglalt program elfogaddsara
a 138/2015. /IX.24./ szamu hatarozattal kertilt sor.

Sarvaron mukod6 ovodak, altalanos iskolak és kozépiskoldk pedagogia programjai a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.
(VIIL.  31.) EMMI rendelet el6irdsainak megfeleléen tartalmazzdk az intézményben
esélyegyenldséget szolgald intézkedések bemutatdsat. Valamennyi intézmény pedagdgiai
programjaban kinyilvanitja, hogy tevékenysége soran érvényesiti a szegregacidmentességet,
biztositja az egyenlé bandsmdd elvének maradéktalan érvényesiilését. Az 6vodai neveldmunka
soran olyan hatranykompenzalé modszerek, eljarasok alkalmazasdra torekszenek, amelyekkel a
gyermekek nevelése, fejlesztése eredményesebbé teheto.

A Sarvari Tankeriileti Kozpont Koznevelési Esélyegyenldségi Intézkedési Tervet készit, a
Tankertiileti Tanacson beliil pedig 4allandé munkacsoportként miikodik az antiszegregacios
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munkacsoport. A munkacsoport feladatai kozott szerepelnek — egyebek mellett - az aldbbi
tevékenységek:

- deszegregacids folyamatok nyomon kovetése,

- félévenként a tanuldi megoszlas kovetése, tendencidk elemzése (hatranyos helyzetliek,
halmozottan hatranyos helyzetliek, gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, sajatos
nevelési igénytiek)

- inklazio, befogadd iskoldk  tdmogatdsa, hatranykompenzaciéos  programokra
tigyelemfelhivas,

- szegregacios veszély, szegregacios index figyelemmel kisérése,

- partnerség/rendszeres parbeszéd a jelzOrendszer tagjaival; egyeztetések, meggydzési
folyamatok,

- véleményezi a Tankeriileti K6zpont Koznevelési Esélyegyenldségi Intézkedési Tervét.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

21 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Sarvar varos a teleptilésrendezési tervekre vonatkozo 175/2003. (X.16.) szamu képvisel-testiileti
hatarozattal jovahagyott telepiilésfejlesztési koncepcioval rendelkezik, amelyet a 176/2012.
(VIIL27.) szdmt hatérozatnak megfeleléen az Onkorményzat modositott. A véros egyes
teriileteinek gydgyhellyé mindsitésébdl adodo telepiilésfejlesztési  koncepcio-modositast a
képviseld-testiilet 176/2012. (VIIL.27.) szdmu hatdrozataval hagyta jova.

A képviselG-testiilet  269/2016.(X1.24.) szamt hatdrozataval joévahagyta Sarvar varos
Telepiilésszerkezeti Tervét, majd erre alapozva megalkotasra keriilt Sarvar varos Epitési
Szabalyzatardl szold 37/2016.(X1.28.) szamu onkormanyzati rendelet. A telepiilésszerkezeti terv és
a helyi épitési szabdlyzat megalkotdsa dta tobbszor modositasra keriilt. Az onkorményzat fenti
dokumentumok megalkotdsa, mddositdsa sordn kiemelt figyelmet fordit arra, hogy, hogy a
telepiilésen mikodd vallalkozasok szdmdra hosszatavon vonzd befektetési kornyezetet biztositson
a munkahelyteremtés, munkahelyek megtartasa érdekében. Ezzel is 0sztonozve a fiatalok helyben
maradasat, letelepedését.

A képvisel6-testiilet a legtjabb, Sarvar 2014-2020 idészakra szold Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégiajat (ITS) 58/2015. /IV.23./ szamu hatdrozataval fogadta el.

A képviselO-testiilet az Motv. 116.§-dban foglalt kotelezettségének eleget téve 17/2015. /I1.12./
szamu hatdrozataval elfogadta Sarvar varos fejlddésének 2014-2019-es dnkormdnyzati ciklusra
tervezett lehetdségeirdl szold gazdasagi programjat. A gazdasagi programban megfogalmazott
fejlesztési elképzelések kozvetett modon valamennyi esélyegyenldségi célcsoportot érintik.

A megvalositashoz sziikséges pénziigyi forrasok, palyazatok benyujtasahoz sziikséges onrészek a
varos éves koltségvetésében keriilnek meghatarozasra.

Az dnkormanyzat az Szt. 132.§ (4) bekezdésébe foglalt kotelezettségének megfeleléen megalkotta a
szocidlis ellatasokrol szolo 4/2015. /I1.16./ szama Onkormdanyzati rendeltét, amelyet azéta tobb
alkalommal mddositott.

A képviselO-testiilet a vonatkozd jogszabdlyi elSirdsoknak megfeleléen minden esztenddben a az
elirt hatdridére megalkotja koltségvetési rendeletét. Sarvar Varos Onkormanyzata Képvisels-
testiiletének 5/2018. /I1.19./ szdmu Onkormanyzati rendelete sz6l az onkormanyzat 2018. évi
koltségvetésérol.

15




2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
A 2013. marcius 1-én az Motv. rendelkezéseinek megfeleléen Sarvar varos, Sitke és Porpac
kozségek megallapodasa alapjan 1étrejott a Sarvari Kozos Onkormdanyzati Hivatal. A Vas Megyei
Korményhivatal VAB/TORV/653-2/2014. iktatoszamui, 2014. december 31. napjan kelt dontésével
2015. januar 1. napjaval a kozos hivatalhoz tartozo tovabbi telepiilésként kijelolte Bogot kozséget, e
dontéssel a Sarvari Kozos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé telepiilések szama 2015. januér 1.
napjaval négyre boviilt.
Sarvar Varos jelenleg nem tagja olyan Onkormanyzati tarsuldsnak, amely az kozvetleniil az
esélyegyenldségi célcsoportok helyzetét érintd tevékenységet fejt ki. Sarvar és Térsége Tobbcélu
Kistérségi Tarsulassal kotott megallapodas alapjan Sarvar Varos Onkorményzata gondoskodik a
kozponti haziorvosi tigyeleti szolgalat szervezésérdl, miikodtetésérdl, amelynek ellatasi teriilete a
tarsulas telepiiléseire is kiterjed.
Az Orszaggytlés 2015. julius 6-i iilésnapjan fogadta el az egyes szocidlis és gyermekvédelmi
targyu torvények modositasardl szolo 2015. CXXXIIL térvényt. A torvény 2016. janudr 1. napjan
hatalyba lépett rendelkezései jelentds mértékben atalakitottdk az esélyegyenldségi célcsoportok
helyzetével kiemelten és napi szinten foglalkozd csalddsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast
nyujtd intézményrendszert.
Sarvar Varos Onkorményzata e kitelezd feladatait a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont
onkormanyzati intézménye utjan latja el. A mar emlitett jogszabaly modositas kovetkezményeként
az egyes gyermekvédelmi feladatok tekintetében a kozpont illetékessége a jaras valamennyi
telepiilésére kiterjed, gyermekjoléti szolgaltatds tekintetében pedig a kozos Onkormdanyzati
hivatalhoz tartozo telepiilések lakossagara.
A gyermekek, mint esélyegyenldségi célcsoportot érintéen lényeges valtozas az altalanos és
kozépiskoldk allami fenntartasba keriilése. Az 6nkormanyzat 2013. janudr 1. és 2016. december 31.
kozott két altalanos iskolat, alapfoku miivészeti iskolat és a gimnaziumot mikodtetett, majd a
tankertileti kézpontok 2017. januar 1. napjaval tortént megalakuldsat kovetéen a miikodtetési
feladatokat is atvette az allami fenntartd. Pozitivum, hogy a harom jarasra (Sarvar, Celldomolk és
Készeg) kiterjedd illetékességgel miikodd Tankeriileti Kozpont székhelye Sarvar lett, melynek
elhelyezésére az Onkormdnyzat tulajdondban allo, teljesen feltjitott épiiletben keriilt sor. A
Sarvaron miikodd két kozépiskola fenntartdja a Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési Centrum.
Mind az allami intézményfenntartok képviselGivel, mind pedig a Sarvdron miikodd iskoldk
igazgatoival kivald az egyliittmiikodés.
Ugyancsak rendkiviil j6 az egyiittmiikodésiink a Vas Megyei Kormdanyhivatal Sarvari Jarasi
Hivataldval, amelynek az esélyegyenldségi célcsoportokat érintéen is nagy jelentésége van,
példaul szocidlis ellatdsok, foglalkoztatdssal Osszefiiggd programokban vald részvétel,
egészségligyi alapellatds tekintetében.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A 2013-ban elkészitett Helyi Esélyegyenléségi Program minden korabbinal részletesebb és
pontosabb attekintést adott a telepiilésen €él6 hatranyos helyzeti célcsoportokrdl. Az tjabb
adatgytjtés soran nyert informdaciok megerdsitették, hogy az abban szerepld mutatdéink nem
romlottak, a felvdzolt folyamatok, intézkedések pozitiv hatasai igazolhatoak.

Megallapithatd, hogy a statisztikai adatgytjtés és az Onkormdnyzati, intézményi adatgytjtés
kozott mutatkoztak eltérések, azonban a pontos jogszabdlyi kornyezet ismeretében, az idékdzben
bekovetkezett  szerkezeti  valtozdsok, atszervezések tiikrében ezek magyarazhatok,
alatdmaszthatoak.

16



3. A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénységet jovedelmi helyzet vagy életkoriilmények alapjan mérhetjiik. A jovedelmi
szegénység leggyakoribb, az unidban is hasznalt mérdszama azt mutatja meg, hogy egy adott
orszagban hanyan élnek az atlagos (in. median) jovedelem 60 %-anal kisebb jovedelembdl. Ezen
beliili, kiilon kategoria a mélyszegénység. Mélyszegénynek az tekinthetd, akinek jovedelme a
median 40 %-a alatti. A mediant agy képezik, hogy sorba rendezik a kereseteket, és a sor kozepén
1év6 érték a median. Ez lesz az az Osszeg, amelynél az emberek egyik fele kevesebbet, a masik
pedig tobbet keres. A medidn értéke ezért pontosabb képet mutat a valds jovedelmi viszonyokrdl
és életszinvonalrol, mint az atlagkereset.

A KSH medianértéket nem kozol, mert nincsenek olyan adataik, melyekbdl az szamithato lenne.

A medidn értéke gazdasagi elemzések szerint a magyar fizetéseknél altaldban 20 szdzalékkal
alacsonyabb, mint az atlagbér. A KSH 2018. juliusi adata szerint nemzetgazdasagi szinten az
atlagos nettd kereset csalddi kedvezmény nélkiil 217 300 forint volt, amely alapjan a mediant
173.840 forintra becsiilhetjiik. Ezt az Osszeget figyelembe véve a jovedelmi szegénységrdl
megkozelitéleg 100.000 —Ft-nal alacsonyabb jovedelembdl é16knél, mig mélyszegénységrol 70.000,-
Ft-ndl alacsonyabb jovedelembdl él0k esetén beszélhetiink.

Hivatalos adatok azonban nem 4llnak rendelkezésre a telepiilésen él6k jovedelmi helyzetére
vonatkozodan, igy a mélyszegénységben él6krdl sincsenek pontos adataink.

A KSH-nak ,, A héaztartasok életszinvonala, 2016.” cim(i kiadvanya alapjan Magyarorszagon 2016-
ban folytatodott a szegénység kockazatanak kitett népesség szadmanak és aranyanak csokkenése.
Az eldbbi szam 2012-ben volt a legmagasabb, azdta folyamatosan csokkend tendencia figyelhetd
meg. A KSH felmérései szerint ez a javuld tendencia a roma népesség életszinvonalanak
alakuldsaban is megfigyelhetd volt.

Ez a pozitivum Sarvaron is érezhet6. Amig pl. a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama 2012-ben 282 {6 volt, addig 2017-ben mar csak 94 volt.

A szocialis teriileten dolgozdk (csaladgondozo, szocidlis ligyintézd) tapasztalata szerint is csokkent
azon csalddok szdma, akik rendszeres tdmogatdsra szorulnak, vagy egyaltalan arra jogosultak.
Romadnak azt lehet tekinteni, aki annak vallja magat, ezért a kiilonboz6 felmérések eltérd adatokkal
is szolgalhatnak.

A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan a cigany (romani, beds) népesség szama Sarvaron 199 f6.

A Sérvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat adatai alapjan jelenleg Sarvaron kb. 47 roma csaldd
él, ez kortilbeliil 210-220 roma személyt jelent (ebbdl kb. 60-70 {6 gyermek), mely Sarvar mintegy
15.000 £6s lakossaganak kb. 1,5 %-a.

Probléma azonban tovabbra is a romak valos jovedelmi helyzetének megallapitdsa, hiszen 6k a
legtobb esetben a csalddtamogatasok (gyes, gyed, csaladi potlék) mellett hivatalosan ki nem
mutathatd, tehat nem munkaviszonybdl szarmazo jovedelemmel rendelkeznek.

Fontos megallapitani, hogy a mélyszegénység egyébként sem kizdrdlag a romak problémadja.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio
E fejezetben a helyi onkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol

szO0l6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan
telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az
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elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szdma, ardnya

»,Vas megye teriileti 6sszehasonlitasban tartdsan a legkedvez6bb munkaerd-piaci helyzet(i megyék
kozott szerepel. Gyér-Moson-Sopron megye és a févaros utan Vas megyében volt a legalacsonyabb
az 4llaskeresési rata. Ertéke 3,4% volt, az el6z6 évhez képest nem valtozott.

A megyén beliil jelentés munkaerd-piaci kiilonbségek vannak az egyes jarasok kozott. A mutatd
értéke a vasvari jarasban a legmagasabb, tobb mint kétszerese a sarvarinak. Az allaskeresési rata a
sarvari jarasban a 2017-es gazdasagilag aktiv népességgel szamolva (18.880 f6) 3,0% volt, a
megyében —a szombathelyivel megegyezden — a legalacsonyabb.

Sarvar varosaban a relativ mutaté (a nyilvantartott allaskeres6k szam a munkavallaldsi kora
népesség —a 10.300 f6 - %-aban ) all rendelkezésre, melynek értéke 2018. jaliusdban 1,99 % volt. Az
el6z6 év azonos iddszakdhoz képest a jarasban és Sarvar varosban is kismértékben csokkent az
allaskeresOk szama.” (forrds: Vas Megyei Kormanyhivatal Sarvari Jarasi Hivatal: T4jékoztatd Sarvar
varos munkaerd-piaci helyzetérdl, 2018. szeptember.)

3.2.1. szamu tablazat - Munkané kiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando népesség (fo) | Regisztralt munkanélkili/nyilvantartott allaskeresck szama ()
5 NG . . - o
Ev Férfi ° Osszesen Feérfi NG Osszesen
Fo Fd Fo Fo % Fo % Fo %

2012 5337 5 486 10823 221 4.1% 241 4 4% 462 4 3%
2013 5272 5419 10691 245 4,6% 271 5,0% 516 4 B3
2014 5 186 5 206 10 482 174 3,43 177 3.3% 351 3,3%
2015 5133 5215 10 348 131 2,6% 135 2,6% 266 2,6%
2016 5127 5173 10 200 115 2,2% 112 2.2% 227 2,2%
2017 5009 5129 10138 103 2, 1% 108 2.1% 211 2, 1%

Forrds: TelR, Memzeti Munkalgyi Hivatal, Vas Megyei Kormanyhivatal

A 3.2.1. szamu tablazat adataibdl késziilt alabbi diagram azt a kedvezd tendenciat mutatja, hogy a
folyamatosan javuld foglakoztatasi adatok mellett a nemek aranyéaban fellelhet6 kiilonbségek is
csokkennek, azonban a néknek a haztartasban, gyermeknevelésben betoltott szerepiik miatt még
mindig lényegesen nehezebb elhelyezkedniiik a tobbnyire tobb miiszakos munkaid6 beosztassal
hirdetett munkahelyeken.
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3.2.2. szamu tdblazat - Regisztralt munkanélkiiliek/myilvantartott dllaskeresdk szama korcsoportok szerint

Resisztrdlt munkandlkiliek/ s ELE Lo LLEE o Lol b bl
o
nyilvdntartott allaskeresok .
= - O55I25en
SIaImd 0552 E5EN 462 i [+ 351 266 227 211
. \ Fé B g 7 4 3 3
20 év alatti
% 1 3% 1.8% 2 084 1 6% 1.3%% 1,6%
20-24 &y Fo B3 61 44 26 23 19
% 13.6% 11 8% 12 5% 9 9% O oo B8,8%
2529 &y Fo o4 65 33 28 24 17
% 11 7% 12 6% g 5% 10.3% 10 5% B,7%
30-34 &y Fo Bd 59 41 30 il 19
% 13.9% 11 5% 11 8% 11 2% 9 3% 9 0%
35-39 &y Fo 55 71 43 29 29 27
% 12 6% 13, 7% 12 3% 109% 12 6% 12 9%
40-44 vy Fo 48 =1 40 50 b 29
% 10.3% 11 6% 11 3% 11 2% 11 8% 13, 5%
45-49 &y Fo 38 48 27 23 17 20
% B8, 1% 9 3% 7.8% B, 7% 7.6% 9 3%
50-54 &y Fo =] 55 36 21 20 158
% 12 1% 10 6% 10, 2% 7.9%% B.7% B8,5%
55-50 &y Fo &7 59 45 33 23 17
% 14 5% 13.3% 12 8% 12 5% 10 1% 7,08
536y felett Fo 5 20 35 42 2 23
% 1 8% 3,9% 9 8% 15 7% 18, 3% 20 4%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivata

A javuld foglalkoztatottsagi mutatoknak koszonhetden 50-54 éves és 55-59 évek korosztaly
foglalkoztatottsaga is javuld tendenciat mutat, aranyuk jelentésen csokkent az elmult 5 évben,
ugyanakkor az 59 év felettiek esetén jelentds romlas mutathato ki.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
dllaskeresdk szama és ardanya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje . Mok és férfiak ardnya, a 180
regisztralt . }Sﬂ napf-n tu] : nyrllvantart[:-tt. napon tali nyilvantartott
B | munkanélkiiliek| 2 =><eresok szamanemek szerint sllaskeresskon beliil
aranya
% Ferfi NG Osszesen Férfiak Nok

2012 19,665 895 102 197 48.2% 51,8%
2013 21,63% 82 o8 180 45,6% 54,4%
2014 24,11% 56 61 117 47.9% 52,1%
2015 25,87% 46 43 89 51,7% 48.3%
2016 23,88% 35 35 70 50,0% 50,0%
2017 23,45% 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek szdma 2012-es évhez képeset jelentdsen
csokkent, azonban ardnyuk kis mértékben, de emelkedett az Osszes regisztralt alladskeres6hoz
képest. A n6k és férfiak aranyat tekintve itt is megfigyelhetd a kiegyenlitédés.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama
57 Férfi N6 | Osszesen férfi N6 Osszesen
F6 Fé F6 F6 % F6 % F6 %

2012 1121 1126 2247 23 2,1% 21 1,9% 44 2,0%
2013 1103 1087 2190 22 2,0% 27 2,5% 49 2,2%
2014 1088 1051 2139 15 1,4% 8 0,8% 23 1,1%
2015 1072 1027 2099 5 0,5% 10 1,0% 15 0,7%
2016 1100 1028 2128 7 0,6% 7 0,7% 14 0,7%
2017 1076 | 1009 | 2085 | " nines

adat adat

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Orvendetes, hogy az elmult harom évben a palyakezdé &llaskeresSk szdma és aranya egyarant és
jelentdsen csokkent.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2018. évben is elinditotta a ,Nyari Didkmunka” programot,
ami mar 2013 o6ta sikeresen miikodik. Az idei évi palyazati kiirds a mezdgazdasag és a vendéglatas
teriiletére is kiterjesztette a tdmogatas igénybevételének lehetdségét. A program amellett, hogy
hozzajarul a fiatalkori inaktivitas csokkentéséhez és a korai munkatapasztalat-és munkajovedelem-
szerzés elOsegitéshez, a munka 4ltal szerzett sikerélmények és tapasztalatok altal eldsegiti a
késOébbi munkaszocializcios folyamatokat is.” (forrds: Vas Megyei Kormdanyhivatal Sarvari Jarasi
Hivatal: T4jékoztaté Sarvar varos munkaerd-piaci helyzetérdl 2018.)

Sarvaron a Nadasdy Kulturalis Kézpont 9 f6t, Sarvar Varos Onkormdnyzata 3 fét, mig a Sarvéri
Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont szintén 1 f6t foglalkoztatott a program keretében.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

Egyértelmten pozitiv valtozdsokat tiirkoznek az aldbbi tablazat adatai. A 2011. évi népszamlalas
adatai alapjan 2001. évi népszamlalas adataihoz viszonyitva jelentdsen magasabb a legaldbb az
altalanos iskola 8. évfolyamat elvégzett 15 éves és idésebb népesség aranya, a megfelel6 kortiak
szazalékdban. A férfiak esetében ez 99 %, mig a ndk esetében egy kicsit alacsonyabb, 96,7 %.

A masik kedvez6 adat, hogy jelentdsen csokkent az iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves
és idGsebb népesség aranya, a megfeleld kortuak szazalékaban. Férfiak esetében ez 1 %, mig a nék
esetében ez 3,3 %, a korabbi 9,5 % helyett.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfelel kortdak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi NG Férfi NG
% % % %
2001 95,5% 90,5% 4,5% 9,5%
2011 99,0% 96,7% 1,0% 3,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Az allaskeresdk iskolai végzettségét figyelembe véve azt tapasztalhatjuk, hogy az elmult 5 év soran
jelentds valtozas nem tortént. Az allaskeresdk 2-3 %-a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségii, kb.
26-28 %-a altalanos iskolai végzettségli, mig kb. 70 %-a 8 4ltaldnosndl magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezik.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
munkanélkiliek végzettség szerint
Ey /nyilvantartott
a’IIask:eresok L TEEe] Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
Szama 0sszesen | glacsonyabb végzettség , i i .
végzettség végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 462 12 2,6% 123 26,6% 327 70,8%
2013 516 10 1,8% 138 26,8% 368 71,3%
2014 351 8 2,4% 101 28,8% 242 68,9%
2015 266 8 3,1% 70 26,2% 188 70,6%
2016 227 6 2,4% 64 28,1% 158 69,5%
2017 211 5 2,3% 59 28,0% 147 69,8%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
3.2.7. szému tabldzat - Felngttoktatds ban résatvevik Sarvaron nincs altalanos  iskolai
Altal3nos iskolsi 8. évfolyamot eredményesen felnoGttoktatas, ezt tikrozi a 3.2.7.
felnottoktatasban tanulokszama| befejezte afelndttoktatisban tablazat adata.
Ev A 3.2.8. tablazat adatai a sarvari

kozépfoku iskoldkban feln6tt-

Fo Fo % oktatdsban résztvevék szamat mutatja.

02 3 5 Arra vonatkozdan azonban nincsenek
2013 0 0 adataink, hogy koziilik hany f6
ig‘j 3 ; sarvari, tovabba arra vonatkozodan sem
— 3 5 rendelkeziink adattal, hogy hany f6
2017 o o sarvari vesz részt felndttoktatasban

n
(=

rrds: T2IR, Terblet Allamhdztartds) & Koolga matds| Informdciéds Saolgdlat [TAKISZ)

mas telepiilésen.

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék szama kézépfoku iskolaban

Ko6zépfoku felnGttoktatasban

Szakiskolai
felnGttoktatasban

Szakkozépiskolai
felnGttoktatasban

Gimnaziumi
felnGttoktatasban

Ko6zépiskolai
tanuldk szama a

résztvevik osszesen résztvevik szama résztvevik szama J . felnGttoktatasban

, résztvevok .
Ev (TS 3501) (fo)
F6 F6 % F6 % F6 % F6

2012 0 0 0 0 89
2013 0 0 0 0 66
2014 0 0 0 0 52
2015 89 89 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 89
2016 199 0 0,0% 199 100,0% 0 0,0% 71
2017 113 0 0,0% 113 100,0% 0 0,0% 39

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ), intézményi adat
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c) kozfoglalkoztatds

A munkanélkiiliség kezelésében még mindig jelentds szerepet tolt be a kozfoglalkoztatas. A 2017.
évben kotott kozfoglalkoztatasi szerzédés 2018. februdr 28-an jart le. 2018-ban az els6 titemii
foglalkoztatas marcius 1-t6l janius 30-ig tartott, majd jalius 1-t6l 2019. februar 28-ig 4j szerzédéssel
folytathattdk a munkat a kozfoglalkoztatottak. Az els6 iitemben 32 f6, a masodik titemben 24 6
sarvari lakos foglalkoztatasara volt lehetdség. Sarvaron a legnagyobb kozfoglalkoztatd a Sarvari
Varosgondnoksag Nonprofit Kft, de néhany személyt az Onkormdnyzat és intézményei is
foglalkoztatnak.

Orszagos kozfoglalkoztatasi programban az idei év elsd ilitemében 13, masodik titemében 17
sarvari szemely foglalkoztatdsara volt, illetve van lehetdség. A munkaltatok ebben az esetben:
Szombathelyi Erdészeti Zrt, Nyugat-dunantuli Viziigyi Igazgatésdg, MAV Zrt, Vas Megyei
Katasztrofavédelmi Igazgatdsag stb.

A 2016-2018. kozotti idészakban a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd képzések a GINOP-6.1.1
,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” kiemelt projekt keretében valdsulnak
meg. A program célcsoportjaba a legfeljebb a befejezett altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd
munkanélkiiliek tartoznak. 2018. évben a projekt keretében eddig 5 {6 sarvari lakost vontak be a
képzésbe.

d) a foglalkoztatishoz vald hozzdférés esélyének mobilitisi, informdcids és egyéb tényezoi (pl. kozlekedés,
potencidlis  munkalehetdségek,  tervezett  beruhdzisok, lehetséges wvillalkozdasi  teriiletek,
helyben/térségben miikodd foglalkoztatdsi programok stb.)

Sarvaron az utdbbi években jelentds beruhazasok zajlottak illetve jelenleg is zajlanak. Jelenleg épiil
a multifunkcionalis sportcsarnok, a Zene Haza, az Gj Gondozasi Kézpont, de idén djult meg a
varosi bolcséde is, hogy csak néhdnyat emlitsiink. Ezek mind potencidlis munkalehetdséget
jelentettek, jelentenek, els6sorban az épitdiparban.

Sarvaron a foglalkoztatashoz val6é hozzaférést nem akaddalyozza a kozlekedés, figyelemmel arra,
hogy Sarvar kisvaros. Egy-egy munkahely kerékparral is néhany perc alatt megkdozelithetd. Idén
Osszel késziilt el a varost Rabasomjén telepiilésrésszel 6sszekotd kerékparut, mely a biztonsdgos
kozlekedést szolgalja.

A varosszélen mikodd cégek (Ipari Parkban 1évé iizemek, Rabasomjéni varosrészben a Taravis
Kft.) sajat autobusszal szallitjak dolgozoikat.

Tavolabbi telepiiléseken m(kodd cégek is gyakran hirdetnek allaslehetéségeket a sarvari
reklamujsagokban. Ezek a cégek is biztositjdk dolgozdik sajat autdbusszal torténd szallitasat. (pl.
Autolive Kft. Sopronkoévesden, Nestlé Biikon.)

Sokan — pontos adat nincsen ra — jarnak Szombathelyre dolgozni. A megyeszékhely autdval és
vonattal 20-25 perc alatt, autdbusszal 40-60 perc alatt elérhetd. Sarvar és Szombathely kozott szinte
oranként kozlekedik a vonat, és az autdbuszjaratok szdma is elég jonak mondhato.

Sarvaron miikodik a Vas Megyei Kormanyhivatal Sarvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya,
igy a munkat keres6k helyben tudjdk intézni ezirdnyu {igyeiket, itt helyben tajékozddhatnak a
helyben/térségben m(ikddo foglalkoztatasi programokrol.

e) fiatalok foglalkoztatdsdit és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, toviabbképzéshez vald hozziférésiik

A fenti programokhoz, képzésekhez vald hozzaférést itt helyben a Vas Megyei Kormanyhivatal
Sarvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya segiti, biztositja.

22



Koziiliik az Ifjusagi Garancia Rendszer (IGR) keretében a 25 év alatti fiatalok foglalkoztathatdsagat
segitik munkaerd-piaci szolgaltatasokkal, bér, bérkoltség, vallalkozova valas tamogatassal, illetve
képzésekkel. Ebbe a programba eddig 103 sarvari lakos kapcsolddott be.

A 25 év feletti allaskeresék szamara a GINOP 5.1.1 ,,Ut a munkaerdpiacra” program keretében
nyujtanak tdmogatast. A programba eddig 134 sarvari lakost vontak be. Ebbdl a forrasbol 46
sarvari személy vallalkozova valasat, 32 személy képzését finanszirozta a Foglalkoztatasi Osztaly.
A mar emlitett unids programokon kiviil a ,Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum 2014-2020”
munkaerd-piaci program (TOP 5.1.1) és az ,Eszak-Vas Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-
fejlesztési Egytittmiikodés a helyi gazdasagfejlesztés szolgalatdban” munkaerd-piaci program,
paktum (TOP 5.1.2) ad lehetdséget a foglalkoztatdsi és képzési tamogatdsok nyujtasara.
Természetesen ezekbe a programokba is kapcsolddnak be sarvari lakosok.

f)  munkaerdé-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl. felndttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

A Sarvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya kiemelten kezeli az allaskeresdk, hatranyos
helyzetli emberek munkaerd-piaci integracidjat — szakképzettség megszerzését, képzettségi
szintjiik emelését, alkalmazkodoképességiik javulasat — hatékony, komplex munkaerd-piaci
szolgdltatasok, kozvetitési tevékenység és foglalkoztatdsi tdmogatdsok nyujtasaval. Az osztalyon
az Ugyfelek mar az informdcios térben tdjékozddhatnak az tigyintézés menetérdl, a
szolgdltatasokrol, az egyes ellatdsokrdl. Itt folyamatosan rendelkezésre allnak az aktudlis
allasajanlatok, a munkaltatok szdéroanyagai, hirdetései. Igény esetén Onéletrajz irdsdban is
segitséget kaphatnak az allaskeresdk.

A TOP 5.1.1 és a TOP 5.1.2 projekt keretében 1 f6 mentor tevékenykedik. Igény esetén egyéni
tandcsadasra is lehet&ség van.

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kft. (OFA) altal alkalmazott tandcsado segiti a kozfoglalkoztatottak
versenyszféraban vald elhelyezkedését.

g) mélyszegénységben ¢élok és romdk telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartdsi intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

Nincsenek erre vonatkozd kimutatdsaink, de mind az oOnkormanyzat, mind néhany, altala
fenntartott intézménye is €l a kozfoglalkoztatas lehetdségével. Tobb kozfoglalkoztatott van szinte
folyamatosan udvari segédmunkasként az dnkormdanyzatndl is €s pl. a Sdrvari Varosgondnoksag
Kft-nél is, akik tényleg szerény anyagi koriilmények kozott élnek, és adott esetben lehet, hogy
néhanyuk a roma kisebbséghez tartozik.

h) hdtrdanyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
Erre vonatkozdan nem rendelkeziink adatokkal.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

2014-t61 tartésan 30-35 f6 azoknak a szama, akik allaskeresési segélyben részsiilnek. Ok a 15-64 év
kozotti népesség 0,3 %-at jelentik.
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando iz . . ) Arna .. ,
Ev népesség szama AIIask'erese.fl,:segilyben AIIaske'reses.! .iegelyben
részeslil6k (f6) részesiil6k %
2012 10823 19 0,2%
2013 10691 26 0,2%
2014 10482 30 0,3%
2015 10348 35 0,3%
2016 10300 33 0,3%
2017 10138 30 0,3%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt _Ha az alla/ske,rese‘51 J al:a‘dekra
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama jogosultak szamat  viszonyitjuk - a
regisztralt munkanélkiiliekhez,
Regisztralt akkor ez az ardny emelked§
’ munk?’g:ltl::t':r/nyll' Al s R A tendenciat fnutat, mig 2013-ban 17 %
Ev Allskeressk ssima jogosultak volt, 2017. évben 27 %.
F6 F6 %
2012 462 94 20,4%
2013 516 87 16,9%
2014 351 58 16,6%
2015 266 50 18,7%
2016 227 54 23,9%
2017 211 57 27,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Az aktiv koruak ellatasara valo jogosultak szamat az alabbi tablazat adatai mutatjak.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben P e
p ftatt isztralt kanélkiiliek Egészségkarosodasi és
reszesi ? regiszira . mun’ anetulie gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesitd
szama (negyedévek atlaga) ) oz 2 . . . . a o .
részesiilGk atlagos szama 2015. marc. | tamogatasban részesitettek atlagos
Ev ; ; L 1-t6l érvényes mdédszertan szerint havi szama (2015. marcius 01-t6l az
(2015. februar 28-tdl az ellatas " . . . P
o o ellatasra valé jogosultsag megvaltozott)
megszlinik, vagy kilon valik EGYT-re
és FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 75 0,70% nincs adat
2013 85 0,79% nincs adat
2014 39 5 0,37% 81 23,09%
2015 35 8 0,34% 41 15,43%
2016 21 12 0,20% 23 10,13%
2017 21 13 0,20% 24 11,39%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, Vas Megyei Kormanyhivatal Sarvari Jarasi Hivatala
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatdshoz kapcsoldédo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

a) bérlakds-dllomdny
A varosban fellelhetd teljes bérlakds allomanyrdl nem, csak az Onkormaényzati bérlakas
allomanyrdl rendelkeziink adatokkal, a kovetkez6 tablazat is ezen adatokat tartalmazza.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

I’Ebbc'il I’Ebb6l I’Ebb('il Egyéb befil
Lakasallomany elegtel’el? , . elegtelferj Szocialis elegtel’el? lakascélra elegtelfzrj
Ev (db) .. Ia kh?ta5| . Ber’lakas " Ia kh’ataS| lakasallomany |, .. Ia kh?ta5| haszndlt nem |, . Ia kh?ta5|
korul'men'yeiket allomany (db) korul.men’yc?ket (db) korul'men'ye’ket lakéscéld korul.men’yc?ket
biztosito biztosito biztositd ) biztosito
lakdsok szama lakasok szama lakdsok szama ingatlanok (db) lakasok szama
2012 6343 nincs adat 242 nincs adat 205 0 nincs adat nincs adat
2013 6 365 nincs adat 235 nincs adat 204 0 nincs adat nincs adat
2014 6391 nincs adat 232 nincs adat 203 0 nincs adat nincs adat
2015 6418 nincs adat 221 nincs adat 192 0 nincs adat nincs adat
2016 6 447 nincs adat 203 nincs adat 173 0 nincs adat nincs adat
2017 nincs adat nincs adat 192 nincs adat 164 0 nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok

Onkorményzati bérlakast szocidlis alapon, koltségelven, szakemberlakds biztositasa érdekében,
vagy egyedi elbirdlds alapjan lehet bérbe adni. A bérbeadas részletes feltételeit minden esetben az
onkormanyzat rendelete szabalyozza

Az onkormanyzati bérlakas egyik specidlis formdja az un. Fiatal Hdzasok Otthona. Itt jovedelmi
jogosultsagi feltétel nincsen, viszont sziikséges, hogy csak hazastarsak igényelhetik, a hazastarsak
egyike sem toltotte be a 40. életévét és itt is megjelenik a 10 éves allandd sarvari bejelentett
lakohely. Az FHO lakasban elhelyezés leghosszabb iddtartama 6 év, ezalatt a lakasiigyiik
megoldasarol sajat maguknak kell gondoskodniuk, melyet segit, hogy a fiataloknak az itt
tartozkodas ideje alatt az altaluk valasztott lakastakarék-pénztarnal az oOregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének 60 %-aval azonos 0sszeget kell elhelyezni.

b) szocidlis lakhatdis
Az onkormanyzat rendelete tobb jogosultsagi feltételt hataroz meg, tobbek kozott jovedelmi
értékhatart, vagy pl. a folyamatosan tobb mint 10 éve Sarvaron taldlhatd bejelentett lakohely. Az
igénylSknél talan utobbinak a hidnya okozza a legnagyobb problémat.
Az ilyen jellegli ingatlanok szadmanak csokkenését az okozta, hogy az elmult években az
onkormanyzat tobb alkalommal felajanlotta megvasarlasra az ingatlant a hatdrozatlan idejt bérleti
szerzOdéssel rendelkezd bérl6k szamara.

c) eqyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélii ingatlanok
Erre vonatkozdan nincsenek adataink.

d) elégtelen lakhatdsi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg
Sarvaron hajléktalanok intézményi elldtdsa nincs, Sarvar vonatkozdsdban ez nem is kotelezd
onkormanyzati feladat. Ennek ellenére az onkormdényzat altal fenntartott Sdrvari Gondozasi és
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Gyermekjoléti Kozpont csaladgondozdi folyamatosan figyelemmel kisérik a hajléktalanok sorsat,
helyzetét, tartozkodasukat stb.

Az el6z6 EsélyegyenlOségi Program készitésekor 7-8 f6 koriil mozgott a hajléktalanok szama a
teleptilésen. Ez a szam jelenleg 4 f6re csokkent, a csokkenést intézményben torténd elhelyezés,
illetve elhaldlozads okozta. Az emlitett négy f6 koziil jelenleg igazabol egy személy €l az utcan,
akinek szenvedélybetegeket ellato intézményben torténd elhelyezése jelenleg van folyamatban. A
masik hdrom személynek van fedél a feje folott (pl. ismerdsnél). Pozitiv, hogy mindegyikiik
rendelkezik rendszeres pénzellatassal. Az 6nkorméanyzat valamennyi hajléktalan szdmara, aki azt
igényli, biztositja a napi egyszeri meleg ételt, melyet az intézményben fogyaszthatnak el.
Ugyancsak itt van lehetdségiik a tisztalkodasra, ruhaik mosdsara, valamint amennyiben igénylik és
elfogadjak a hazirend szabalyait, az intézmény altal biztositott nappali ellatast is igénybe vehetik.
A Kozpont a hideg id6 bekdszontével kiilonos figyelmet fordit a telepiilésen €16 hajléktalanokra.
Evek ota a tél bekoszontével az intézmény teriiletén, a volt mtihelybdl ideiglenes széllas keriil
kialakitasra, melyrdl a hajléktalanokat rendszeresen tajékoztatjdk. Az elmult télen 3 f6 élt ezzel a
lehetdséggel.

e) lakhatdst segitd tamogatdsok

RN YIN T . s ox P " ;. X O 3 iali
3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adssagcsokkentési Az Onkormanyzat szocialis

tamogatdasban részesiil6k szama rendelete 2015. marcius 1-jével

a teleptilési tdmogatds

Lakasfenntartasi Adéssagesokkentési keretében nyujthatd szocidlis

Ev témogata’s:ban réslzesitett témogata’sbarll részesitettek témogatésként vezette be a

AL széma lakhatasi kiadédsokhoz

2012 260 0 kapcsolédd hatralékot (lakbér-

2013 268 0 és tavhé dij) felhalmozd

2014 162 0 személyek részére nyujthato

2015 156 0 ~lakhatasi teleptilési
2016 109 0 tamogatast”.

2017 136 1%

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adat

Masik lakhatast segité tdmogatas Sarvaron, melyet az onkormanyzat teljes mértékben sajat er6bol
biztosit, az un. els6 lakdshoz jutok tdmogatdsa, melynek jogosultsagi feltételeit szintén
onkormanyzati rendelet szabalyozza.

A lakdsszerzési tAmogatasban részesitettek szamat és a tdmogatasra forditott Gsszeget az aldbbi
tablazat mutatja:

Lakdsszerzési tdmogatasban Felhasznalt 6sszeg:
részeslilt csalddok szama: (vissza nem téritendd tdmogatas) Ft
2012. 4 1.600.000
2013. 3 1.800.000
2014, 4 1.800.000
2015. 3 1.800.000
2016. 2 1.800.000
2017. 3 1.800.000

Forras: onkormanyzati adat
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f) eladdsodottsig

Erre vonatkozdan teljes kor(i kimutatdssal nem rendelkeziink.

A tavhodij- hatralékrol, valamint az Onkormdanyzati bérlakdsban él6k lakbérhatralék, illetve a
vizdij hatralékarol, a hatralékkal rendelkezd csalddok szamardl rendelkeziink informadcidval,
melyet az aldbbi tabldzat adatai mutatjak:

7

Ev Tavhodij-hatralék (csaladok Lakbérhatralék (csaladok | Vizdij hatralék (csaladok
szama, akiket ez érint) szama, akiket ez érint) szama, akiket ez érint)
2012. 5.934.845 Ft 12.995.927 Ft 688.942 Ft
dec. 31. (252 csalad) (100 csalad) (28 csalad)
2013. 3.793.282 Ft 10.394.678 Ft 2.660.539 Ft
dec. 31. (162 csalad) (91 csalad) (63 csalad)
2014. 3.559.984 Ft 10.799.194 Ft 1.175.048 Ft
dec. 31. (160 csalad) (94 csalad) (49 csalad)
2015. 5.998.912 Ft 9.730.797 Ft 3.168.205 Ft
dec. 31. (238 csalad) (81 csalad) (45 csalad)
2016. 5.748.938 Ft 9.018.457 Ft 1.895.365 Ft
dec. 31. (255 csalad) (79 csalad) (18 csalad)
2017. 3.434.717 Ft 6.896.649 Ft 3.729.004 Ft
dec. 31. (191 csalad) (73 csalad) (64 csalad)

Forras: onkormanyzati adat

A tavhddij és lakbér-hatraléknal 6romteli, hogy csokkend tendenciat figyelhetiink meg a tartozo
csaldadok szamdandl, ugyanez nem mondhato el a vizdij- hatralékkal rendelkezdk szamardl, ott
sajnos tobb mint haromszoros az emelkedés. Utdbbi kettdnél az egyes tartozasok osszege 100 Ft-tol
850.000 Ft-ig terjed, mely 1 éven tuli tartozast jelent.

Hatralék esetén el8szor a varosgondnoksag sajat hataskorben kiild fizetési felszolitast az érintett
csalddnak, amennyiben ez nem vezet eredményre, tehat nem rendezik a tatozast, vagy nem kotnek
részletfizetési megallapodast, akkor ligyvédi felszolitast kapnak az érintettek. Amennyiben a
hatralék tovabbra is fennall, birdsagi uton kezdeményezik a fizetési meghagyast, illetve a
lakaskitiritést. Sarvaron kilakoltatdsra nem keriilt sor, csak onkéntes lakdselhagydsra.

g) lakhatds egqyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgdltatdsokhoz, kozmiiszolgdltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald hozziférés bemutatdsa
Erre vonatkozdan nem rendelkeziink informacidéval.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) altal 2018. november 6-an megkiildott, a telepiilésfejlesztési
koncepcidrol, az integralt telepiilésfejlesztési stratégidrdl és a telepiilésrendezési eszkozokrol,
valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolo 314/2012. (XI. 8.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet) el6irdsainak megfeleléen eldallitott
adatok alapjan Sarvaron nincs szegregatum.
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a) a telep/szegregitum mint lakékornyezet jellemzoi  (kiterjedtsége, teriileti  elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakdsallomanyanak dllapota, kozmiiellatottsiga, kozszolgaltatdsokhoz wvalo hozziférés
lehetoségei, eqyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

A telepiilésen nincs szegregatum.

b) a telepen/szegregitumokban él6k szama, tdrsadalmi problémdk szempontjibodl fobb jellemzdi (pl. életkori
megoszlds, foglalkoztatottsigi helyzet, segélyezettek, hatrdnyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek
ardnya, stb.)

A telepiilésen nincs szegregatum.

c) szegregicioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezddésének folyamatai

A hivatkozott KSH adatszolgaltatds alapjan szegregacioval veszélyeztetett teriilet Sarvar,
Rabasomjén telepiilésrészen taldlhato, a Didfa utca — Matyas Kiraly u. — és Sport utca altal hatarolt
teriilet. A teriilet lehatdroldasa a 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendeletnek megfeleléen a 2011-es
népszamlalasi adatok alapjan tortént. Az un. szegregacidos mutatdé meghatdrozasanak egyik
kiinduld pontja a foglalkoztatottsag és gazdasagi aktivitds, amely a 2011. évi adatokhoz képest
napjainkra jelentdsen javult a telepiilésen (lasd el6z6 pontokban kifejtetteket), igy feltételezhetéen
az érintett tertileten él0k foglalkoztatottsagi €s jovedelmi helyzete is kedvezdbb a népszamlalaskor
fennalld allapothoz képest.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakelldtdshoz vald hozzdférés
Sarvaron az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz és jarobeteg-szakellatdshoz helyben lehet
hozzaférni. Helyben biztositott tehat a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatds, a fogorvosi
alapellatds, az alapellatdshoz kapcsolédd iigyeleti ellatds, a véddéndi ellatds és az iskola-
egészségligyi ellatds. A jarobeteg-ellatast biztositd szakrendeld-intézet 2010-ben kertilt feltjitasra,
igy az épiilet megfelel a kor kovetelményeinek, akadalymenetesitett és lifttel felszerelt.
Az tigyeleti ellatas kivételével az ellatasok hétkdznap vehetdk igénybe.

A haziorvosi szolgalatok szamat az alabbi tabldzat adatai mutatjak.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak feln6ttek részére .. 3
.. .. . .. . |Ahazi gyermekorvosok altal
. részére szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi i i i
Ev h , L, i ellatott szolgdlatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
2012 0 6 2
2013 0 6 2
2014 0 6 3
2015 0 6 3
2016 0 6 3
2017 0 6 3

Forras: TelR, KSH Tstar
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Orvendetes, hogy 2014. augusztus 1. napjatdl sikeriilt visszaallitani a 2011-ben orvoshiany miatt
kényszer(iségbdl megsziintetett gyermekorvosi korzetet. A jelenleg tertileti ellatasi kotelezettséggel
dolgozo6 harom gyermekorvosboél azonban egy doktornd mar nyugdijas kort.

A felndtt haziorvosok tekintetében az elmult néhany évben harom nyugdijba vonult haziorvos
praxisat fiatal haziorvosok vették at 2012-ben és 2013-ban, illetve a harmadik esetben 2018. oktdéber
1-jétdl. Jelenleg harom korzetben dolgozik még iddskort, nyugdij el6tt 4ll6 haziorvos.

Rendel6 ellatottsag szempontjabdl 1 gyermekorvosi és 1 feln6tt haziorvosi korzet betegeinek
ellatasa torténik jelenleg magantulajdont rendelében.

Emiatt feltétleniil sziikséges, hogy a varos a kozeljovében gondoskodjon 1j, a kor igényeinek
megfeleld haziorvosi rendeldk kialakitdsardl. Az dnkormanyzat ezért gazdasagi programjaban az
infrastrukturalis fejlesztések kozott nevesitette a Varosi egészséghaz kialakitasat, mint
megvaldsitandé projektet (Gazdasagi program 16. oldal 9. projekt). 2017. évben az énkormanyzat
palyazott is Uj egészséghaz kialakitasdra, de sajnos a palyazat nem részesiilt tamogatdsban. Az
onkormdanyzat tovabbra is figyelemmel kiséri a palyazati lehetdségeket. Addig is, ahol feltétlentil
sziikséges sajat bevételeibl gondoskodik e kotelezd feladatanak ellatasardl. Igy tortént ez a 2018.
oktdber 1-i praxisvaltds sordn is, amikor is az dnkormdanyzat sajat ingatlandban, kizardlag sajat
forrasa terhére alakitott ki egy 0j haziorvosi rendel6t.

b) prevencids és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd sziirésekhez) vald
hozziférés
Prevencids, egészségfejleszt tevékenység mar az ovodaskorban elindul, hiszen az egészséges
ételekkel, egészséges életmdddal mar az 6voddban céliranyosan ismerkednek a gyermekek. Az
iskolaban az egészséges életmddra nevelés még intenzivebbé valik pl. kiilonféle el6adasok,
egészségnapok, egészséghetek szervezésével.
A felnétt lakossag szamadra a Nadasdy Kulturalis Kézpont, a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti
Koézpont valamint tobb civil szervezet (pl.: Diabetes Egyesiilet) is szervez el6adasokat haziorvosok,
szakorvosok, gyogytornaszok bevondasaval.
A Sérvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kézpontban, mint onkormdanyzati intézményben egyébként
folyamatosan lehetdség van az ellatottak részére a testtomeg, a vérnyomas és vércukor mérésére,
valamint idészakosan a Vordskereszttdl , kolcsonvett” miiszer segitségével a testzsir mérésére is.
A gyermekkori kotelezé szlirésekhez vald hozzaférés (néhany szlréstél eltekintve pl:
csipbficamsziirés) a hazi gyermekorvosok és védondk kozremtikodésével helyben biztositott. ia
megyeszékhelyen illetve Sarvaron magéanrendelés keretében érhetd el.
A felnltteket érintd szlirOvizsgdlatok nagyobb része szintén helyben (szakrendel4-intézetben)
vehetdk igénybe pl.: tiiddszlirés, méhnyakrdk sziirés stb. Amelyik szlirés helyben nem, az a
megyeszékhelyen érhetd el. (pl: mammografiai sziirés, csontritkulds vizsgalat stb.)
Valamennyi sziir6vizsgélatrol, mint lehetségrdl, azok elérhetéségérdl tajékoztatast nyujtanak a
haziorvosok, valamint az orvosi varotermekben plakatok, szordlapok formajaban is tajékoztatjak a
lakossagot a sziirések fontossagarol és elérhetdségeikrol.
A szlirOprogramokhoz valdé hozzaférést segitik még iddénként a telepiilésen megjelend
,,szirObuszok” is.

c) fejlesztd és rehabilitdcids elldtdshoz vald hozzdférés
Sarvaron a bolcs6dében, mindkettd dvoddban és valamennyi altalanos iskoldban biztositott a
szakért6i bizottsag javaslata alapjan a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathato, a
nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igényti
gyermekek nevelése, gondozasa, tanuldk oktatdsa.
Az integradlt koznevelésben részt nem vehetd gyermekek szdmdara a megyeszékhelyen,
Szombathelyen mukodik az Aranyhid Egységes Gyogypedagogiai, Konduktiv Pedagogiai
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Moédszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségftejlesztd Iskola és Fejlesztd
Nevelés-Oktatast Végz6 Iskola (roviden: Aranyhid EGYMI). Az intézményben a tanuldsban
akadalyozott, értelmileg akadalyozott, tarsuld fogyatékossagként autista, mozgdassériilt,
hallassériilt, illetve latassériilt, valamint stlyosan —halmozottan fogyatékos gyermekek nevelése
folyik, ahova a gyermekek 3 éves koruktol a szakiskola befejezéséig jarhatnak. Itt a hianyzo és nem
megfeleléen mikodo képességek sériilés specifikus fejlesztését egyéni tervek alapjan végzik a
szakemberek.

A masik, fejlesztd jellegli intézmény, mely a sarvari gyermekek, tanulok szamara is hozzaférhetd, a
Rum-Kastély EGYMI ( Rum-Kastély Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola és Kollégium) . Ebbe az intézménybe is a Vas Megyei
Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsagnak a szakértdi javaslata és
kijelolése alapjan lehet bekeriilni.

Sarvaron miikodik a Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Sarvari tagintézménye, melynek
feladata: szakértdi tevékenység, nevelési tandcsadas, logopédia, gydgytestnevelés, korai fejlesztés
és gondozas, palyavalasztasi tandcsadas.

2010. évben a sarvari korhaz teljes korszer(sitésével és egy 1j épiilettomb kialakitasaval regionalis
szerepkori komplex rehabilitacios kozpont jott 1étre. Ennek eredményeként a sarvari betegeknek
kozvetlentil elérhetd, illetve hozzaférhet6 az onkoldgiai, a négyogyaszati, a gasztroenteoroldgiai, a
pszichoszomatikus és a mozgasszervi rehabilitacios ellatas.

Ezenkiviil a Sarvari Gyogy- és Wellnessfiirdé  is kindl komplex rehabilitdcios kurat,
tarsadalombiztositas altal részben finanszirozva.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplilkozis szempontjainak megjelenése
A Dbolcsbde és az egyik dvoda sajat fézOkonyhaval rendelkezik. A masik 6vodaban, illetve két,
allami fenntartdst altaldnos iskoldban, valamint a két kozépiskoldban az étkeztetés, tovabba a
szocidlis étkeztetés az Elamen Zrt. kozremiikodésével torténik. Az egészséges taplalkozasra, az
eldirt tdpanyagnormak biztositdsara valamennyi kozétkeztetd kiemelt figyelmet fordit.

e) sportprogramokhoz valé hozziférés

Sarvaron szamos sportegyesiilet, didksport-egyesiilet, sportkor miikddik, melyek mtikodését az
onkormanyzat minden évben anyagi lehetéségeihez mérten tamogatja. Ezenkiviill az
onkormanyzat fontosnak tartja az egyesiileti kereteken kiviili sportolas tAmogatasat, az egészséges
életmod népszertsitését. Ennek érdekében minden évben megrendezésre keriil pl. a Varosi
Sportnap, mely keretében tobb helyszinen, tobb sportdgba lehet nevezni. A szintén egészséges
életmodot népszertsitd ,Mozdulj Sarvar” programsorozat évek Ota része a varosi
rendezvényeknek. Mindegyik programon barki, ingyenesen részt vehet.

Nagy problémat jelentett eddig a telepiilésen, hogy csak az oktatdsi intézmények rendelkeznek
kisebb-nagyobb tornacsarnokkal, melyek nem minden esetben elégitették ki a varosban felmeriil6
igényeket. 2017. évben azonban a varos sikerrel lobbizott, Sdrvar varos Onkorményzata 2 Mrd Ft
tamogatasban részesiilt multifunkciondlis sportcsarnok épitésére. ElSbbi Osszeget az
onkormanyzat még mintegy 1 Mrd Ft sajat forrassal egészitett ki. Igy indult meg 2018 tavaszéan az
4j sportcsarnok épitése, mely varhatoan 2019. masodik felében késziil el, és toltheti be funkcidjat.

f) személyes gondoskoddst nyiijto szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozziférés
Sarvar Varos Onkormanyzata a kovetkezd szocidlis alapszolgaltatdsokat nyuijtja.
Etkeztetés, hazi segitségnyuijtas, csalddsegités, idések nappali ellatasa, ezeket az Snkormanyzat az
altala fenntartott intézménye, a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozponton keresztiil
biztositja. A tdAmogatd szolgaltatast az onkormdnyzat ellatasi szerzddés keretében - a Kolping
Tamogato6 Szolgalat utjan — biztositja.
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Etkeztetés esetén az ételt az intézmény a hét minden napjén biztositja. Lehetéség van az étel
helyben torténd elfogyasztasara, valamint az étel hazhoz szallitasara is.

Az intézmény hazi segitségnyujtas keretében, sajat lakokornyezetében biztositja az igénybe vevd
személy részére az onallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A szolgaltatas keretében szocidlis segitést vagy — a szocidlis segités tevékenységeit is magaba
foglald — személyi gondozast kell nyujtani. A szocidlis segités keretében kell biztositani a
lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiikodést, a haztartasi tevékenységben vald
kozremikodést, a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitdsdban torténd segitségnyujtast, valamint sziikség esetén a bentlakdsos szocialis
intézménybe torténd bekoltozés segitését. Személyi gondozas keretében pedig az ellatast igénybe
vevdvel a segit6 kapcsolat kialakitasat és fenntartasat, a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
valamint a szocialis segités keretében meghatarozott feladatokat kell biztositani.

A ,miikodési engedély” alapjan elldthaté személyek szdma jelenleg Sarvar varos és Sitke kozség
vonatkozasaban: 68 f0.

A csalddgondozas célja, feladata —a szocidlis igazgatdsrdl és a szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi
III. torvény és a végrehajtashoz kapcsolodd jogszabalyok alapjan — a telepiilés teriiletén €16
egyének, csaladok, csoportok, kozosségek érdekeinek képviselete, szocidlis, mentalhigiénés
problémainak, sziikségleteinek feltdrdsa, az e problémak kezelésében és megoldasaban vald
kozremtikodés. Kiemelt prevencios feladata a csaladok védelme. F6 munkamddszere a komplex
csaladgondozds, amely rendszerszemlélet(i, a csaldd belsd, konfliktusos viszonyainak rendezését
eldsegitd, folyamatos, egytittmiikddd kapcsolattartas.

Az altalanos segitd szolgaltatason tul specidlis segitd szolgaltatast is nyujt a szocidlisan raszorult
egyének, csalddok, csoportok szamara a kozosségi és szocidlis csoportmunka eszkozeivel.

Nappali ellatds keretében els6sorban a sajat otthonukat elhagyni tuddk szamara biztositanak
lehetdséget a napkozbeni tartdzkoddsra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére. Kiilondsen a szocidlis és mentdlis tdmogatdsra szorulo,
onmaguk elldtasara csak részben képes elsdsorban iddskortak gondozasdra szolgal. Az iddsek
nappali ellatdsaban a féréhely szama jelenleg: 60 f6.

Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok igénybevételét az alabbi tablazat adatai mutatjak:

Ev Etkeztetés Hazi Csaladgondozas | Iddsek nappali
segitségnyujtas ellatasa

2012. 20 34 455 43
december 31.

2013. 123 36 513 42
december 31.

2014. 114 35 328 46
december 31.

2015. 109 38 455 47
december 31.

2016. 127 43 461 51
december 31.

2017. 119 47 388 47
december 31.

Forras: helyi adatgydijtés

Az adatokbdl latszik, hogy az id6sek nappali elldtdsanal van még szabad féréhely.
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Az intézménynek helyt ad6 Sarvar, Nadasdy u. 26. szam alatt talalhaté dnkormanyzati tulajdonu
ingatlan allaga az évek soran a folyamatos karbantartds ellenére is leromlott. 2017. évben az
onkormanyzat sikeresen palyazott, és a Tertilet-€s Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében
150 millié Ft-ot nyert az épiilet feltjitasara, melyet az nkormanyzat sajat forrasaibol tovabbi 148
millio Ft-tal egészitett ki, igy kozel 300 millid Ft-os beruhazas kezdSdhetett 2017 oktdberében,
melynek soran a szocidlis intézmény épiiletét nemcsak feltjitottak, hanem emeletraépitéssel egy uj,
hatso épiiletrész kialakitasaval a bdvités is megvalosulhatott. Az intézmény 2018 novemberétdl
mar az Uj épililetében fogadja az ellatottakat. Az 4j épiilet a mai kor igényeinek mindenben
megfelel.

A feltjitas ideje alatt az intézmény a Sarvar, Varkeriilet 17/A. szam alatti telephelyén miikodott,
ugyanolyan szolgaltatasok biztositasaval mint korabban.

A pszichiatriai betegek nappali ellatdsanak biztositasara 2016. januar 1. napjatol Sarvar Varos
Onkormanyzata hatdrozatlan idStartamra sz4lé elldtdsi szerzédést kotott a Szombathelyi
Egyhazmegyei Karitdsszal. Az ellatdst a Szombathelyi Egyhdzmegyei Karitdsz Levendula-haz
Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatojaban (Vasarosmiske, Kossuth L. u. 2.) lehet igénybe venni.

A pszichidtriai — és szenvedélybetegek kozosségi ellatadsdra szintén a Szombathelyi Egyhdzmegyei
Karitasszal kotott ellatdsi szerzédést Sarvar Véaros Onkormanyzata, mely alapjan a sarvéri
érintettek ellatdsa a Szombathelyi Egyhazmegyei Karitasz Szent Jakab Szocidlis Kozpont
Pszichiatriai —€s Szenvedélybetegek Kozosségi Gondozojaban (Egyhazashetye, Berzsenyi u. 39.)
biztositott.

g) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatisok
nyujtisakor
Erre vonatkozdan nincsenek informacidink.

h) pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzadlo juttatdsok, szolgdltatisok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil

Pozitiv diszkrimindciét jelent a rdszoruldk onkormaényzati segélyezése. Az dnkormdnyzat anyagi
forrasai fliggvényében — rendeletében meghatdrozott feltételek szerint- biztosit anyagi illetve
természetbeni tAmogatast az arra raszoruldk részére. (pl. rendkiviili telepiilési tdmogatas) Kiilon
kiemelendd a tAmogatasok koziil a flitési tAmogatas, melyre éves szinten tobb szaz csalad jogosult,
vagy a tanévkezdési tamogatas, mindkett6 tdmogatas forrasa kizarolag onkormanyzati forras.

Egy masik szocidlis ellatds a kozgyogyellatds. 2015. februar 28-ig 3 féle jogcimen lehetett
kozgyogyellatdsra vald jogosultsagot megéllapitani. Un. alanyi jogcimen, mely jovedelemtél
fliggetlen, eseteit az Szt. szabdlyozta. A masik a normativ jogcim, itt mar sziikséges a kérelmezd
jovedelmének vizsgalata is, a jovedelemhatart az Szt. hatdrozza meg.

Ezen a két jogcimen 2012. december 31-ig az dnkormanyzat allapithatott meg jogosultsagot, azt
kovetden a jarasi hivatal rendelkezik hataskorrel. A harmadik jogeim a méltanyos kozgyogyellatas,
melynél a hataskor cimzettje az dnkormanyzat volt, a jogosultsagi feltételeket (jovedelemhatar)
rendeletében szabdlyozta.
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Az Szt. 2015. marcius 1-t6l hatalyos

s TP . e szabalyozasa alapjan az
3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

onkormanyzatnak mar méltanyos

jogcimen sincs lehetdsége

Ev Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama | kozgyogyellatdsra vald jogosultsagot
megallapitani. Ett6l az idSponttdl

kozgyogyellatas tehat mar csak un.

012 3 alanyi és normativ jogcimen létezik,

2013 330 megallapitasara hataskorrel a jarasi

2014 267 hivatal rendelkezik. A

2015 259 kozgyogyellatasi igazolvannyal

2016 249 rendelkez6k szamanak valtozasat a
Forrés:TZeOIlRTKSH Tstar, 2016-1017. évekre vonaztzktzéan:Vas Megyei mutatja a fenti tablazat A csdkken6
Kormanyhivatal Sarvari Jarasi Hivatala tendencia oka az  elobbiekben

részletezettek.

Hatranykompenzald juttatdsok kozé tartozik az dpolasi dij. 2012. junius 30. napjaval megszint az
onkormanyzat altal addig megallapithatd tun. méltanyos apolasi dij, mint ellatasi forma. 2013.
januar 1-jétdl apolasi dijat csak a jarasi hivatal allapithat meg tn. alanyi jogcimen.

Az apolasi dijban részesitettek szamat a kovetkez6 tablazat tartalmazza.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi dij, méltanyossagi
Ev |tadmogatasban részesitettek évi alapon: tdmogatdsban Osszesen
atlagos szama) részesitettek évi atlagos szama
2012 28 nincs adat 28
2013 31 0 31,25
2014 36 0 36,11
2015 36 0 36,44
2016 37 0 37,44
2017 35 0 35,44

Forras: Vas Megyei Kormanyhivatal Sarvari Jarasi Hivatala

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet intézményi szintere a Nadasdy Kulturdlis Koézpont, mint Onkormdnyzati
intézmény. 2017. december 31-ig ez két intézmény volt: a Nadasdy-var Miivel6dési Kézpont és
Konyvtar valamint a Nadasdy Ferenc Muzeum). Az Osszevont intézmény mindegyik , részlege”
(mtvelédési kozpont, konyvtar, miazeum) az év teljes idészakdban szdmos programot (kiallitast,
el6adasokat, jatszohdzat, konyvtari napokat, hogy csak néhanyat emlitsiink) szervez gyermeknek,
felndttnek, romdanak, nem romdanak egyarant. Nydron a varudvar szabadtéri rendezvények (pl.:
koncertek, szinhazi el6adasok) otthona.

Emellett az el6bb emlitett intézmény ad otthont szdmos ontevékeny civil szervezetnek (pl.:
Honismereti Szakkor, Népi Diszitdmuvészeti Szakkor, Sylvester Konyvbaratok Klubja, Zenei Klub,
Stop and Go Tancklub és Szabadiddsport Egyesiilet, Sarvari Nyugdijas Egyesiilet)
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Szabadtéri rendezvények helyszine még a telepiilésen a Kossuth tér, a Posta tér, illetve a 2018.
évben megujult Hild Park. Mindegyik szamos {innepségnek, koncertnek, egyéb rendezvénynek
nyujt kivalo helyszint.

Kimondottan a roma kozdsségi egytittlétnek biztosit lehetdséget az évente megrendezett ,,Roma
nap”. Emellett a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat is szervez pl. mtizeum- és konyvtarlatogatdst,
melyeken roma és nem roma gyermekek egyarant részt vehetnek.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Etnikai konfliktusrdl nincsen informdcionk a telepiilésen.

c) helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvinuldsai (adomdnyozds, onkéntes munka stb.)

Kozépiskolasok esetében 2016-t0l az érettségi vizsga eldfeltétele az 50 ora kozosségi szolgalat
teljesitése, melyet a didkoknak mar a 9. évfolyamtol el kell kezdeni teljesiteni. Ennek kdszonhetden
mar a fiataloknal is erdteljesebb lehet ez a segitési forma, akdr a szocidlis segités vagy az
idegenforgalom teriiletén is. Szamos Sarvaron mkodSé kozintézmény (p.: koznevelési
intézmények, Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont, Nadasdy Kulturdlis Kozpont)
kapcsolddik be a kozdsségi szolgalat biztositasdba, mint fogadd intézmény.

A tapasztalat azt mutatja, hogy a varosban egyre tobb példa van az adomanyozasra, és nem csak a
kardcsonyi tinnepek kozeledtével. A Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont példaul hossza ideje
gyUjti a felajanlott hasznalt ruhdkat és rendszeres id6kozonként ruhavalogatast tart a
raszoruloknak. Van széalloda, amely a cserére szoruld, de még jo mindségi textilidkat ajanlja fel a
raszoruldk részére.

Civil kezdeményezésként indult néhany éve a ,Cipds doboz” akcid, mely azoéta is €él: kardcsony
kozeledtével, aki részt vesz az akcidban, cipds dobozba teszi az otthon mar megunt, de még jo
allapotban 1évé jatékait, konyveit stb., majd a dobozra rairja, hogy kinek pl. hany éves koru
gyermeknek, fitmak vagy lanynak szeretné felajanlani a csomagjat. Az adomanyozas e formdja, a
jotékonykodas mara mar az iskoldkban, egyes intézményekben is elterjedt.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Sarvar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete és a Sarvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
egylttmikodési megallapodast kotott, melynek célja az egyiittm(ikodés hatékonysaganak,
eredményességének €s a jogszabalyi elGirdsok betartdsdnak biztositdsa. Az egyiittmiikodési
megallapodasban rogzitett fObb teriiletek: a nemzetiségi onkorméanyzat miikodése személyi és
targyi feltételeinek biztositdsa, koltségvetés, gazdalkodds, beszamolds, vagyontargyak kezelése,
belsd ellendrzés, az dnkormanyzat képviselete a nemzetiségi onkormanyzat tilésein.

A nemzetiségi Onkormdnyzat is részt vesz a sarvari képviselS-testiileti iiléseken. Ezenkiviil
folyamatosan kapcsolatot tartanak a renddrséggel, az oktatasi intézményekkel, a Foglalkoztatasi
Osztaly és a Csaladsegité Kozpont munkatarsaival, hogy sziikség esetén az érintett csalddoknak
segitséget tudjanak nyujtani. Nagyon fontos célja a nemzetiségi Onkormdanyzatnak a roma
gyermekek tovabbtanuldsdnak segitése, ennek érdekében folyamatosan informaljdk Oket az
0sztondij lehetdségekrdl.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Vannak a telepiilésen hajléktalanok

tizikai, mentdlis  allapotuk
figyelemmel kisérése, sziikség esetén orvosi
ellatdshoz juttatasuk, rendszeres pénzelldtasra
vald jogosultsaguk figyelemmel kisérésre, adott

esetben intézményi elldtashoz jutds segitése,

folyamatos

lakhatdsi problémaik kezelése, kiilondsen a téli
id6szakban

A romak altaldban alacsony iskolai
végzettséggel és hivatalosan nem igazolhato,
nem rendszeres jovedelemmel rendelkeznek,

elbitéletek vannak a romakkal szemben

képzésre Osztonzés, amit mar gyermekkorban
el kell kezdeni; rendszeres jovedelemhez jutas
segitése pl. kozfoglalkoztatds utjan;
szemléletformalas, szemléletvaltas

Magas a koziizemi hatralékkal (tavhodij, lakbér
és vizdij hatralékkal) rendelkezdk szdma

meglévd hatralék kifizetésére megoldasi modok
kidolgozasa (pl. részletfizetés); tovabbi hatralék
felhalmozodasnak megakadalyozasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Sarvaron is kimutathatdak azok az orszagosan is jellemz6 folyamatok, mint a népesség fogyasa, és
eloregedése. (Lasd 1-5. szdmu tablazatok, telepiilés bemutatdsa fejezet)

A kovetkezo tablazat adatai azt mutatjdk, hogy az elmult 6t esztenddben hogyan valtozott a 0-14
éves kortiak szama a telepiilésen, illetve milyen az ardnyuk az allandé népességhez viszonyitva.

2012 2013 2014 2015 2016
allando népesség (f6) ebbdl: 15095 15011 14932 14856 14910
0-2 éves 349 340 385 410 416
3-5 éves 439 428 370 350 328
6-13 éves 1041 1055 1095 1081 1071
14 éves 118 120 118 120 134
0-14 éves koru 6sszesen 1947 1943 1968 1961 1949
0-14 éves koruak ardnya % 12,89 12,94 13,17 13,2 13,07

Forras: TEIR KSH adataibdl szamitva

Telepiilésiinkon a helyzet annyival tlinik jelenleg kedvezdbbnek, hogy a 0-14 éves kortian aranya
az allandé népességhez viszonyitva lényegében stagnal. Bizakodasra ad okot, hogy a bemutatott
id6szakban emelkedett a 0-2 éves korosztaly létszama.
A telepiilésen a sziikséges gyermekjoléti, illetve koznevelési intézményhalozat rendelkezésre all:

- 1boleséde

- 206voda

- 3 4ltaldnos iskola (2 allami, 1 egyhdzi fenntartasu)

- 1 alapfokt mivészetoktatasi intézmény

- 2 kozépiskola (gimndziumi, szakgimnaziumi és szakiskolai képzés)
A 0-18 éves korosztaly szdmdra valamennyi szolgaltatds helyben elérhetd, s6t a valasztas
lehetdsége is adott a sziilok szdmadra, hogy gyermekiiket az személyiségéhez kozelebb 4lld
nevelési, illetve pedagdgiai programmal rendelkezd intézménybe irathassdk. Az intézményi
féréhelyek szama elegendd ahhoz, hogy a sarvari igények kielégitése mellett vidéki gyermekeket is
fogadhassanak.
Az 6vodai ellatas tekintetében 2015. szeptember 1-t6l fontos jogszabalyvaltozas lépett hatalyba,
mely szerint 6t éves kor helyett harom éves kortdl kotelezé dvodaba jarni — pontosabban abban az
évben, amelynek augusztus 31. napjdig a gyermek a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd
napjatdl koteles dvodaba jarni. A megnovekedett 1étszdm miatt az dvodai féréhelyek szamat az
onkormanyzat — 4j telephely bevonasaval — 40 f6vel megemelte 2018. szeptember 1-t6l. A bolcsddei
ellatas irant megnovekedett igények ezt mar korabban megkovetelték, 2017. januar 1-t6l a
bolcsédei csoportok szamat 5-r6l 6-ra emelte az onkormanyzat. A felvehetd kisgyermekek szdma
igy 66-r0l 80 fére nétt, amely az eltelt id6szak tapasztalata szerint elegend6 ahhoz, hogy minden
kisgyermek felvételre keriiljon az intézménybe, akinek a sziilei ezt igénylik.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hdtrinyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatdsi helyzete

Szocidlis és gyermekvédelmi intézményi hattér a telepiilésen rendelkezésre all. A Sarvari
Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont (tovabbiakban SGGYK), és a szervezetileg hozza tartozo
Védoéndi Szolgalatndl a sziikséges személyi feltételek rendelkezésre allnak. A Védoéndi Szolgalat
korszer(i épiiletben keriilt mar korabban elhelyezésre, mig az SGGYK esetén 2018 végére fejezodik
be az intézmény teljesen feltjitott és bovitett épiiletének kivitelezése, igy az intézmény mar az idei
esztenddben egy teljesen 1j és korszeri épiiletbe koltozhet. Ez a részben palydzati forrasbol
megvaldsult beruhdzds elengedhetetlen volt ahhoz, hogy az SGGYK a 2.2. pontban emlitett
megnovekedett feladatait a kor igényeinek megfelel épiiletben lathassa el.

Megfelel6 és hatékony az egyiittmiikodés az SGGYK a koznevelési intézmények, valamint a
hatésagi feladatokat elladté szervezetek (Sarvari Kozds Onkormanyzati Hivatal, Jardsi
Gyambhivatal) kozott.

A védelembe vett

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru kiskortiak szamanak 2016-

gyermekek szama os ugrasszerti ndvekedését

Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru néhany sokgyermekes

Ev gyermekek szama gyermekek szama csalad bekoltozése okozta,

december 31-én december 31-én akik azonban csak rovid

2013 21 186 ideig maradtak Sarvaron. A

2014 15 145 veszélyeztetett  kiskortiak

2015 15 155 aranya a  0-17  éves

2016 30 185 korosztaly 1étszamahoz

2017 19 172 viszonyitva 10-12% kozott
Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi adat mozog.

A gyermekjoléti szolgdlat munkatdrsai csalddsegités keretében 70-80 csalddot gondoznak. (A
veszélyeztetett kiskoruak szdmdba beszdmitdsra keriilt a védelembe vett kiskoru gyermekek
szama is.) Az elldtorendszerbe keriilés leggyakoribb okai: csaldd diszfunkciés mikodése,
életvezetési problémadk, gyermek iskoldba torténd beilleszkedésének zavara.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi Ezen ellatasban részesitettek szama a
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

vizsgalt idészakban jelent6s mértékben

csokkent, ennek oka, hogy a tdmogatas
) . ) igénybevételének jovedelemhatdra évek
Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben | sta véltozatlan (egyediilalld sziil6 esetén
részesitettek évi atlagos szama
41.325,-Ft, egyéb esetben 38.475,-Ft),
ugyanakkor a csaladok jovedelme -
tobbek  kozott a  csalddi  ado-
2012 282 kedvezménynek koszonhetéen -
2013 275 novekedett.
2014 221
2015 156
2016 85
2017 94

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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c) gyermek jogdn jdrd helyi juttatdsokban részesiildk szdma, ardnya

Az onkormanyzat szocidlis rendelete alapjan a polgarmester rendkiviili telepiilési tAmogatasban
részesiti a targyév szeptember honapban 4ltaldnos iskolai tanulmanyait kezdd, vagy altalanos
iskolai tanuldi jogviszonnyal rendelkez6 gyermeket, ha a csalddban az egy fére jut6 jovedelem a
85500 forintot, gyermekét egyediil neveld sziil6, vagy mas torvényes képviseld esetében a 102600
forintot nem haladja meg. A tdAmogatas jovedelemhatara 2016 decemberében keriilt modositasra,
korabban 71.250,-Ft, illetve gyermekét egyediil neveld sziil6 esetén 85.500,-Ft volt. A
jovedelemhatdar emelését az indokolta, hogy a csaladok jovedelmének emelkedésével egyre szikiilt
a tdmogatasban részesithetdk kore.

A tamogatas mértéke 2018. majus 1. napja Ota
Az dnkormanyzat szocialis rendelete | gyermekenként és tanévenként 8.000,-Ft, az elmult
alapjan tanévkezdési tamogatasban | ¢yekben ez az osszeg 4.000,-Ft volt. A tdmogatasi
részesitett gyermekek szama Osszeg megduplazasa némi emelkedést hozott a
2012 267 tdmogatéast igényldk szamat illetéen, azonban meg
2013 247 sem kozeliti a 2012-2015-ben nyujtott tdmogatasok
2014 167 szamat. Ennek egyik oka feltehetGen a csaladok
2015 138 jovedelmének emelkedése, a masik, hogy a
2016 3 korméanyzati  intézkedéseknek  koszonhetéen
2017 72 csokkentek a beiskolazas koltségei (ingyenes
2018 88 tankonyv).

Forras: 6nkormanyzati adat

d) kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, ardnya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

Ingyenes
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékdi gy . , L.
. . . . , ., ., tankonyv- Ovodaztatasi .. 3
, étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre L. J , Nyari étkeztetésben
Ev , o , o, . , ellatasban tamogatasban , v,
résztvevok szama résztvevok szama jogosultak szama 1-13. , e ; e . részesiil6k szama
, . ) , részesiil6k részeslil6k szama
6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam J
szama
2012 nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat 4 40
2013 61 130 163 nincs adat 7 40
2014 51 125 169 nincs adat 5 36
2015 344 73 185 nincs adat 2 50
2016 336 49 219 nincs adat 0 2
2017 358 39 221 nincs adat 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A Gyvt. 2015. szeptember 1-jétdl, illetdleg 2016. januar 1-t6l hatdlyos modositdsa jelentdsen
bdvitette az ingyenesen étkezdk korét bolesddei és 6vodai ellatasban. Ezt pontosan visszaigazoljak
a tablazat adatai.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bolcsodei ellatasban vagy dvodai nevelésben
részesiilé gyermek szdmdra, ha

a) rendszeres gyermekuvédelmi kedvezményben részesiil,
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b) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

c) olyan csalddban él, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

d) olyan csalddban él, amelyben a sziil0 nyilatkozata alapjin az egy fore juté havi jovedelem Osszege nem
haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositisi és
nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének 130%-dt.”

Az altalanos iskoldsok esetén az ingyenes étkezésre vald jogosultsag feltételei lényegében nem
valtoztak, igy jelentdsen csokkent az ingyenesen étkezdk szdma. E folyamat Osszhangban all a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamanak (Isd. 4.2.1. szamu tablazat)
csokkenésével.

Ugyanezen jogszabdly modositas a telepiilési onkormanyzat kotelezé feladatava tette az iskolai
sziinid, valamint a bolcséde és Ovoda zarva tartdsa esetén a sziinidei gyermekétkeztetés
biztositasat, melyre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek koziil a
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek jogosultak ingyenesen. Az onkormanyzat a
tobbi gyermek — kiilondsen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek
szamara — szintén biztosithatnak a nyari sziinidoben ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést.

A nydri étkeztetésben részesiilk szamanak jelentds csokkenése is e jogszabalyvaltozassal
magyarazhato. Sarvaron csupan néhany hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet
gyermek van, s az § sziileik sem igénylik a sziinidei étkeztetést.

e) magyar dallampolgdrsaggal nem rendelkezo gyermekek szima, ardnya
E pontra vonatkozoan nem rendelkeziink adatokkal.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Sarvaron nincsenek szegregalt, telepszerti lakdegységek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valdé hozzaférése

A hatranyos helyzeti (HH) és halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) gyermekek szamanak
alakulasa a telepiilésen.

Ovodas Alapfoku iskolas K6zépfoku iskolas Osszesen
HH HHH HH HHH HH HHH HH HHH
2013. oktéber 40 13 82 54 26 17 148 84
2014. januar 25 10 58 44 20 11 103 65
2014. oktéber 0 2 1 3 1 0 2 5
2015. januar 3 2 1 7 1 3 5 12
2015. oktéber 1 1 2 6 0 4 3 11
2016. januar 1 0 2 2 0 2 3 4
2016. oktober 0 0 0 2 0 0 0 2
2017. januar 0 0 0 2 0 0 0 2
2017. oktéber 0 0 0 1 0 0 0 1
2018. januar 0 0 0 1 0 0 0 1
2018. oktéber 1 0 1 0 1 1 3 1

Forras: KIR_STAT, 6nkormanyzati adat
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A HH és HHH statuszu gyermekek szamanak drasztikus csokkenése az alabbi f6 okokra vezethetd
vissza:
— A Gyvt. 2013. szeptember 1-t8l hatdlyos, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasara vonatkozd rendelkezéseinek modositasa. A korabbi szabalyozashoz képest
a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fennallasa megallapitasahoz olyan, a
korabbinal dsszetettebb és szigorubb feltételeket szabott a torvény, amelyeknek a korabban
e statuszban lev6 gyermekek dontd tobbsége a torvény altal eldirt feliilvizsgalatot kdvetden
mar nem felelt meg.
— A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama jelentosen csokkent a
csaladok jovedelmének emelkedése miatt. (Lasd 4.1.2. tablazat)
— Javultak a foglalkoztatottsagi mutatok az alacsony iskolai végzettségtiek korében is.

E kedvez6 folyamat mellett tovabbra is fontos, hogy az érintett csaladok, gyermekek helyzetét
folyamatosan figyelemmel kisérjiik akar azt kovetden is, hogy megsziint e statuszuk. Fontos, hogy
tovabbra is nyitottak maradjanak szdmukra azok a lehetdségek, amelyek segitségével esélyt
kaphatnak magasabb szint(i iskolai végzettség megszerzésére, ezzel egyiitt kedvez&bb helyzetbdl
indulhassanak a munkaerépiacon, megakadalyozva a hatranyos helyzet tovabbvitelét.
Valoszintisithetd, hogy hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama a
tablazatban szereplé adatokhoz képest valamelyest magasabb, azonban a sziiléi kérelem és a
jogszabalyok altal eldirt nyilatkozat hidnydban a HH, illetve HHH helyzet megallapitasara nincs
lehetdség. A nyilatkozattétel Osztonzése az ellatorendszer (gyermekjoléti szolgdlat, koznevelési
intézmények, gyamhatdsag) valamennyi szerepldje szamadra tovabbra is feladat.

a) védondi ellitds jellemzoi (pl. a védoénd dital elldtott telepiilések szdma, egy véddndre jutott elldtott,
betoltetlen stituszok)
A Védondi Szolgalat az SGGYK szervezeti keretein beliil miikodik, de mas telephelyen. A
Széchenyi utcai leromlott dllapotu épiilet helyett az onkormanyzat 2009-ben 4j épitésti ingatlanban
biztositott helyet a Véddndi Szolgalat szdmdra, amely a mai kor igényeinek és a szakmai
minimumfeltételeknek megfelelen keriilt kialakitdsra. A személyi feltétek szintén biztositottak.
A védonoéi korzetek szama 2009 6ta valtozatlan, 8 korzet mikodik a varosban.
2016. januar 1-t8l kisebb szervezeti valtozas tortént a korzetekben.
Korabban 5 teriileti, 3 iskolavédéndi
4.3.1. szam0 tablazat — Védénéi allashelyek szama korzet kozil az egyik un. vegyes

korzetté alakult. A 6. korzetben dolgozd

védond részt vesz a terileti ellatasban

) el e Egy védénére juté gyermekek| €s az iskolavéddndi elldtasban egyarant.

Ev allashelyek szdma 3 [ [ . ; . .
(Ts‘;201) szama A valtozast a varadosok és 0-7 éves
koruak szamanak emelkedése
indokolta, amely pozitiv valtozas.
2012 3 nincs adat A tabldzatban az egy véddéndre jutd
gyermekek szdmat a teriileti védéndi
2013 8 186

korzetekre vonatkoztattuk, igy lathato a

2014 8 190 2016. januar 1-t8l tortént valtozas

hatdsa. Kevesebb gyermek jut egy

2015 8 192 IO DO . ,

védondre, csokkent a leterheltség,
2016 8 155 amely a szakmai munka szinvonaldnak
2017 8 158 emelését segiti.

40



b) gyermekorvosi ellatis jellemzoi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz valo
hozziférés, betoltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdma)

A telepiilésen 6 feln6tt haziorvosi és 2014. augusztus 1-t6l ismét 3 gyermekorvosi praxis miikodik.
Orvendetes, hogy sikeriilt visszaallitani az orvoshidny miatt kényszer(iségbdl megsziintetett

gyermekorvosi korzetet. Ldsd még a 3.6.1. szdmu tablazathoz f(iz6tt magyarazatot.
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

" L - . e Lt Hazi
Betoltetlen feln6tt Haziorvos altal Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos
. L. . ; ; h , ; , gyermekorvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek altal ellatott altal ellatott ;
. . . . . szama
praxis/ok szdma szama gyerekek szama | gyerekek szama

2012 0 82676 15663 0 2
2013 0 81052 17828 0 2
2014 0 82617 18737 0 3
2015 0 78112 20580 0 3
2016 0 83358 20892 0 3
2017 0 nincs adat nincs adat 0 3

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgyjtés

c) 0-7 éves koriak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatisi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciéra) vonatkozo adatok

A Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat (VMPSZ) Sarvari Tagintézményében 14 szakalkalmazott 6
tertiletet 1at el: szakért6i tevékenység, nevelési tanacsadds, logopédia, gyogytestnevelés, korai
fejlesztés és gondozas, palyavalasztadsi tanacsadas. Az intézmény 2017. szeptember 1-én egy
korszerten feltjitott, Snkormanyzati tulajdonu épiiletbe koltozott.
Az intézmény szakértdi tevékenysége keretében elvégzi a beilleszkedési, magatartasi nehézségek
komplex - pszicholdgiai, gyogypedagogiai - vizsgdlatat, diagnosztizalasat, fejlesztési javaslatot
dolgoz ki, 3 éves kortol, addig az életkorig, amig a tanuld nappali rendszerti kozépiskolai
tanulmanyait folytatja. A vizsgalat a sziil6 kérésére, illetve dvoda, iskola javaslatara torténhet.
Amennyiben felmeriil a sajatos nevelési igény, - tanuldsi, magatartasi zavar korvonalazddik -
tovabbi vizsgdlatra van sziikség. Ebben az esetben az intézmény a gyermeket a VMPSZ Megyei
Szakért6i Bizottsdgdhoz irdnyitja, ahol a gyermek, tanuld megkapja a pontos diagnozist, és a
részletes javaslatot a fejlesztésre vonatkozdan.
Az intézményben igénybe vehetd terapidk:
e Mozgasfejlesztés, mozgasterdpia a tanuldsi nehézségek megel6zésére és oldasara.
e Beszédészlelés, beszédmegértés terapiaja
e Komplex fejlesztés 6vodas kortiaknak, az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségi szint
elérése érdekében. A fejlesztés tertiletei:
- szociobilitds, adaptiv viselkedés
- motorikus képességek (nagymozgasok, finommotorika)
- verbalis képességek
- kognitiv képességek
e Tanuldsi nehézségek korrekcidja
e Olvasas, -irdsproblémak kezelése

Szakért6i bizottsag javaslata alapjan lehetdség van a 3 évesnél fiatalabb gyermekek korai
fejlesztésére is.
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Sarvaron a bolcs6dében, mindkettd dvoddban és valamennyi altalanos iskoldban biztositott a
szakértdi bizottsag javaslata alapjan a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathato, a
nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igényti
gyermekek nevelése, gondozasa, tanuldk oktatasa.

Az integraltan nem nevelhet6 gyermekek szamara a megyeszékhelyen, Szombathelyen miikodik
az Aranyhid Egységes Gydgypedagogiai, Konduktiv Pedagégiai Médszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Fejleszté Nevelés-Oktatast Végzé Iskola
(roviden: Aranyhid EGYMI). Az intézményben a tanuldsban akadalyozott, értelmileg
akadalyozott, tarsulo fogyatékossagként autista, mozgassériilt, hallassériilt, illetve latassériilt,
valamint sulyosan —halmozottan fogyatékos gyermekek nevelése folyik, ahova a gyermekek 3 éves
koruktdl a szakiskola befejezéséig jarhatnak. Itt a hidnyzo6 és nem megfeleléen miikodd képességek
sériilés specifikus fejlesztését egyéni tervek alapjan végzik a szakemberek.

A masik, fejlesztd jellegli intézmény, mely a sarvari gyermekek, tanuldk szdmadra is hozzaférhetd, a
Rum-Kastély EGYMI ( Rum-Kastély Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola és Kollégium) . Ebbe az intézménybe is a Vas Megyei
Tanuldsi Képességet Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsagnak a szakértdi javaslata és
kijelolése alapjan lehet bekeriilni.

Az Aranyhid EGYMlI-be jelenleg 12 sarvari gyermek jar: 1 évodas, 6 altalanos iskolas és 5
szakiskolds. A Rum-Kastély EGYMI-be 3 4altaldnos iskolds sarvari gyermek jar, 6vodas és
szakiskolds koru gyermek jelenleg nincs. A 2013-as adatokhoz képest ez jelentds csokkenés, akkor
Osszesen 24 sarvari gyermek vette igénybe e specidlis ellatasi formdak valamelyikét, mig jelenleg 15-
en.

d) gyermekjoléti alapellitis

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok koziil a gyermekjoléti
szolgaltatast az SGGYK, a gyermekek napkozbeni ellatasat a Sarvari Csepered6 Bolcsdde biztositja.
Orvendetes, hogy az ebben az évben megtortént a Sarvari Cseperedd Bolcsdde teljes feldijitasa, igy
jelendsen javultak az intézményben az infrastrukturalis és targyi feltételek.

2017. janudr 1-t6l az onkormanyzat dontése alapjan a felvehet6 kisgyermekek szama 66-rdl 80 fore
nétt, amely az eltelt idészak tapasztalata szerint elegenddé ahhoz, hogy minden kisgyermek
felvételre keriiljon az intézménybe, akinek a sziilei ezt igénylik. (Lasd még 4.1. pont)

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkéziben engedélyezett fér6helyek szama 2015 ota 1Ismet
miikodik magan
Egyéb, nem . s fenntartasa csaladi
Miikodé, onkormanyzati Csaladi napkoziben s Lo L
Miikodd (Osszes) " T o y. engedélyezett napk021 Sarvaron,
Ev bélcsédei Gnkormanyzati blesGde féréhelyek szama Csod k
féréhelvek szima bolcsédei féréhelyek | (munkahelyi, magan (decemZerSl én) sodagyere
U széma stb.) férhelyek Csaladi Napkozi
széma néven. 20 hénapos
kortdl 3 éves korig
2012 66 66 0 0 (s vl noas
varjak a boles6dés
2013 66 66 0 0 ,
kora gyermekeket a
2014 66 66 0 0 ‘1 v .
csaladi napkoziben
2015 66 66 0 12
2016 66 66 0 12
2017 80 80 0 nincs adat

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi adat
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbdl felvett
, Nem
” 8 . vl ez , gyerekek szama . i .
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt .. .. | Onkormanyzati
. o , i (munkanélkiili sziilé, | . ... .. ,
Ev bolcs6dék szama | gyermekek szama , boélcs6dék szama
veszélyeztetett i
ermek, nappali (munkahelyi,
= Sl X magan stb.)
tagozaton tanulo
sziil6)
2012 1 66 14 0
2013 1 65 11 0
2014 1 58 16 0
2015 1 66 10 0
2016 1 66 8 0
2017 1 73 9 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

Sarvar jarasszékhely telepiilésként gyermekjoléti szolgdalatot és gyermekjoléti kozpontot egyarant
miikodtet az SGGYK intézményi keretei kozott 2016. janudr 1-e Ota. Palyazati forrds bevonasaval
sikeriilt megvaldsitani az intézménynek helyt adé épiilet teljes korszertisitését, és bévitését. Igy a
szolgaltatas biztositdsahoz sziikséges targyi feltételek jelentésen javulnak, a személyi feltételek
biztositottak.

Az dnkormanyzat a jogszabalyok altal eldirtaknak megfeleléen az elmult években tobb lépcsében
dontétt az intézmény szakalkalmazotti létszamanak emelésérdl. E teriileten jelenleg 1 f6
esetmendzseri, 3,5 f6 o6vodai, iskolai szocidlis segitd munkakor betoltetlen. A gyermekjoléti
alapellatdsban dolgozo munkatdrsak a sziikséges iskolai végzettséggel rendelkeznek.

e) gyermekuvédelem

A mar tobbszor emlitett 2016. janudr 1-én hatalyba Iépett Gyvt. modositas szamos 1j elemet vezet
be a hatékonyabb jelzérendszeri munka érdekében. Az Gj szabalyozas egyértelmivé teszi, hogy a
jelzérendszer egyetemes, amely kiterjed mind a gyermekekre, mind pedig a felnéttekre. Uj elem
példdul a minden év madrcius 31-ig elkészitendd jelzOrendszeri intézkedési terv, amely
bevezetésének célja, hogy folyamatszabdlyozott keretbe foglalja az észleld- és jelzérendszer
fejlesztését. A jogszabaly kimondja, hogy a feltételek megléte esetén minden gyermekjoléti
szolgaltatonak jelzérendszeri felel6st kell kijelolnie, a helyi egyiittmiikodések eldsegitése és
koordindltabb mitikodése érdekében. A csalad- és gyermekjoléti kozpontok jarasi szintli
feladatrendszerében kapott helyet a jelzérendszeri tanacsaddi feladatkor meghatarozasa, amelynek
célja a jaras telepiilésein folyo észleld- és jelzérendszeri munka hatékony koordinaldsa és szamukra
szakmai tdamogatds nyujtasa. A kozpontokban miikodd jelzérendszeri tandcsadd figyelemmel
kiséri a jaras telepiiléseinek jelzOrendszeri munkajat, szakmai tandcsaddssal és szakmakozi
koordindacioval segiti el6 a hatékony egyiittmiikodés megvaldsitasat.

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma altal a csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatas altal
mukodtetett észleld- és jelzOrendszer miikodésének és mikodtetésének szabalyairdl kiadott
szakmai ajanlds alapjan az észleld és jelz6 rendszer tagjait az aldbbiak szerint csoportosithatjuk.

43



A. A telepiilési onkormanyzat jegyzdje, a jarasi hivatal, a szocidlis, egészségiigyi szolgaltato
intézmény, valamint a partfogo feliigyeldi, és a jogi segitségnyujtoi szolgalat, mint jelzésre
kotelezett jelzOrendszeri tagok, illetve az egyesiiletek, alapitvanyok, vallasi kozosségek €s
maganszemélyek, mint onkéntes (nem kotelezett) jelzérendszeri tagok.

B. Az egészségligyi szolgaltatast nyujtdk, igy kiilonosen a védondi szolgalat, a hazi orvos, a
hazi gyermekorvos, személyes gondoskodast nyujté szolgaltatok, koznevelési
intézmények, renddrség, ligyészség, birdsag, partfogoi felligyeldi szolgalat, dldozatsegités
és karenyhités feladatait ellatd szervezetek, menekiilteket befogado allomas, menekiiltek
atmeneti szalldsa, munkaiigyi hatdsag, javitdintézet, gyermekjogi képviseld, egyesiiletek,
alapitvanyok, egyhazi jogi személyek, mint jelzésre kotelezett jelz6rendszeri tagok.

C. Barmely allampolgar, és tarsadalmi szervezet, amennyiben jelzéssel €1, vagy hatdsagi
eljarast kezdeményez gyermek veszélyeztetettsége észlelése esetén.

Az SGGYK keretein beliil a fent bemutatott kétszintli rendszer részeként el6irasoknak megfeleléen
kijelolésre keriilt a szolgalat szintjén jelzOrendszeri felelds, a kozpont szintjén a jelzérendszeri
tanacsado.

Az SGGYK Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalata (tovabbiakban: Szolgalat) Sarvar telepiilés mellett
a Sarvéari Kozos Onkorményzati Hivatalhoz tartozé harom kozségben, Sitke, Porpac és Bogot
telepiiléseken biztositja az ellatast. A Szolgalat vezetdje az SGGYK intézményvezetd-helyettese, aki
3 csaladgondozé kozremiikodésével latja el feladatait.

AZ SGGYK Csaldd és Gyermekjoléti Kozpontja (tovabbiakban: Koézpont) a sarvari mellett
Répcementi Onkorményzati Tarsulds Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalataval - melyhez 10
teleptilés tartozik -, és Sarvar Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Gyermekjoléti Szolgalataval -
melyhez 28 telepiilés tartozik - miikodik egytitt feladatai ellatasa soran.

Onkéntességi alapon 1étrejovs ellatasi forma csaladsegités. A sziil6k és gyermekeik szabad
akaratukbol szerz6déskotés utan veszik igénybe ezt az ellatasi format. Az csaladsegitésbe torténd
bevondsra az észleld-jelzérendszer jelzései, onként jelentkezés, illetve a szolgalat tudomasara jutott
csaladok esetében keriil sor. Eléfordul, hogy amit a jelzérendszer tagjai a gyermek fejlddésére
vonatkozdan veszélyeztetettségi allapotnak itélnek meg, az a csaldd véleménye szerint nem
hatraltatta a gyermek fejlddését. Ezért nagy felel6sség harul a gyermekjoléti szolgalatra. Nehéz
annak a megitélése, hol az a hatdr, ahol a csalad életébe valo beavatkozas nem jar sem a gyermek,
sem a sziil6k jogsérelmével. A csalddsegités célja, hogy sziilével, gyermekkel egyiittmiikodve
megprobaljak kikiiszobolni a veszélyeztetettséget fenntartd okokat. A csalddsegitésben vald
gondozas soran feltardsra kertiil a csaldd diszfunkciés miikodése. A csalddgondozd és a csalad
(sziilok, gyermekek egyiittesen az elkésziilt gondozasi tervben foglaltak alapjan) egytittesen
probalnak megoldast taldlni a felmeriilt problémakra. Optimalis esetben a csalddsegitésben valo
gondozas fél év idGtartamig tart, amikor megtorténik a feliilvizsgélat és kozosen dontenek az
érintett felek arrdl, hogy befejezddjék a gondozas, vagy tovabb folytatddjék a csaladgondozas vagy
a védelembevétel kezdeményezésére kertiljon sor.

Osszegezve a fenti lefrtakat Sarvaron a jogszabalyok altal meghatarozott gyermekvédelmi
feladatokat pontosan koriilhatarolhaté szervezeti keretek kozott, felkésziilt, tapasztalt
szakemberek latjak el, bar a szakemberhiany jelei nalunk is kezdenek mutatkozni. Az észleld-
jelzérendszer tagjai kozott hatékony az egylittmikodés, tevékenységiiket a jogszabalyok és
szakmai ajanlasok el6irdsainak megfeleléen latjak el.

f) krizishelyzetben igénybe veheto szolgdltatisok
A telepiilésen krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok elsOsorban a pénzbeli és
természetbeni elldtdsokra korlatozddnak, illetve az SGGYK szakembereinek segitsége vehetd

igénybe (lasd el6zd, 4.3. e) pontban kifejtetteket). Bentlakdsos intézményi ellatas (szakellatas) a
telepiilésen nem, csak a megyeszékhelyen biztositott.
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Q) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzdférés
A telepiilésen mikodd valamennyi intézmény, és maga a varos is szamos lehetdséget biztosit a
gyermekek szabadidejének hasznos eltOltésére, szamos egészségtejlesztési/megdrzési célu
rendezvény, program segiti a gyermekeket (rajtuk keresztiil csaladjukat) a helyes életvezetési
formak megismerésében, elsajatitasaban.
Valamennyi 6voda, altalanos iskola és kozépiskola szervez a tanév folyaman pl. egészséghetet,
egészségnapot. Az egészséggel, annak megdrzésével kapcsolatos egy-egy témat helyezve a
kozéppontba az adott korosztalyt leginkabb érint6 problémat megragadva. Az A&ltalanos és
kozépiskolaban pl. dohdnyzas és drog karos hatasairdl szolé eléadasok; dvodak esetében pl. a
helyes taplalkozasi szokasok kialakitasanak 0sztonzése.
,Mozdulj Sarvar!” varosi programsorozat nagy sikeri és egyre tobb embert megmozgatd
sportrendezvényekkel, és el6adasokkal varja a gyermekeket, csaladokat.
A Nadasdy Kulturalis Kozpont a nemzeti, valldsi, csaladi tinnepekhez kapcsolodva évek ota
szervez olyan komplex csalddi programokat, amelyek a sziil6kkel valé un. ,egyiitt jatszas”
lehetéségét kinaljdk fel profi és amatér miivészek, fellépdk kozremiikodésével. Emellett
gyermekszinhdazi el6addsokon, és a , kézmiives kuckdban” is varjdk a gyermekeket.
A varosi civil szervezetek is rendszeresen igyekeznek megszdlitani a gyermekeket és csaladokat pl.
vetélkeddk, tardk, szorakoztatd és jotékonysagi programok szervezése.
A nyari sziinidé hasznos és biztonsagos eltoltésében évek oOta fontos szerepe van az SGGYK altal
elsdsorban also tagozatos gyermekek részre szervezett 2 hetes nydri napkozinek. Programok:
eléadas a természet védelmérdl, sétakocsikdzas, szalonnasiités a Vadkertben, sportvetélkeddk,
kézmitives foglalkozasok, muzeumldtogatds, népi jatékok, mozieléadds a gyermekkonyvtarban,
varoson kiviilre szervezett kirandulds. Emellett a Nadasdy Kulturalis Kézpont is rendszeresen
szervez tematikus nydari tdborokat, amelyekbdl az érdeklédési koriiknek leginkabb megfelelSt
valaszthatjdk a gyermekek példaul képzémivészeti, irodalmi, zenei, torténelmi stb. tabor. Az
altalanos iskoldk altal szervezett hagyomdnyos nydri taborok mellett az egyhazkozségek,
sportegyesiiletek (futball, kézilabda, 1iszds), miivészeti egyiittesek is szerveznek nyaranként
taborokat. E tdborok a szabadidd hasznos eltoltése mellett a tehetséggondozast, kibontakoztatast is
lehetévé teszik.
A for-profit szervezetek koziil a Sarvarfiirdd altal szervezett nydri tdborok is népszertiek, amely
térités ellenében vehetd igénybe.
A nyari sziinid6é hasznos eltoltése érdekében szervezett programokra, tdborokra tovabbra is nagy
igény van.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankinyv

A jelenlegi szabdlyozas alapjan az 1-9. évfolyamon minden didk téritésmentesen juthat hozza a
tankonyvekhez, ahogy a gydgypedagodgiai vagy nemzetiségi nevelésben-oktatasban részt vevd
didkok is. 10-12. évfolyamon tovabbra is igényelni kell az ingyen tankonyvelldtast. Ezen
évfolyamokon téritésmentes a tankonyvellatas a tartdsan beteg, a sajatos nevelési igényd, a harom-
vagy tobbgyermekes csalddban él6, nagykort és sajat jogan iskoldztatasi tamogatdsra jogosult,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6, nevelésbe vett vagy utdgondozoi
ellatasban részesiilé didk szamadra. A 10-12. évfolyamokon ingyenes tankonyvellatasban részesiild
sarvari didkok szamardl nem rendelkeziink adatokkal, tekintettel arra, hogy jelentds szamban mas
telepiilésen — jellemzben a megyeszékhelyen miikodd kozépiskoldk valamelyikében — folytatjak
tanulmanyaikat.

A Dbolcséde és az egyik dvoda sajat féz6konyhaval rendelkezik. A masik évoddban, illetve két,
allami fenntartdst altaldnos iskoldban, valamint a két kozépiskoldban az étkeztetés, tovabba a
szocialis étkeztetés az Elamen Zrt. kozremtikodésével torténik. Az intézményi gyermekétkeztetés
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az iskolai tanitasi, 6vodai nevelési napokon vehet6 igénybe, a szocidlis étkeztetés keretében a hét
minden napjan biztositott az ellatas.

Az onkormanyzat a jogszabalyban elSirtak szerint gondoskodik a sziinidei gyermekétkezetésrol.
Lasd még 4.1. d) pontnal leirtakat.

i) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdndsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei
Erre pontra vonatkozoan nem rendelkeziink adatokkal.

j) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzald juttatdsok, szolgadltatisok) az elldtorendszerek keretein beliil
Hatranykompenzalo juttatasként emlithetjiik 4.1. ) pontban részletezett tanévkezdési tdamogatast.
A 2016. és 2017. évben egy-egy 8. osztdlyos tanuld és sziilgje, gondviseldje jelezte, hogy részt kivan
venni az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programban. Az Onkormanyzat mindkét esetben
tamogatta a programban valod részvételt, tovabba a delegalt didk szamara tanévenként 30.000,- Ft,
egyszeri szocialis tamogatast allapitott meg, amelynek kifizetésére szeptember honapban keriil sor.

Az oOnkormanyzat 2000 o6ta minden évben csatlakozott a Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkorményzati Oszténdfjpalydzathoz. Az 8sztondijpalydzatnak koszénhetSen évrél-évre 70-80
felsGoktatasi intézményben nappali tagozaton tanulo, szocidlisan rdszoruld sarvari fiatal részestilt
anyagi tdAmogatasban.

Az 6nkormanyzat kiemelt figyelmet fordit arra, hogy elismerje a tehetséges, tanéven at kiemelkedd
teljesitményt nytjté sarvari didkok munkajat. Evrél-évre junius elsé napjaiban a Véroshazéra
kapnak meghivast a sarvari koznevelési intézmények didkjai, akik tanulmanyi, muvészeti
versenyeken kiemelkedé eredményt értek el. Az iinnepségen a varos polgdrmesterétdl és
alpolgarmesterétél vehetnek 4t elismerd oklevelet. Ordmteli, hogy évrél évre tobben részesiilnek
elismerésben, az idén juniusban mar tobb mint 160-an vehettek részt az tinnepségen.

Az alap- és kozépfoku oktatasi intézmények allami fenntartdsba vételétdl fiiggetleniil az
onkormanyzat minden esztend6ben megrendezi Pedagdgus-napi iinnepségét, ahol atadasra
keriilnek az énkormanyzat 4ltal alapitott kitiintetések is.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek

kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
Az Oktatasi Hivatal altal ,Orszagos kompetenciamérés 2017 Orszagos jelentés” (tovabbiakban:
Jelentés) cimmel készitett dokumentum 6ndllé pontban foglalkozik a csaladi hattér hatasaval a
didkok teljesitményére. Idézetek, megallapitasok a Jelentésbdl.
A csalddihattér-index értékét a tanuloi kérd6iv néhany kérdésére adott valasz alapjan szamitottuk
ki. Célunk egy olyan, csaladi jellemzdket leir6 modell meghatarozasa volt, amelynek egyrészt a
leheté legnagyobb magyardzd ereje van, és a lehetd legtobb didk esetében létezik, mdsrészt
konnyen értelmezhet6 és kézzelfoghato. E modell elkészitéséhez a kovetkezd eljarast kovettiik.
Meghataroztuk a Tanuloi kérddiv azon kérdéseit (valtozoéit/valtozdcsoportjait), amelyek a csaladi
hattér jellemzésére alkalmasak.
Ezek a kovetkezdk:

e az otthon taldlhat6 konyvek szama;

e asziildk iskolai végzettsége;

e a csaldd anyagi helyzete (kap-e a didk az iskoldban kiilonb6zd juttatdsokat — ingyenes

étkezés és tankonyv, kap-e a csaladnevelési segélyt a didk utan);
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e a csalad birtokdban 1év6 anyagi javak (az egy szobara jutd lakok szama, mobiltelefonok,
autok, flirdészobak szdma, van-e az otthonukban internet, hanyszor iidiiltek az elmult
évben);

e asziilék munkaerd-piaci statusa;

e tanuldst segitd eszkozok (szamitogépek szama, sajatkonyvek, sajat irdasztal, sajat
szamitogép, kiilonorak);

e csaladi programok (egyiitt tanulds, beszélgetés az iskolardl, hazimunka, kerti munka,
szamitogépezés, zenélés);

e kulturalis tevékenységek (kiallitas, mozi, szinhaz, koncert).”

(Forras: Jelentés Melléklet 106. oldal)

~A tanuldk teljesitménye és a csalddi jellemzOk kozotti Osszefliggéseket els6sorban az un.
csaladihattér-index (CSH) segitségével mutatjuk be, amely a tanulok csaladi jellemzdinek egydittes
befolydasat osszesiti.

... jol 1athato, hogy valamennyi évfolyam esetében a csaladihattér-index novekedésével emelkedik
a didkok teljesitménye a két mért teriileten. Ez azt jelenti, hogy minél elénydsebb csaladi hattérrel
rendelkezik a didk, atlagosan anndl jobb eredményeket képes elérni a felmérésen. Ezzel
parhuzamosan az is szembet(ind, hogy az emlitett sszefiiggés mar a 6. évfolyamra kialakul, és a
magasabb évfolyamokba lépve lényegében nem valtozik.

... 6. és a 8 . évfolyamon a kiilonboz6 telepiiléstipusok altaldnos iskoldihoz tartozé egyenesek
egyiitt mozognak, nem kiiloniilnek el lényegesen egymastol, jelezve, hogy az azonos CSH
indexszel rendelkezd tanuldk szovegértési képessége és matematikai eszkoztuddsa lakdhelytik
kozigazgatasi rangjatdl fiiggetleniil nem kiilonbozik lényegesen.”

(Forras: Jelentés 34. oldal)

Béar az alacsony CSH index nem feltétleniil jelenti e gyermekek veszélyeztetettségét, azonban a
gyermekvédelmi szakemberek tapasztalata szerint e korbdl nagyobb eséllyel valik a gyermek
veszélyeztetetté, példaul nehezebben illeszkedik be az kozdsségbe, nehezebben dolgozza fel az
esetleges tanulasi kudarcot, kevésbé motivalt az iskoldban stb.

Eppen ezért nagyon fontosnak tartjuk az észleld-jelzd rendszer tagjainak hatékony
egylttmiikodését, a koznevelési intézmények azon tevékenységét, amellyel e hatranyok minél
jobban kompenzalhatoak, lehetdség szerint mar kisiskolas korban.

a) a hdtranyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk ovodai, iskolai elldtdsa

A telepiilésen mikodd valamennyi intézmény fogadja a szakértdi vélemény alapjan integraltan
nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényli gyermekeket. Az intézményi nevelési, pedagogiai
programok tartalmazzdk az SNI-s gyermekek nevelésével, oktatdsaval kapcsolatos
rendelkezéseket.

Lasd még a 4.3. c) pontban a Vas Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat (VMPSZ) Sarvari
Tagintézményével Osszefiiggésben kifejtetteket.
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b) a kozneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskoldra/ovoddra jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszichologusok szdma stb.)

Pozitiv valtozds, hogy mindkét Onkormanyzati fenntartdsi oOvodaban foglalkoztatnak
gyogypedagogust, amelyre az SNI-s gyermekek szamanak emelkedésével igény van.

A Sarvari Tankeriileti Kozpont 2017-2022 évekre vonatkozd fejlesztési terve az aldbbiakat
tartalmazza: ,,Bar a szakmai alapdokumentum minden intézményiink esetében tartalmazza (ha
nem is teljes lefedettséggel) az SNI-s gyermekek elldtasat, szakember hiannyal kiizdiink, s nem
tudjuk maradéktalanul biztositani a specidlis oktatast. Az utobbi két tanévben nodvekedés
tapasztalhatdo a sajatos nevelési igényl gyermekek szdmdaban. A kovetkezd években, egyes
intézményekben a gyogypedagogiai végzettséggel rendelkezdé pedagdgusokat a fejlesztés, a
habilitacio és a rehabilitacio teriiletén novekvd draszdmban indokolt foglalkoztatni, illetve az iires
allashelyek betoltésénél prioritast kell, hogy élvezzen a gyogypedagdgiai feladatellatas. 4 év alatt
masfélszeresére nétt a gyogypedagdgiai ellatast igényld tanitvanyok szama.”

c) hdtranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kozott és
az egyes intézményeken beliili szegregdcids

A telepiilésen mkodd intézmények befogadd szemléletliek, nem folytatnak szegregalt oktatasi-
nevelési gyakorlatot (az intézményi esélyegyenléségi tervekben rogzitett adatokkal
alatamaszthatd), elkiilonités nincs. A tanuldcsoportokban, napkozis csoportokban a hatranyos
helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzet(i, SNI-s, részképesség-zavarral tanuldk elhelyezése
megosztva torténik, ami az emelt szint(i tanrend szerint tanuld csoportokra is érvényes. A tanoran
kiviili foglalkozasok csoportjai kialakitasa is ezen elv alapjan miikodik.

Ugyanakkor érzékelhet, hogy a halmozottan hatrdnyos helyzeti tanulok kisebb ardnyban
kapcsolodnak be a szakkorokbe, illetve az egyéb tandran kiviili szolgaltatdsokba.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysigaban mutatkozo
eltérések

A teleptilésen m(ikodd altaldnos iskolak kozott az oktatds hatékonysagaban, a tanulok iskolai
eredményességében szignifikans kiilonbségek nem mutathatéak ki. Ezt igazoljdk az orszagos
kompetencia mérés eredményei is. Valamennyi intézményben eredményes tehetséggondozasi
tevékenység folyik, amelyet a tanulmanyi versenyeken elért eredmények is bizonyitanak.

e) pozitiv diszkrimindcid (hdtranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok)
A Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési Centrum (tovabbiakban: Centrum) GINOP-6.2.3-17-
2017-00039 azonositd jelli palyazatanak célja olyan szakmai fejlesztések és tevékenységek
megval0sitasa, amelyek a végzettség nélkiili iskola elhagyok szamanak csokkenését, az alap- és
kulcskompetencia- fejlesztési kapacitdsok erdsodését eredményezik. A 30 honapos iddtartamu
projektben a Centrum mind a hat tagintézménye, igy a két Sarvaron miikodé kozépiskola is részt
vesz a 2018/2019. tanévtdl kezd6dden.
A projekt kiemelt célcsoportja a lemorzsolddassal veszélyeztetett didkok csoportja.
A projekt keretében az egyéni igényeken alapul6 képességek és tanuldi készségek fejlesztésének
érdekében a tanuloi 6sszlétszam legaldbb 5%-anak bevonasaval tanuldcsoportokat hoznak létre. Ez
legalabb 132 didk 22 db 4-6 f4s tanuldcsoportba vonasat jelenti. A tanuldcsoportok mellett 9sszesen
9 db tehetséggondozd csoport l1étrehozasara is sor keriil. A projekt id6tartama alatt varhatdan 97 £6
pedagogus tovabbképzése valdsul meg. A pedagdgus-tovabbképzések eldsegitik a pedagdgusok
szakmai és modszertani fejlodését, novelik nyitottsagukat, rugalmassagukat, befogado-
készségiiket.
Lasd még a 4.3.j) pontnal kifejtetteket.
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A kovetkezd tablazatok az dvodai nevelés és altalanos iskolai oktatds egyes mutatoit foglaljak

Ossze.
4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
. . Ovodaba beirt
A . ~ e Ovodai p .
Ovodai Ovodai féréhelyek feladatelltasi gyermekek Ovodai
3-6 éves koru | gyermekcsoportok szama helvek szima szama gyogypedagagiai
Ev gyermekek szama - (gyogypedagodgiai , Y . . . |(gyoégypedagodgiai| gyermekcsoportok
X X L X . (gyogypedagégiai i )
szama gyogypedagdgiai |neveléssel egyiitt) s o neveléssel szama
, N neveléssel egyiitt) .
neveléssel egyiitt egyiitt)
2012 595 21 550 5 553 0
2013 546 21 550 5 521 0
2014 530 21 550 4 507 0
2015 512 20 550 4 491 0
2016 485 20 550 4 461 0
2017 509 21 580 5 509 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
4.4.8. szamu tablazat - Alte’llanos iskolak ad’at’alf osztalyok, gyogypedagagiai 2011/2012. tanévben B felmend
osztalyok, feladatellatasi helyek . L.
—— - —— rendszerben — megszint a Sarvari
Az3ltalanos iskolai) ~ Az altalanos Gardonyi Géza Altalanos Iskolaban
osztélyok szama a | iskolai osztélyok | Altalanos iskolai feladat- N Y DN o .
gyogypedagagiai szama (a ellatasi helyek szama kordbban m(ikodd un_‘ 'eltero tantervu
oktatasban (a |gyogypedagdgiai (gyogypedagégiai tagozat (gyogypedagdgiai osztély).
Tanév nappali oktatassal oktatassal egyiitt)
oktatasban) egyiitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
odsszesen dsszesen
2011/2012 1 46 3
2012/2013 0 47 3
2013/2014 0 48 3
2014/2015 0 51 3
2015/2016 0 52 3
2016/2017 0 52 3

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanul6k szama

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8.
évfolyamon tanulék szama |évfolyamon tanuldk szama Altalinos Napkozis altalanos iskolai tanulék
(gyogypedagdgiai (gyogypedagdgiai iskoldsok szma szama a nappali oktatasban
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
f6 f6 fé f6 %

2011/2012 623 539 1162 539 46,4%
2012/2013 626 612 1238 603 48,7%
2013/2014 622 606 1228 636 51,8%
2014/2015 635 609 1244 690 55,5%
2015/2016 631 637 1268 664 52,4%
2016/2017 629 639 1268 687 54,2%

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti harom tablazat ugyanakkor azt is mutatja, hogy mind az 6voddasok, mind pedig az
altalanos iskoldsok szama novekedett, amelynek kdszonhetden tobb dvodai csoport és altalanos
iskolai osztaly miikddik a varosban. Onmagéaban a sarvari gyermekek szdma nem indokoln4 ezt a
novekedést, azonban az intézmények felvételi korzete kiterjed néhany szomszédos kozségre (Sitke,
Bogot, Porpac, Csénye), a katolikus altalanos iskola is fogadja a telepiilés vonzaskorzetébdl érkezd

gyermekeket.

Emellett az 6vodak esetén megfigyelhetd tendencia, hogy tobb sziild fordul azzal a kérelemmel az
onkormanyzathoz, hogy gyermeke sarvari évodaba jarhasson, tekintettel arra, hogy a sarvari

munkahelyiik mellett konnyebben oldjak meg ily médon gyermekiik elhelyezését.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen
i befejezte a nappali oktatasban
Tanév

F6
2011/2012 170
2012/2013 140
2013/2014 129
2014/2015 156
2015/2016 137
2016/2017 163

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Onkéntes adatszolgaltatas, nyilatkozattétel

Vannak HH, HHH statuszu gyermekek, N o s ik o .
Osztonzése, széleskort tajékoztatas, bizalmi

tanulok telepiilésen . , o ,
viszony megteremtése az érintett csalddokkal

A veszélyeztetett és/vagy sajatos nevelési Koznevelési intézmények tehetséggondozast,
igényl gyermekek korében kimutathatéak illetve nevelési-oktatasi hianyok kompenzalasat
nevelési, oktatdsi hidnyok szolgdald programjainak bovitése, fejlesztése

Az intézmények altal szervezett nyari taborok a
Tovabbra is igény van a nyari nyari sziinidé minél nagyobb részét fedjék le.
gyermekfeliigyeletre, nyari napkozire Folyamatos igényfelmérés, a bevalt jo

gyakorlatok folytatasa.

5. A ndk helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A teleptilés gazdasagi életében legjelentdsebb szerepet betoltd dgazatokban jelen levé munkaltatok
(turizmus, ipar, kereskedelem) altal kindlt allaslehetéségek a ndk szamadra is elhelyezkedési
lehetdséget biztositanak. Nem jellemz6 a kifejezetten férfias szakmak, allaslehetdségek tulsulya.
Emellett a telepiilés korzetkozponti szerepébdl addddan szdmos oOnkormanyzati és allami
intézmény van jelen a varos életében, mint jelentds foglalkoztato, példaul a korhaz és
rendelbintézet, koznevelési intézmények (2 dvoda, 3 altalanos iskola, 2 kozépiskola, 1 mtvészeti
iskola) szocidlis és gyermekjoléti intézmény (SGGYK), miivel6dési kozpont, konyvtar, miazeum
(Nadasdy Kulturdlis Kozpont), jardsi torzshivatal és szakigazgatdsi szervei, onkormanyzati
hivatal. A felsoroltak tobbségénél jelen vannak az egyre inkdbb elndiesedd szakmadk, illetve
foglalkoztatasi tertiiletek.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében

Munkavallalasi koriiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev

Férfiak NGk Férfiak N6k

ernta © Férfiak NGk ema ©
2012 5486 5337 5245 5116 241 221
2013 5419 5272 5148 5027 271 245
2014 5296 5186 5119 5012 177 174
2015 5215 5133 5080 5002 135 131
2016 5173 5127 5061 5012 112 115
2017 5129 5009 5021 4906 108 103

Forras: Telr és helyi adatgydjtés

A tablazat adatai is visszaigazoljdk, hogy a ndk foglalkoztatasi helyezte a telepiilésen kedvezd,
illetve nincs markéns kiilonbség a foglalkoztatasban a nemeket illetéen.
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b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
E pontra vonatkozdéan nem rendelkeziink adatokkal.

c) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

Az Ipari Park tizemei, a feldolgozoipar és az egyes kereskedelmi egységekben betdlthetd
munkakorok nyujtanak alldslehetoséget az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk
szamadra, ami a térség kisebb telepiiléseihez képest kedvezibb helyzetet teremt.

Emellett az idegenforgalmi szezonban szamos vendéglatdhely hirdet, teljes vagy részmunkaidds,
illetve heti néhany napra sz616 konyhai kisegitd, takarito allaslehetdséget.

d) hadtrdanyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Erre vonatkozdan a telepiilésen nincs adat.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, dvodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Az Orszaggytlés Hivatala Kozgyljteményi és Kozmuvelddési Igazgatdsdag Képviseldi
Informacios Szolgalata altal 2017. marcius 3-an ,NOk a munkaerdpiacon” cimmel kiadott
"infojegyzet’-e a kovetkez6 f6bb megallapitasokat tartalmazza.

,Hazankban altalanos a kétkeresds modell, amely egyfajta gazdasagi kényszer kovetkezménye.
Kutatasok ramutatnak, hogy a munka és a csalddi feladatok ellatdsdban a korabban nagyon
merev nemi szerepek fellazulasa figyelhet6 meg, amit a férfi és ndi iskolai végzettség szintje
befolyasol.

A rugalmas foglalkoztatasi formak alkalmazdsa Magyarorszagon elmarad az EU mas, elsGsorban
északi és nyugati tagdllamaiétol. Bar a részmunkaidd, tdvmunka, munkakor megosztas stb.
alkalmazasdra jogilag lehetdség lenne, (2012. I. tv. a munka torvénykonyvérol), és preferencidjuk
is n6 a n6i munkavallalok korében, a lemaradas jelentds. ...

A magyar nék naponta atlagosan egy draval tobb id6t toltenek munkaval, mint a férfiak, ami az
otthoni munkavégzésbsl adédik. A Magyar NG&i Erdekérvényesitd Szovetség szerint a ndk
foglalkoztathatosaga a gyermekszadm fiiggvényében romlik, s ez Osszefiigg az otthoni feladatok
hagyomdnyosan egyenldtlen elosztasaval is.

A KSH felmérése megallapitotta, hogy a gyermeknevelési ellatast igénybe vevé ndk szerint a
munkaba vald visszatérést leginkdbb a munkaltatd viszonyuldsa és a bolcsdei ellatas
biztositottsaga befolyasolja.

Minél tobbet aldoz egy munkahely a munka és a maganélet egyensulyat megteremtd
intézkedésekre, anndl inkabb emelkedik (és nemcsak a ndi) munkavallaldk elkotelezettsége.”

A fent leirt problémak megoldasa, enyhitése érdekében az EFOP-1.2.9-17 N6k a csalddban és a
munkahelyen pdlydzat keretében 2018 év végéig 71 Csaldd és KarrierPONT nyilik meg
Magyarorszag teriiletén, telepiilésiinkhoz legkozelebb Celldomolkon és Szombathelyen és
Biikon. Az orszagos koordindcidt a budapesti székhely(i Csaladbarat Orszag Nonprofit Kft. latja
el.
Az egységes szabdlyrendszer szerint miikodd kozpontok a kovetkezd célok érdekében jonnek
létre:
e a nék munkaerdpiaci helyzetének, atipikus foglalkoztathatdsdganak, valamint a
munkaltatok és a munkavallalok helyi szinti egyiittmtkodésének javitasa, atipikus
foglalkoztatasi formak (részmunkaidd és mas munkaidémodellek, tdvmunka, bedolgozas,
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alkalmi munka és madsok) népszertsitése, bevezetése, kiilonds tekintettel a helyi
igényekre;

e a csaldd/maganélet és a munka OsszeegyeztethetOségének és Osszehangolasanak
eldmozditdsa, a tamogatd helyi munkaadok/szolgaltatok és a veliikk egytittmiikodd
kozosségek miikodési feltételeinek megteremtése;

e a nokkel szembeni — gazdasagi és tarsadalmi — elSitéletek lebontasa helyi szemléletformald
eszkozokkel.

A kozponthoz fordulhatnak azok, akik elakadtak a karrierépitésben vagy nehezen talalnak vissza
a munkerOpiacra, de akdr gyereknevelési vagy parkapcsolati gondokkal is megkereshetik a
Csalad és KarrierPONT-okat. Az ott dolgoz6 szakemberek maguk is segitenek a problémak
megoldasaban vagy kapcsolati rendszeriikon keresztiil eligazitast adnak, hogy hova érdemes
fordulni az adott konkrét tiggyel.

Telepiiléstinkon az dvodak és a bolcséde nyitva tartasi ideje 6.00-17.00. illetve 18.00 6rdig jorészt
megfelel a teleptilésen felmeriild igényeknek. Bolcsddei és 0vodai férShelyhidny nincs. Lasd még
4.1., 4.3. d) pontoknal leirtakat.

A nék munkdba val6 visszatérést az onkormanyzat fenti intézményi ellatdsok folyamatos
miikdtetésével tudja tdmogatni. On4llé helyi program beinditasa, tekintettel a fenti bemutatott
palyazat keretében miikodtetett szolgaltatasra nem indokolt, ugyanakkor fontos, hogy az érintett
csaladok, nok értestiljenek a lehetdségrol.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ey Védéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
gyermekek szama védéndnként
2012 8 486 61
2013 8 473 59
2014 8 491 61
2015 8 523 65
2016 8 529 66
2017 8 538 67

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

Feltétleniil pozitiv valtozas, hogy a 0-3 éves kortiak szama a vizsgalat idészakban folyamatosan
emelkedett. Emiatt volt indokolt a teriileti védéndi korzetek atalakitasa Korabban 5 teriileti, 3
iskolavéddndi korzet koziil az egyik un. vegyes korzetté alakult. A 6. korzetben dolgozo védénd
részt vesz a teriileti ellatdsban és az iskolavédondi ellatasban egyarant. Lasd még a 4.3. a) pontnal
kifejtetteket.

Sarvar Varos Onkorményzata 2013 jtliusdban ,Csalddbarat Onkorményzat” Dijat kapott. A
Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete (NOE) 2005 6ta azoknak a varosoknak adja at e dijat,
melyek intézkedéseikkel, tdimogatasaikkal a csalddos kozosségeket erdsitik és konnyebbé teszik a
gyermeknevelést a hétkoznapokban.

A dij odaitélése kapcsan tobbek kozott olyan szempontok keriilnek mérlegelésre, mint az
onkormanyzat érdemi lépései a gyermekeket nevel§ csalddok érdekében, csalddbarat
varosfejlesztés, akadalymentesités, csaladbarat szolgaltatdsok, kozlekedési lehetdségek, fiatal
csaladok tdmogatasa, gyermekvallaldst segité programok. (Forras: NOE sajtéanyag 2013. julius
11.)
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5.4 A néket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A Sarvari Rendorkapitdnysdg minden év majusdban beszamol tevékenységérdl a képviseld-
testiiletnek ,Sarvar varos kozbiztonsdganak helyzetérdl, a kozbiztonsag érdekében tett
intézkedésekrdl és az azzal kapcsolatos feladatokrol” cimmel. E beszamolok érintik a csalddon
beliili er6szak helyzetét is.

2013-2014-2015 és 2017 években kiskora veszélyeztetése biincselekmény telepiilésiinkon nem
volt, 2016-ban e biincselekmény szdma 3 volt.

2017-ben a renddrkapitanysag illetékességi teriiletén (tehat nem csak Sarvar telepiilésre
vonatkoztatva) 4 esetben kiildott jelzést a renddrség a teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgalat
szamdra csalddon beliili erdszak elkovetésének gyanuja miatt. Ideiglenes megel6zd tavoltartas
elrendelésére 2 alkalommal kertilt sor.

A fent emlitett adatok kedvezobek, azonban a csaladon beliili erdszakrél nem rendelkeziink
pontos adatokkal, melynek oka e cselekmények latens volta.

A véddéndk, csaladgondozdk, gyermekjoléti szolgalat szakemberei — szélesebb korben a
veszélyeztetettséget észlel6- és jelz0 rendszer tagjai — napi munkdjuk sordn folyamatosan
figyelemmel kisérik az e szempontbdl veszélyeztetett koriilmények kozott €16 ndket,
gyermekeket, azonban beavatkozasi lehetdségeik korlatozottak, kiilondsen, ha maga az érintett is
tagadja, palastolja a problémat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)

A telepiilésen nem mikodik anyaotthon, vagy csalddok atmeneti otthona. A krizishelyzetbe
keriilt anydk az SGGYK szakembereinek segitségét vehetik igénybe, akik kiépitett
kapcsolatrendszeriikon keresztiil tudnak segiteni, tajékoztatast nyujtani az arra raszoruldknak.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A kovetkez6 kimutatds érzékelteti, hogy a varosban meghatdrozd szamban vannak jelen a nék a
kiilonbo6z6 vezetd beosztasokban, aranyuk az elmult 5 évben lényegében nem valtozott.

NGi vezetdk a varosi intézményekben/gazdasagi tarsasdgokban/egészségiigyi ellatas teriiletén

2013 2015 2018
Osszes | Ebbél | Osszes | EbbSl | Osszes | Ebbdl
Szervezet \ B \ B \ B
vezeto no vezeto no vezeto no
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6 (f6)
Kepv1,selo—testu1et , o 1 1 1 0 1 0
(polgarmester, alpolgdrmester, képvisel6k)
(.)nkorfnar?yzatlﬂHlvatfll ) 5 3 5 3 5 3
(jegyzd, aljegyzd, osztalyvezetdk)
Jarasi Hivatal (hivatalvezetd, osztalyvezetdk) 7 2 8 2 8 2
C)nkorményzati intézmények (igazgatok) 7 5 7 5 6 5
Allami, egyhdzi fenntartast iskolak (igazgatok) 5 2 5 2 6 2
Haziorvosok (felnétt, gyermek, fogorvos) 12 7 13 9 13 9
3 legnagyobb sarvari szélloda (igazgatdk) 3 1 3 0 3 1
C)nkorményzati tulajdonban, résztulajdonban 6 ) 5 1 5 1
levé gazdasagi tarsasagok (igazgatdk)
Osszesen 56 23 57 22 57 23
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A gazdasagi szféra szerepldi tekintetében nem rendelkeziink pontos adatokkal, azonban

tapasztalat szerint a nék aranya ennél alacsonyabb. Valdszintileg ugyanez igaz a civil szervezetek

vezetodi tekintetében.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo

kezdeményezések
Erre vonatkozodan nincs adat.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Csalddon beliili erdszak latens jelenség

Eszleld, jelzé rendszer hatékony miikodtetése,
széleskor(i tajékoztatas a krizishelyzetbe keriilt
nék szamdra az igénybe vehetd segitségrol,
ellatasokrdl

Nehézséget jelent a ndék szamadra, hogy
gyermekvallalast kovetden visszatérjenek a

munkaerd-piacra

Tajékoztatds a helyzetiikket —megkonnyitd
lehetdségekrdl, igénybe vehetd
szolgaltatasokrol Csalad és KarrierPONT-ok
bemutatdsa
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Az idGskort népesség szamat, aranyat a kovetkezd tablazat adatai mutatjak. Az orszagos atlaghoz
hasonldan, sajnos Sarvaron is folyamatosan emelkedik a 65 év feletti lakosok szdma, mig a 0-14
éves koruak szama, ha kis mértékben is, de csokken, igy Sarvar népessége is egyre Oregedd, ezt
bizonyitjdk az dregedési index meredeken emelkedd szamai.

3. szamu tablazat - Oregedési index

Ev 65 év felett’i éllangé 0-14 éves korﬁ élla?dé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2012 2 325 1947 119,41%
2013 2377 1943 122,34%
2014 2482 1968 126,12%
2015 2547 1961 129,88%
2016 2661 1949 136,53%
2017 2726 1920 141,98%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Vas Megyei Kormanyhivatal

Az id6skoruak jovedelmi helyzetére vonatkozoan konkrét adataink nincsenek.

A kovetkezd tdblazat a nyugdijban, nyugdijszerti ellatdsban részesiilék szamat mutatja, latszik,
hogy szamukban az elmult esztenddk soran jelentés valtozas nem volt, a nék tovabbra is joval
nagyobb aranyban részsiilnek ezekben az ellatdsokban, aminek magyardzata, hogy a ndk esetében
magasabb a sziiletéskor varhato atlagos élettartam.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
jarandosagban részesuld férfiak | jarandosagban részesiilé n6k
szama szama
2012 1741 2510 4251
2013 1656 2522 4178
2014 1587 2526 4113
2015 1555 2515 4070
2016 1592 2543 4135
2017 nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.2. szam tablazat - Idéskoruak jaradékaban részesitettek ~ Egy masik ellatas az idéskoruak

4tlagos szama jaradéka, mely a megélhetést
biztositd jovedelemmel nem
. Idéskordak jaradékaban részesitettek (évi) rendelkez6  iddskorti  személyek
= stlagos szama (f6) részére nyujtott tdmogatas. A
jogosultsagi feltételeket az Szt
2012 3,00 szabalyozza, megallapitasara a jarasi
2013 3,42 hivatal rendelkezik hataskorrel.
2014 3,10 Ebben az ellatdsban részesiiltek
2015 350 atlagos szamat mutatja a tablazat.
2016 2,58
2017 nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

A nyugdijasok munkavallalasat és foglalkoztatasat segithetik a 2017. jaliusatdl létrehozhato
kozérdekli nyugdijas szovetkezetek, melyeknek célja, hogy a még aktiv iddskortak szdmadra
foglalkoztatast, munkaerd-piaci reaktivizalast biztositson, javitva a tagok gazdasagi €s szocidlis
helyzetét. Az 10j szovetkezeti forma eldnyos kozteherviselési feltételeket teremt mind a
szovetkezet, mind a szovetkezeti tagok, mind a szovetkezeti tagot foglalkoztatdé munkaltatok
szamara. Ilyen szovetkezet Sarvaron torténd miikodésérdl nincsen informadcionk, 2017. dszén
Szombathelyen alakult meg a Senior Masters Nyugdijas Szovetkezet.

Sarvari iddsek foglalkoztatasara vonatkozoan konkrét adataink nincsenek. A nyugdijasok koziil
leginkabb taldan azok az iddsebb emberek vallalhatnak még munkat, akik az Oregségi
nyugdijkorhatdrt még nem érték el, pl. azok a ndk, akik 40 év munkaviszony utdn nyugdijba
vonulhattak. A munkaadok részérél a hidnyszakmak esetén biztosan van fogadokészség a
nyugdijas munkaerdre, akar részmunkaidében torténd alkalmazassal is. Erre van példa az egyik
helyi 6vodaban is, ahol nyugdijas évodapedagogust foglalkoztatnak részmunkaidében.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatisinak lehetéségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogato egqyéb programok a telepiilésen)
Tovabbra is hatdlyos a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szl torvény azon rendelkezése,
miszerint az dregségi nyugdij folydsitasat sziineteltetni kell, ha a nyugdijas kozalkalmazotti vagy
egyéb kozszolgalati jogviszonyban all. Ez aldl akkor lehet mentesiilni, ha a nyugdijas kozérdekii
nyugdijas szovetkezet tagjaként lesz kozalkalmazott, mivel a szovetkezeti tagsdg nem mindsiil
kozalkalmazotti vagy hasonld kozszolgalati jogviszonynak.
A nyugdijas szOvetkezetek most vannak elterjed6ben, mikodésiikrél az elkdvetkezendd
idészakban lehet majd tapasztalatot lesztirni.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Konkrét informdacidéval nem rendelkeziink errdl, de az aldbbi tablazat adatai azt mutatjak, hogy
magas az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szdma. Az 55 év feletti, tartds munkanélkiiliek
esetében még rosszabb a helyzet. 2015-2017. kozott a tartés munkanélkiilieknek 54-61%-a volt 55
év feletti! Ha megnézziik a 3.2.2. szamu tdblazat adatait, akkor lathatjuk, hogy az elmult
esztendOkben folyamatosan emelkedett az 59 éven feliili 4lldskeres6k szama: mig 2012-ben a
munkanélkiiliek 1,8%-a volt 59 éven feliili, addig 2017. évben ez az arany 20,4 %.
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Sajnos nincs informdcionk arra vonatkozdéan, hogy az orszdgosan jelentkezé munkaerdhiany
mellett, miért ilyen nehéz elhelyezkedni. Erre a tendencidra pedig az emelked6 nyugdijkorhatar
sem hat kedvezden.

6.2.3. szamu tablazat - Hatdnyos me gkiilonboztetés a foglal koztatas terén

Regisziralt 55 év feletti regisztralt Tartos . . .
gls' a“ . TR = . 2 R 55 ev feletti tartos
munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama munkanél kiiliek . . .
Ev ) munkanélkiiliek szama
sZAma (TS 1010 és TS 1011) sZama
Fd Fo e Fd Fo %
2012 452 75 16% 197 38 19%%
2013 516 89 17% 180 43 24%
2014 351 80 23% 117 44 38%%
2015 265 75 28% 89 435 545
2016 227 65 28% 70 43 61%
2017 211 60 28% 70 38 5%

Forrés: Teir, *NF5Z (adattdrhaz)

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzdférése
Az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése azonos a 3.6 pont a), c) és
f) pontjaban részletezettekkel.
Az onkormdnyzat a Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont intézményén keresztiil biztositja a
szocidlis alapszolgaltatasokat, az idGseket leginkabb érintéen az étkeztetést, a hazi segitségnyujtast
és az iddéskortiak nappali ellatasat. Az Idések Klubjdban valo tartézkoddas téritésmentes a
képviselS-testiilet hatdrozata alapjan. Mindharom szolgaltatas biztositott a hét minden napjan.
Etkeztetésnél az étel hazhoz szallitdséra is van méd.
Itt is meg kell emliteni azt az 6rvendetes tényt, hogy a fenti intézmény épiilete jelenleg egy teljes
kora felyjitds és bovités alatt all, varhatdan ez év végére befejez6dnek a munkalatok, és az
ellatottak birtokba vehetik az iddsek egészségi allapotabdl, korabdl fakaddan, taldn minden igényt
kielégitd, akadalymentesitett 4j épiiletet.
A nappali ellatas esetében az engedélyezett féréhely 60 f6, az aldbbi tablazat adataibol latszik,
hogy az igénybevétel joval elmarad a rendelkezésre all6 lehetdségtdl.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

Ev 65 év feletti lakossag szama Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
F6 F6 %
2012 2325 43 1,85%
2013 2377 42 1,77%
2014 2482 46 1,85%
2015 2547 47 1,85%
2016 2661 51 1,92%
2017 2726 47 1,72%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ennek oka lehet, és ez lenne a szerencsésebb, hogy az iddsek a varosban miikodd civil
szervezetekben taldljdk meg az érdeklddési koriiknek megfelel elfoglaltsagot, de fél6, hogy
vannak olyan iddsek is, akiknél pl. a kereskedelmi és egyéb szolgaltatasok bdviilése miatt (pl.
mozgodbolt a varosban, szinte minden vendéglatohelytdl lehet ételt vasarolni hazhozszallitassal)
csokken a kozosségi kapcsolatteremtésre az igény, novelve ezzel az elmaganyosodast. Fontos
lenne ezeket az embereket feltérképezni, és meggydzni Oket a kozOsségi egytittlét fontossagarol és
hasznossagarol.

b) kulturdlis, kozmiivel6dési szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés

Id6s lakosaink rendkiviil kedvezd feltételeket taldlnak szabadidejiik tartalmas eltoltésére a kultura
teriiletén. A Nadasdy Kulturdlis Kozpont (mely magaba foglalja a korabbi mtivel6dési kozpontot,
a konyvtarat és a Nadasdy Ferenc Muzeumot), valamint a helyi civil szervezetek (pl. Konyvbarat
Klub, Diszitdmiivészeti Szakkor, Honismereti Szakkor, Egészség Klub, Gyaloglé Klub stb.) a
szabadid0s elfoglaltsagok széles tarhazat kinaljak az id6skortiak szamara is. A nyari szabadtéri
rendezvények (pl.: operett gala, szinhazi el6adas stb.) is arra motivaljak az id6sebb korosztalyt,
hogy kimozduljanak otthoni kornyezetiikbdl és erdsitsék tarsadalmi kapcsolataikat.

A miivelddési kozintézmények szamat, illetve a konyvtar konyvtari egységeinek szamat az aldbbi
tablazat adatai mutatjak.

6.4.1. szamu - Mivel6dési kézintézmények adatai

o . A nyilvanos/telepiilési Muzealis K6zmlivel6dési
A nyilvanos/telepiilési . , .. e e e
, . , , konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev kényvtarak szama ; f . . . ;
szama (leltari allomany) szama szama
2012 1 77 620 1 1
2013 1 75 869 1 1
2014 1 72537 1 1
2015 1 72511 1 1
2016 1 73981 1 1
2017 1 nincs adat 1 1

Forras: TEIR, 6nkormanyzati adat

c) iddsek informatikai jartassiga
Konkrét informdciénk nincsen errdl.
A konyvtar a hasznaloéi szdmadra nyolc szamitogépen internet-elérést biztosit. A gépek koziil négy
a felné6tt részlegben taldlhato. A gépek hasznalatdhoz a konyvtdrosok sziikség esetén segitséget
nyujtanak. Ezen kiviil atlagosan évi 2 alkalommal az iddsebb korosztaly szdmadra szamitogépes
tanfolyamokat tartanak, melyeken alkalmanként kb. 6-8 {6 vesz részt.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
A Gondozasi Koézpont altal biztositott Idések Klubja a torvény altal kotelezden eldirt feladatokon
kiviil az idés embereknek olyan programokat kinal, melyek megfelelnek az életkoruknak,
érdeklddési koriiknek, korlatozott mozgasképességiiknek. Ezen programok kozé tartoznak a
teljesség igénye nélkiil az évente visszatérd un. , Tavaszvard” programsorozat, mely pl. kozos sétat
jelent az Arborétumban, kozds f6zést az intézmény udvardn, kozos kirandulast, kidllitasnézést
jelent, hogy csak néhanyat emlitsiink. Oktdberben az Idéseket iinneplik, mely sordn az egyéb
programok mellett gyermekek kulturdlis mtsoraval, kotetlen beszélgetéssel, teritett fehér asztal
mellett teszik még kedvesebbé, ezdltal emlékezetesebbé az iddsek egyiittlétét. Szintén
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hagyoményos a ,Karacsonyi késziilédés”, a Karacsonyi Unnepség megrendezése dvodasok,
iskolas gyermekek mtsoraval kiegészitve. Mindezek mellett az év sordn szamos ismeretterjesztd,
egészségmegOrzéssel kapcsolatos el6adasokat, muzeumldtogatdst, kiranduldst szerveznek az
ellatottjaik részére.

A telepiilésen két olyan civil szervezet is van, melyet kimondottan a nyugdijasok hoztak létre. Az
egyik a Sarvari Nyugdijas Egyesiilet, melynek létszama 48 f6, a masik a Rabasomjéni Nyugdijas
Klub, tagjainak szama 30 6. Ezen kiviil a Nadasdy- var falain beliil szamos egy¢b civil szervezet is
miikodik, melynek tagjai kozott nyugdijas kort személyek is vannak. Ezek a szervezetek tagjaik
szamara szerveznek kiilonféle programokat pl. kirdnduldsokat, el6adasokat, iinnepségeket,
bemutatokat, talalkozokat hasonl6 civil szervezetekkel. Az onkormanyzat anyagi lehetOségei
mértékében tdmogatja ezeket a szervezeteket, egyes programjaikat.

Az el6bbi programok mellett néhany ,jo gyakorlat” is kialakult a telepiilésen az iddsek
megbecsiilése terén.

Példaként emlithetjiik, hogy az Onkormanyzat a kerek, 75-80-85-90-95-100 éveseket személyre
520106 levéllel koszonti a sziiletésnapjukon.

Eldzetes egyeztetés alapjan a szépkoruakat otthondban koszontik a varos vezetdi, akik a gratulald
szavak mellett viragcsokrot és ajandékcsomagot is atnyujtanak az érintetteknek.

Hagyomany mar, hogy évente egy alkalommal az 6nkorményzati hivatal nyugdijas kollégait latja
vendégiil egy délutdnra, ahol teritett asztal mellett nyilik lehet6ség a barati beszélgetésre,
nosztalgiazdsra.

Szintén tobb éves, évtizedes hagyomdany, hogy a varosi Pedagdgusnapon a nyugdijas
pedagogusok is a meghivottak és az tinnepeltek kozott vannak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Az engedélyezett férShelyhez képest alacsony a
nappali ellatast igénybevevok szama

szélesebb korh tdjékoztatds, meggydzés, olyan
programok szervezése, mellyel novelhet6 a
szolgaltatds igénybevétele

Tapasztalat szerint a telepiilésen él6 idds
népesség szamahoz viszonyitva alacsony az
idosek részvétele a civil szervezetekben és a
varosi k6zOsségi programokon

Civil szervezetek, kozosségi programok
megismertetése az iddsekkel, meggy6zés, olyan
programok szervezése, mellyel novelheté az
aktiv részvétel

Sarvéaron is sok az egyediil él6 idés ember,
fenndll a veszélye az elmaganyosoddsnak.
Feltételezhetéen sokan koziilik nem ismerik,
nem hasznaljdk az internetet

kapcsolattartds erdsitése a szamitdégép vagy
,0kos” eszkozok hasznalatdval, motivaltsag
kialakitdsa az 0j informacidk megszerzéséhez,
az internet el6nyeinek megismertetése az
idésekkel

Statisztikai tény, hogy emelkedik az emberek
sziiletéskor varhato élettartama, fontos, hogy a
jO egészségi allapotukat is
megdlrizzék az id6s emberek

minél tovabb

egészségtudatos életmdd  Osztonzése idds

korban is
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékos személyek jogairol é€s esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény
4. § a) pontja értelmében fogyatékos személy: az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan
érzékszervi, kommunikdcios, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis kdarosodéassal - illetve ezek
barmilyen halmozddasaval — él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

Az Orszaggytlés 15/2015. (IV.7.) hatarozataval fogadta el a 2015-2025. iddszakra sz6lo Orszagos
Fogyatékossagiigyi Programjat.

A Program Demografiai Helyzetértékelésében szerepel, hogy a 2011. évi népszamlalas adatai
szerint 490 578 {6, azaz a népesség 4,9%-a vallotta magat fogyatékos személynek. Nemzetkozi
vizsgalatokra épiil6 szakértdi becslések ezzel szemben azt mutatjadk, hogy a lakossag atlagosan
10%-a él valamilyen fogyatékossaggal, a valos szdm tehat hazankban is inkabb az 1 milliot
kozelitheti. Egy masik, ugyancsak népszamldlasi adat is megerdsitheti ezt, amely szerint
Magyarorszagon 1,6 millié folott van a tartdosan beteg, egészségkarosodott emberek szama.
Figyelembe véve, hogy a tartds betegség az esetek jelentds részében valamilyen fogyatékossag
kialakulasaval is jar, Osszességében mindenképpen nagysagrendileg milliés szamu érintett
tarsadalmi csoportrodl beszélhetiink. Miutan a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétdl
fogva sériilt, demografiai Osszetételiikre jellemzd az idéskortak magas szdma: 41%-uk a 65 év
feletti korcsoportba tartozik, és minddssze 28%-uk fiatalabb 50 évesnél.

A fogyatékossaggal €10k szdma Vas megyére vonatkoztatva — szintén a KSH 2011-es népszamlalasi
adatai alapjan - 10.724 £6, melybdl 7597 £6, azaz 70,84 %-uk 50 éven feliili.

Sarvaron a fogyatékkal él6kre vonatkozdan nem rendelkeziink statisztikai adatokkal.

A telepiilésen 2004. december 31-t6] miikodik a Kolping Tamogatd Szolgalat —Sarvar és Kistérsége,
melynek ellatottjai valamennyi fogyatékossagi csoportba tartoznak: siketek és nagyothallok, vakok
és gyengénlatok, értelmi fogyatékosok, mozgdsszervi fogyatékosok, autistdk, halmozottan
fogyatékosok.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjdk. Sajnos
még mindig elditéletek, sztereotipidk vannak veliik szemben, ezért gyakori az elszigetel6dés az
esetiikben. Ez ellen a szemlélet megvaltoztatasaval tehetiink. A ,massag” elfogadasat mar
gyermekkorban el kell kezdeni kialakitani. Ebben a sziil6k, pedagogusok szerepe oriasi!

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairol és egyes torvények modositasardl szold
2011. évi CXCI. torvény értelmében a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsai a
rehabilitaciés hatdsdg komplex mindsitése keretében megallapitott rehabilitacios javaslattol
fiiggden:

a) rehabilitacids ellatas, vagy

b) rokkantsagi ellatas.
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A telepiilésen a fenti ellatasokban részesiilok szamat a kovetkezo tablazat adatai mutatjak:

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli személyek | Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - | szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
férfiak
2012 237 253
2013 229 250
2014 228 250
2015 223 239
2016 209 235
2017 nincs adat nincs aadat

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

- - Sarvaron
} Nappali elllatasban r(?szesulo Egyhazi fenntartasd Civil fenntartast fogyatékosok
Ev fogyatékos személyek intézményben intézményben li ellatd
szama nappali ellatasa
nem biztositott.
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatdk segitségével

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsinak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. wvédett foglalkoztatis,
kozfoglalkoztatds)

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények modositasardl szolo
2011. évi CXCL torvény szabalyozasa alapjan a munkaad6 a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkozdsi rehabilitacidjanak eldsegitése érdekében rehabilitdcids hozzajarulas
fizetésére koteles, ha az altala foglalkoztatottak létszdma a 25 f6t meghaladja, és az 4ltala
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli személyek szdma nem éri el a 1étszdm 5 szazalékat
(kotelezd foglalkoztatasi szint).

A rehabilitacids hozzajarulas mértéke a targyév elsé napjan a teljes munkaiddben foglalkoztatott
munkavallalé részére megallapitott alapbér kotelezd legkisebb Osszegének kilencszerese/f6/év,
mely Osszeg 2018-ban 1.242.000 Ft/f6/év.

A munkaadd az 6t az érvényes Rehabilitacios kartyaval rendelkezé megvaltozott munkaképességii
személlyel fenndlld adodfizetési kotelezettséget eredményezé munkaviszonyra tekintettel terheld
szamitott adobol addkedvezményt vehet igénybe. A Rehabilitdciés kartydra vonatkozd
jogosultsagi feltételeket a palyakezdd fiatalok, az Stven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetéen munkat keresék foglalkoztatdsanak
eldsegitésérdl, tovabba az Osztondijas foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXIIL.

torvény 16/A §-a szabalyozza.

A fogyatékosok és megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasa tekintetében kevés adattal
rendelkeziink.
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Tudomasunk szerint a telepiilésen egyetlen olyan munkaadd van, mely kimondottan megvaltozott
munkaképességli személyeket foglalkoztat. Ez a papai székhelyti MOVE Nonprofit Kdzhasznu
Zrt, melynek egyik telephelye Sarvaron, a Sarsziget u. 69. szam alatt mukodik. Itt jelenleg
felséruhazat varrasra 18 f6t foglalkoztatnak, akik szakképzett varrondk vagy betanitott munkasok.
A munkavallalokrol elmondhato, hogy inkabb az idésebb korosztalyhoz tartoznak, atlagéletkoruk
50 év koriil van, részmunkaidSben, tobbnyire 4-5-6 6raban dolgoznak. A munkakoriilmények és a
munkakori feladatok kialakitdsa soran a munkaadd figyelembe veszi a munkavallalok
munkaképesség-csokkenésének mértékét, tobb sziinetet tartanak, nincsen naluk pl. norma. A cég
jelenleg is keres a sarvari varroddba megvaltozott munkaképességii varrondket és betanitott
munkasokat.

Fontos megemliteni egy masik sarvari munkaltatot is, mely 2018. évben a Grof Széchenyi Csalad
Alapitvany kiilondijat kapta a fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatasa érdekében kifejtett
tevékenységéért: ez a Sarvari Gyogyflirdo Kft.

A Grof Széchenyi Csalad Alapitvany 2015-ben alapitotta az ,Ev Széchenyi Véllalkozasa Dijat”
azzal a céllal, hogy rairdnyitsdk a gazdasag szereplGinek figyelmét az olyan értékekre, mint
vallalkozdi becsiilet, méltosag, tenni akards a kozjoért, nemzetért, hazaért. A dij a nyertesek
szamara kiemelkedd tarsadalmi és szakmai elismerést jelent. Odaitélésekor harom teriiletet
vizsgaltak: hatékony termelékenység, tarsadalmi felel6sségvallalas és az ujitasi készség. Az 500
milli6 forintos arbevétel feletti vallalkozasok kategdridban a fédijat a zstiri a Sarvari Gyogyfiirdd
Kft-nek itélte, emellett kapta meg a fogyatékkal €16 emberek foglalkoztatdsa érdekében Kkifejtett
tevékenységéért a kiilondijat is. A Kft-nél jelenleg 170-en dolgoznak, kozottiik 8 {6 csokkent
munkaképességti, akiket szobaasszony, takaritond, segédmunkds, masszOr és kisegitd pénztaros
munkakorokben foglalkoztatnak. A munkatarsak maximalisan tiszteletben tartjak egymast, segitik
és megbecsiilik a masik munkajat. Ez hatvanyozottan érvényes a csokkent munkaképességii
dolgozokkal szemben. Munkatapasztalatuk megszerzését és integralodasukat a kollégak minden
tekintetben prébaljak megkonnyiteni.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
Nincs informacionk erre vonatkozdan.
Az egyenld banasmodd kovetelményeinek megsértése esetén az Egyenlé Banasmod Hatosaghoz
lehet fordulni, melynek feladata a hatranyos megkiilonboztetéssel okozott jogsértések kivizsgalasa
és megsziintetése. A hatdsag képviselGje altaldban havi rendszerességgel, eldre kozzétett
idépontban Sarvaron, a Varoshdza épiiletében is tart tigyfélfogadast.

c) ondllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatisok, programok
Onkormanyzati intézményként a korabban mar tobbszor emlitett Sarvari Gondozasi és
Gyermekjoléti Kozpont nevesithetjiik, mely a hazi segitségnyujtds szolgaltatasaval az igénybe
vevl személy részére sajat lakokornyezetében biztositja az 6nalld életvitel fenntartdsa érdekében
sziikséges ellatast. A szolgaltatdsrol részletesebben a 3.6 f) pontban lehet olvasni.

A masik intézmény a telepiilésen, mely kimondottan a fogyatékossaggal €16 emberek segitése
céljabdl jott 1étre: a Kolping Tamogatd Szolgalat — Sarvar és Kistérsége. A Szolgdlat fenntartdja a
Kolping Oktatasi és Szociélis Intézményfenntartd Szervezet, mellyel Sarvar Varos Onkorméanyzata
ellatasi szerzddést kotott e szolgaltatas biztositasa érdekében.
Az ellatasi teriileten a Szolgalat altal nyujtott szolgaltatasok raépiilnek a telepiilésen é16 fogyatékos
személyek altal felmeriilt igényekre, igy ezen igényekhez mérten miikddik a Szolgalat, melynek
feladata a fogyatékossag jellegének megfelelden kiilondsen:

— az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatdsokhoz valo

hozzajutas biztositasa (specidlis személyi szallitas, szallitd szolgalat miikodtetése),
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az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld egészségiigyi-
szocialis ellatasokhoz, valamint a fejleszt6 tevékenységhez vald hozzdjutas személyi és
eszkozfeltételeinek biztositasa,

informdacidnyujtds, {igyintézés, tandcsadds, a tandcsadast kovetden a tdrsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatdsokhoz val6 hozzajutas biztositasa,

a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetdségének biztositasa,

segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasahoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez specidlis, onsegitd csoportokban valo részvételiikhoz,

egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos személyek specialis
sziikségleteihez igazodoan,

segitségnyujtas a fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjanak megvalosulasahoz,
valamint a csaladi, a kozosségi, a kulturalis, a szabadidds kapcsolatokban val6 egyenrangu
részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatasok
elérhetdségének, igénybevételének eldsegitése.

2018. januarjatdl a Szolgalat az alabbi szolgaltatasi elemeket biztositja:

Gondozas, mely a fogyatékos személy aktiv kozremiikodésével lakason beliil és kiviil
egyarant segitséget nyujt a fogyatékos ember személyi (higiénés, életviteli, életfenntartasi)
sziikségleteinek kielégitéséhez, a tarsadalmi életben valo teljes jogu részvételhez, valamint
a munkavégzés, tanulmdnyok folytatdsahoz, szocidlis és egészségiigyi szolgaltatdsok
igénybevételéhez, kulturalis, mivészeti, sport, szabadidds tevékenységek végzéséhez.
Készségfejlesztés, melynek irdnyai: Onkiszolgalasi, kommunikdcios képességek és
készségek fejlesztése, személyes kapcsolatok kialakitasa.
Tanacsadas, ennek folyamata a jogait, lehetdségeit figyelembe vevd, a feltett kérdésekre
valaszolo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény és javaslat alkotdsa és
valamilyen cselekvésre, magatartdsra 0Osztonzés, az Onallé életvitel fenntartdsanak
eldsegitése. Ezzel a segitséggel nemcsak 6, hanem a kornyezetében él6k is élnek. A
tandcsadas része a gyakorlati tevékenység: példaul nyomtatvanyok, kérelmek megfeleld
kitoltése, és ha a kliens személyesen van akaddlyozva, akkor a segitségnyujtas
meghatalmazassal miikodik.
Felligyelet: Az igénybe vevd lakohelyén, illetve a szolgdltatasnyujtas helyszinén lelki és
fizikai biztonsagot szolgdld, személyes vagy technikai eszkozokkel biztositott kontroll.
JelentGsége abban 4ll, hogy az ellatott csalddtagjanak nyujt lehetdséget egyéni iigyeinek
intézésére, illetve munkavallalasra. A felligyeletet személyi segit6-gondozdk biztositjak:

e orvosi ellatdshoz val6 hozzajutas, kisérés,

o szallitds kozben és ehhez jaruld feliigyelet,

o felligyelet biztositasa otthonon beliil és azon kiviil.
Széllitas: Az igénybevevd eljuttatasa a kozszolgaltatasok, szolgaltatdsok, a munkavégzés, a
kozosségi és csaladi programok helyszinére, ha mindez mas modon nem oldhaté meg.
Haztartasi segitség: Személyes kornyezete rendben tartdsa, mindennapi, hdztartassal
kapcsolatos tigyeinek intézése, a személyes sziikségletek kielégitésére szolgalo lehetdségek
és eszkozok biztositdsa pl.: a bevasarlas, a vasarolt élelmiszer eld- és elkészitése, az étel
tarolasa, az ebéd hordasa, a tovabbi szdmtalan haztartasi teenddben vald segités, gydgyszer
feliratas, kivaltas, tigyintézés, gaz és villanyora leolvasas stb.
Esetkezelés, melynek folyaman egytitt felderitik a kliens helyzetét, sziikségleteit. Cél a
sziikséges szolgaltatasok megtalalasa, eldsegitve az 6nallo életvitelt

(forras: Beszamolo a Kolping Tamogatd Szolgalat — Sarvar és Kistérsége 2017. évi munkajarol)
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Meg kell még emliteniink a Vas Megyei Mozgassériilt Egyesiilet Sarvari Csoportjat, mely
egyébként a Tamogato Szolgalattal is szorosan egytittmukodik.

A Sarvari Csoport mintegy 20-25 tagot szamlal. Havonta egy alkalommal taldlkoznak a Nadasdy-
var egyik helyiségében. Kiilonféle programokat - pl: kirdndulast, el6adast, taldlkozast a kornyezd
telepiilések mozgassériiltjeivel — szerveznek maguknak. Jogi tanacsadast, iigyintézésben valo
segitségnyujtast a szakismerettel is bird szombathelyi egyesiileti iroda dolgozdi, tisztségviseldi
biztositanak szdmukra.

Meg kell még emliteniink egy orszdgos programot, a Montazs projekt — EFOP 1.9.2-t, mely projekt
f6 célja, hogy a fogyatékos személyek szamara sziikségleteikre reagald, rendszerszer(i
szolgdltatasok Kkertiljenek fejlesztésre és valjanak hozzaférhetdvé. Ennek keretében 2018
oktoberében Vas megyében Szombathelyen, a Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatd Kozpont és
Gyermekjoléti Szolgalat épiiletében Megyei Informaciés és Koordinacios Pont nyilt, mely a
sarvariak szamara is elérhet6. Az Informdacids Pont feladata, hogy az elszértan talalhatd
informaciot Osszegytjtsék, de erre szolgdl az Egységes Fogyatékossagiigyi Informacids portal is:
efiportalhu. Fontos, hogy ezen utdbbiakrdl is legyen tudomdsuk az érintettek sarvari
személyeknek.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Fogyatékossagi tamogatas, az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jaré pénzbeli
ellatas. A tdAmogatas célja, hogy anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl
eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. A tAmogatds utazasi kedvezményre is jogosit.

Vakok személyi jaradéka, mely mar un. kifutd ellatas. 2001. julius 1-jétdl nincs Gj megallapitas.
Utazasi kedvezményre is jogosit.

A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményei: személygépkocsi szerzési
tamogatas, személygépkocsi atalakitasi tdmogatas

A mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanya

Sarvar Varos Onkormanyzata kimondottan a fogyatékkal él6k szamara nem biztosit tdmogatast.
Az onkormanyzat szocialis rendeletében szabalyozottak szerint igényelhetnek ©nkormanyzati
tdamogatast a fogyatékkal él0k is.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége
Az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében
akadalymentes: az épitett kornyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos, 6ndallé haszndlata
minden ember szdmdra biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy
embercsoportokat is, akiknek ehhez specidlis eszkozokre, illetve miiszaki megolddsokra van
sziikségtik.
A torvény hatdlybalépésétdl, 1998. januar 1-jét kovetden minden 1j épitésti vagy feldjitandd,
atalakitando kozépiilet tervezésekor és a kivitelezés soran is kotelezden figyelembe kell venni és
érvényesiteni kell az akaddlymentesités szempontjait.
Ezeket az eldirdsokat Sarvar Varos Onkorményzata is figyelembe veszi az j beruhéazasok
megvaldsitasakor, illetve azok tervezésekor. Igy a most épiild multifunkciondlis sportcsarnok és
Zene Haza is akadalymentes lesz.
A meglévd kozépiiletek feltjitdsakor pedig az Onkorményzat a lehetdségekhez mérten szintén
szamba veszi az akadalymentesités lehetdségeit. A 2010-es évek elején teljes feltjitds tortént a
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jarobeteg-ellatast biztositd szakrendelS intézetben, valamint a Nadasdy Tamas Altalanos
Iskolaban. Mindkettd intézményben lift is keriilt elhelyezésre, igy nemcsak az épiiletek
megkozelitése, hanem a haszndlatuk is akaddlymentesitett. De az akadalymentesités fontos
szempont volt a Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti Kozpont valamint a Sarvari Cseperedd
Boleséde idei feltjitdasa soran is. Az akadalymentesités megvaldsitdsahoz természetesen minden
esetben pénziigyi forrast igényel, de van, hogy annak az épiilet mtiemléki jellege is gatat szab.
Sarvaron ilyen a Nadasdy-var, mely otthont ad a Nadasdy Ferenc Muzeumnak és a varosi
konyvtarnak is.

A Varoshaza és a Jarasi Hivatal épiilete 2 szintes, az épiiletben lift nincsen.

b) kizszolgdltatdisokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz vald hozzdférés lehetdségei, fizikai, informdcids és
kommunikdcios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akaddilymentesitettsége
A legtobb kulturdlis programot a Nadasdy Kulturalis Kézpont biztositja, mely elhelyezkedését
tekintve a Ndadasdy- varban taldlhatd. Nyari idészakban a varudvaron rendezett szabadidds
programok a mozgdaskorlatozottak szdmara is viszonylag konnyen hozzaférhetéek. Az intézmény
keretében miikodik a konyvtar és a Nadasdy Ferenc Muzeum, melyek akadalymentesitése az
épiilet miiemlék jellege miatt sem megoldott.
Ennek ellenére a konyvtar altal nyujtott szolgaltatasok elérhetéek a fogyatékkal él6k szamara is.
Az épiiletbe torténd bejutast az intézmény mobil rampa segitségével tudja megoldani, igy a
foldszinti helyiségeket akdr kerekesszékkel is haszndlni tudjdk az olvasok. A konyvtar hatso
bejaratanal kialakitasra keriilt egy an. informacids pont, ahol egy szamitogép talalhato, melyen
keresztiil elérhetd a konyvtar dllomanya és internetezési lehetdség is biztositott. A szamitogép egy
professzionalis képernydnagyitd szoftverrel is ellatott, ezért a latasfogyatékkal €16k is szélesebb
korben igénybe tudjdk venni a konyvtari szolgaltatast, illetve az elektronikus informacidkeresést.
Természetesen az informacids pont segitségével kivalasztott dokumentumokat a konyvtar
munkatdrsai leviszik az emeletrél a foldszintre az olvasoknak. Egy masik szolgaltatdsa a
konyvtarnak a hdzi kolcsonzés. Ennek keretében a konyvtarosok hdzhoz szallitjdk az igényelt
dokumentumokat azoknak az otthonukhoz kotott, mozgasukban sulyosan korlatozott beteg vagy
idés olvasdknak, akik az el6bb emlitett okok miatt személyesen nem tudjdk a konyvtarat
felkeresni.
A Nadasdy Ferenc Muzeum pozitivuma pedig, hogy a mtzeum Huszartorténeti Gytijteményének
adatbazisa akadalymentes valtozatban elérhetd a http://huszarok.nadasdymuzeum.hu/ oldalon.
Sarvaron jelenleg zajlik az ij Sport és Kulturalis Kézpont kivitelezése. A haromszintes épiiletben a
varosban taldlhatd Osszes sportdg teret kap, ezenkiviil kulturdlis, szérakoztatd rendezvények,
koncertek szdmadra is garantdlva lesz a technikai-mtiszaki hattér. A sportrendezvényekhez 600 f&s
lelato épiil, ami 200 mobil iil6hellyel lesz bdvithetd. Tovabba a sarvariak régi vagya teljestil azzal,
hogy egy modern moziterem is helyet kap majd a csarnokban. Természetesen a kivitelezés soran
az akadalymentesités is fontos szerepet kap.
Lakoépiiletek, egyéb szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettségérdl nincsen adatunk.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége
A 7.3 a) pontjaban foglaltakon kiviil nincsenek erre vonatkozo informacidink.

d) kozdsségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
A tavolsagi autobusz-palyaudvar a varoskozpont kozelében van. 2009-2010. kozott megtortént a
teljes feltjitasa, mely a forgalmi igényeknek megfelel6 befogado és atereszté képességti, korszerti
technikai felszereltséggel bir6 kozlekedési infrastruktara kialakitasat eredményezte. Boviilt az
autobusz allomas kiépitett, illetve le- és felszalld teriilete, funkciondlis részei mind aranyaiban,
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mind pedig elrendezésében jobban alkalmazkodnak az utasforgalom igényeihez. A beruhazas
nyoman megvalosult az autobusz-palyaudvar épiiletének a teljes kori akadalymentesitése is.

A palyaudvaron miikddik hangosbemondo, segitve ezzel az utazokat, hogy melyik kocsi allasrol
mikor és hova indul az autobusz. Ezenkiviil van digitalis kijelz6-tabla is. Alacsony padozatu
autobuszok szamarol nincsen adatunk.

2015-ben a vasutallomas és kornyéke is feltjitasra keriilt. Az épiilet akadalymentesitése
megtortént. A megujult fogadotérbe j digitalis utas tajékoztato - rendszert helyeztek ki. Az épiilet
hatso, vaganyok feldli része azonban akadalymentesités szempontjabol még feltjitasra var.

Az allomas kornyékén a koztertileti jarda és az onkormanyzati kézut burkolata is feltjitasa kertilt.
A vonatszerelvények kozott még mindig nagyon kevés az alacsony padozatd, a magas lépcszetii
vonatokra valo feljutas a sulyosan mozgassériilteknek szinte lehetetlen.

A telepiilésen a jardak egy része akadalymentesitett, a feldjitdsok sordn ezt mindig figyelembe
veszi az Onkormanyzat, de sajnos még tobb helyen problémat okoz a padkakon valé atjutas. Az
onkormdanyzat anyagi lehetdségeihez mérten ez tovabbi megoldast kivan.

e) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre dll6 helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Fogyatékos személyek szamadra specidlis kozlekedési megoldast, konkrétan szallitast biztosit a
Tédmogatd Szolgdlat szallito szolgalata, mely az egyéni igényekhez igazodik az alapvetd
sziikségletek kielégitése, valamint az egyes szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés biztositasa
érdekében. A Szolgélat akadalymentesitett gépjarmiive kerekes székes személy szdllitasara is
alkalmas, mely sordn sziikség esetén személyi segits kiséret biztositasa is lehetséges. A Szolgélat
napi rendszerességgel szallit sériilt személyeket oktatdsi intézménybe. A fennmaradd szabad
szallitasi kapacitasban pedig egészségligyi szolgaltatasok, kiilonb6z6 kulturdlis tevékenységek
eléréséhez, esetleg bevasarlashoz segitik hozza a fogyatékkal éldket. Eléfordul, hogy a rendszeres
szallitdsok miatt, nem mindig tudjak kielégiteni az esti szallitdsokat, mivel a szallitasi idépontok
fedik egymast
A szallit6 szolgalat és a szallitdson kiviili személyi segités téritéskoteles szolgaltatasok. A téritési
dij meghatdrozdsa a fenntarté hatdskorében van. Az elldtott anyagi és szocidlis helyzetére
tekintettel, valamint a szolgaltatasnyujtds rendszerességét figyelembe véve, a fenntarté altal
mukodtetett Szocialis Bizottsag kedvezményt tud biztositani a téritési dijbol.

f) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzadld juttatisok, szolgdltatdsok)
Lasd 7.1. c) és a 7.2 pontban megfogalmazottak

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Hidnyos informacidk, elditéletek a fogyatékkal | szemléletformalds, érzékenyité programok mar
élékkel szemben a gyermekkortol kezdédden

Nem teljeskori az akaddlymentesség a | tovabbi akaddlymentesités
telepiilésen

Tamogaté Szolgalat szallitd szolgdlata irant | Szallito szolgaltatas bovitese
felmeriil6 igény meghaladja a rendelkezésre
allé kapacitast
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Sarvaron csak egyetlen fogyatékkal élokkel | fogyatékkal élok, megvaltozott
foglalkozd intézmény van, ezen célcsoportnak | munkaképességli személyek tajékoztatdsa az
és a megvaltozott munkaképességlieknek kevés | 6ket  érintd  témakrdl, szolgaltatasokrol,
informacidjuk van arrdl, hogy a térségben hova | informaciokrol

fordulhatnak problémadjukkal, kérdésiikkel,
szamukra sziikséges szolgdltatasokat hol
érhetnek el

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kizfeladatot elldté szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megdllapoddsok szdma stb.)

Harom torténelmi egyhaz négy egyhazkeriilete talalhat6 a varosban. Két katolikus plébania (Szent
Laszlo, és Szent Miklos), Evangélikus Egyhdzkozség, és Reformatus Egyhdzkozség. Az
egyhazkeriileteken beliil m(ikod6 kozosségek koziil tobb a csaladok, ezen beliil kiilondsen a nék és
gyermekek szamadra nyujtanak tdmogatd, tanacsado, segit6 tevékenységet. Ilyenek példaul: Szent
Miklés Plébania Szent Monika kozossége, Evangélikus Egyhdzkozség Negylete, Baba-mama kore.
Magyar Voroskereszt Vas Megyei Szervezetének teriileti kirendeltsége is jelen van a telepiilésen. A
Sarvari Csicserg Ovoda a Magyar Voroskereszt Bazisévodaja cimmel rendelkezik.

Szamos civil szervezet van jelen a varosban, amelyek tevékenysége kozvetleniil vagy kozvetve de
kapcsolodik az esélyegyenldségi célcsoportokhoz. Ilyen példaul a Sarvari Nyugdijasok Egyesiilete,
Rébasomjéni Nyugdijas Klub, Nagycsalddosok Egyesiilete. Mozgassériiltek Vas Megyei
Egyesiiletének Sarvari Csoportja.

Kolping Tamogatd Szolgalat-Sarvar és Kistérsége teriileti székhelye szintén a telepiilésen
mukodik.

Sarvaron 2014-ben is alakult Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat Sarvaron.

b) onkormdnyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, eqyhdzi és civil szektor kozotti partnerség bemutatisa

A Sarvéri Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat és a telepiilési dnkorményzat egyiittmtikddésének
részleteit a jogszabadlyi elSirdsoknak megfeleléen kotott egylittm(ikodési megallapodas
tartalmazza, azonban a gyakorlati tapasztalat alapjan a kapcsolat és egyiittmiikodés messze
talmutat a megallapoddsban megfogalmazottakon. Ezen talmenden az énkormanyzat és Kolping
Tamogato Szolgalat-Sarvar és Kistérsége ellatasi szerz6dés alapjan mukodik egytitt. Az egyéb
szervezetek, egyhdzak vonatkozasaban irdsos szerzédés nem jott létre, azonban a varos életének,
rendezvényeinek  aktiv  egylittmkoddi. E  tevékenységiikhoz, egy-egy rendezvény
megszervezéséhez sok esetben az 6nkormanyzat célhoz kotott anyagi tamogatast nyujt, amelynek
részleteit a felek tAmogatasi szerz6désekben rogzitik.

c) onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség
Kifejezetten esélyegyenldséget célzd partneri viszonyrdl nem rendelkeziink informacioval a Sarvar
és Kistérsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds alaptevékenységével Osszefliggésben egyes
részfeladatok soran valdsit meg ilyen tevékenységet.
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d) a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A Sarvari Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat évente megrendezi a roma vildgnaphoz
kapcsoléddan a varosi roma napot. Sarvar varos hivatalos honlapjan olvashaté a kovetkezd
beszamolo6 a 2016-os roma naprol.
A var hats6 udvardban mar a reggeli 6rakban elkezdték f6zni a roma napi fézdéverseny
kiilonleges fogasait. Marhaporkolt fétt, egy hagyomanyos cigany étel, a lecsos tészta rotyogott a
kondérban, de pinceporkoltet és roston siilt tarjat is készitettek a résztvevdk.
A Roma Kultura Vildgnapja alkalmabol szervezett sdrvari roma nap hivatalos megnyitojara a
délutani ordkban kertilt sor. A roma himnusz hangjait kovetéen Szabé Gabor Ferencné, a Sarvari
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndke koszontdtte a résztvevSket. A Roma Vilagnap
alkalmabdl egy Indiaban és a Balkanon €l népszokast vettek at a vilagon szétszorva €16 roma
kozosségek: egyiitt indulnak egy kozeli folyohoz vagy patakhoz, ahol zene kiséretében
koszortikat, virdgokat, viragszirmokat bocsatanak a vizre. Igy tett most az elnok asszony is, aki
szirmokat szort le a szinpadrdl.
Ezt kovetden kezdetét vette a szépség- €s tancverseny. A legkisebbektdl a legnagyobbakig,
megmutattdk magukat a szebbnél szebb kislanyok, akik koziil a legbatrabbak tanctudasukat is
bemutattdk. Szabd Gaborné és képviseltarsa, Horvath Janos is tancra perdiilt, hogy a
hagyomanyos romatancot felelevenitse a legifjabbaknak és a szép szamu kozonségnek. A
rendezvény keretében a var auldjdban nyilt alkalmi kiallitds Ferkovics Jozsef festémiivész
munkaibol. A cigany szdrmazasa alkotd sziilei valdsa miatt gyermekotthonban nétt fel.
Rajztehetsége kordn megmutatkozott, mégis vajar iskoldba kiildték, banyaszként is dolgozott.
Hanyatott sorsa ellenére ma sikeres ké pzémiivész.
A roma nappal egyidejlileg szervezte meg a nemzetiségi dnkormdanyzat a gyermeknapot, dijaztak
a jo tanuld — jo sportoldkat, de foglalkoztatd miihely és ugrald var is szinesitette a programot,
amelyet sikeresnek értékelt Szabd Gaborné.”

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
Tobb civil szervezet miikodik egyiitt az SGGYK-val, és szerveznek kozds programokat az egyes
esélyegyenldségi célcsoportok szamdra. Rendszeres a ruhagytijtés és valogatds. Nagycsalddosok
Egyesiiletének Mikulds-napi tinnepsége, id6sek kardcsonyi rendezvénye. Lasd még 6.4. pontnal.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtdsdaban.
Pontos adatokkal nem rendelkeziink erre vonatkozdan, azonban tobb kezdeményezésrdl is
tudunk. Lasd még 3.7. c) pontnal leirtakat.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenldségi problémdk kapcsin érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, eqyéb partnerek (dllami vagy onkormadnyzati intézmények, eqyhdzak, civil szervezetek, stb.)
bevondsinak eszkozei és eljdrdsai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatdba
A roma nemzetiségi Onkormdnyzat, valamint az egyéb partnerek (dllami, Snkormdnyzati
intézmények pl: ovodak, iskoldk, SGGYK; tovabba egyes civil szervezetek) mar a
helyzetelemzéshez sziikséges adatok Osszegylijtése soran bevonasra keriiltek a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba. A HEP Forum {ilését megel6zden a Forum
tagjai (akik egyben partnerek) kézhez kaptadk, ezaltal tanulmanyozhattdk az esélyegyenldségi
program tervezetét, igy a Forum {ilésén mar érdemben keriilhetett sor a program-tervezet
véleményezésére, konkrét javaslatok megfogalmazasara.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdld eszkizok bemutatdsa.
Az elfogadott helyi esélyegyenldségi program kozzétételre keriil az onkormanyzat honlapjan
(www .sarvarvaros.hu), tovabba tdjékoztato jelenik meg rdla a Sarvari Hirlapban, az 6nkormanyzat
hivatalos lapjdban. Az észrevételek visszacsatoldsara szolgdl az eselyegyenloseg@sarvar.hu
elérhetdség.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport ) - - —
problémaék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Fizikai, mentalis allapotuk, rendszeres
iy . jovedelemre valo jogosultsaguk
Hajléktalansag ] . 18 , g . o
folyamatos figyelemmel kisérése, téli
, szallasuk biztositdsa
Romak . Y -
, 1 e , . . Szemléletformalds, minél magasabb
és/vagy A romak tobbsége alacsony iskolai . y . o
. . . , o , iskolai végzettség megszerzésére,
mélyszegény- | végzettséggel rendelkezik és alkalmi . e
i o 90 rendszeres jovedelemre 0sztdnzés pl.
ségben €16k munkabdl é1 B L,
kozfoglalkoztatas utjan
Megoldasi modok biztositasa a hatralék
Kozilizemi hatralékok kezelése visszafizetésére, tovabbi felhalmozas
megakadalyozasa
Onkéntes adatszolgéltatas,
Vannak HH, HHH statusza gyermekek, | nyilatkozattétel 6sztonzése, széleskorti
tanulok telepiilésen tajékoztatas, bizalmi viszony
megteremtése az érintett csaladokkal
, , . Koznevelési intézmények
A veszélyeztetett és/vagy sajatos . .. . .
SR o tehetséggondozast, illetve nevelési-
nevelési igényl gyermekek korében ey e
) , L. L oktatasi hianyok kompenzalasat
Gyermekek kimutathatdak nevelési, oktatasi L, . Y
. szolgalo programjainak bovitése,
hidnyok . g
fejlesztése
Az intézmények altal szervezett nyari
, . e , . taborok a nyari sziinidé minél nagyobb
Tovabbra is igény van a nyari o . ,y &Y
. s . részét fedjék le. Folyamatos
gyermekfeliigyeletre, nyari napkozire . . s
igényfelmérés, a bevalt jo gyakorlatok
folytatdsa.
A lehetdségekhez képest alacsony a Szélesebb kort tdjékoztatas a
nappali ellatast igénybevevdk szama szolgaltatasrol, idseket vonzo
programok szervezése,
Tapasztalat szerint a telepiilésen €16 Civil szervezetek, koz0sségi programok
id6s népesség szamahoz viszonyitva megismertetése az id6sekkel,
[d6sek alacsony az idések részvétele a civil meggyOdzes, olyan programok

szervezetekben és a varosi kozosségi

szervezése, mellyel novelhetd az aktiv

programokon részvétel
Sok  iddés €l  egyediil, mely
elmaganyosodashoz vezethet. | Szamitogéppel, ,okos, eszkozokkel az

FeltételezhetSen koziliik sokan nem
ismerik az internet el6nyeit

internet el6nyeinek megismertetése

71




Statisztikai tény, hogy emelkedik az
emberek sziiletéskor
élettartama, fontos, hogy az egészséget

varhatdé

is minél tovabb megérizzék az idds
emberek

Egészségtudatos életmddra 6sztonzés

Csaladon beliili erészak latens jelenség

Eszlel, jelz6 rendszer hatékony
muikodtetése, széleskort tajékoztatds a
krizishelyzetbe keriilt nék szdmara az

igénybe vehetd segitségrol, ellatasokrol

Nok . » o
. B . Téjékoztatas a helyzetiiket megkonnyitd
Nehézséget jelent a ndk szamara, hogy v " ., .
g . i lehetdségekrol, igénybe vehetd
gyermekvallaldst kovetden et , , ,
isszatérjenek a munkaeré-piacra szolgaltatasokrol, Csalad ©s
V -
& P KarrierPONT-ok bemutatdsa
El6itéletek a fogyatékkal élékkel , L, L,
&Y Szemléletformalds, érzékenyités
szemben
Nem teljeskorti az akadalymentesség a | Tovabbi akadalymentesités, megfeleld
telepiilésen pénzforrasok felkutatasaval
Tamogatd Szolgdlat szallitd szolgalata
_amos oAt & Szallito szolgaltatss ~ bévitése,
. irdnt felmeriild igény meghaladja a Y
Fogyatékkal , L, L, korszertsitése
S5k rendelkezésre allo kapacitast

A fogyatékkal  éléknek és a
megvaltozott  munkaképességlieknek
kevés informdciojuk van arrdl, hogy a
hova fordulhatnak
problémdjukkal, kérdésiikkel, egyes
szolgaltatasokat hol érhetnek el

A fogyatékkal él6k és a megvaltozott
munkaképességti
tdjékoztatasa a helyi média atjan

térségben személyek

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
o, , L. onkormdnyzat, Sarvari Gondozasi és
ii]/l}fil::’;zlea: telseZ;irjIIei}e]ik problémainak Gyermekjoléti Kozpont (SGGYK)
felel6s: SGGYK vezetGje
onkormanyzat, Roma Nemzetiségi
Onkorményzat, Sarvari Jarasi Hivatal
Romak Romadk integraldsa a tarsadalomba, a | Foglalkoztatdsi  Osztadlya,  koznevelési
és/vagy veliik szembeni elSitéletek csokkentése | intézmények, képzd intézmények
mélyszegény- felelés:  Sarvari Roma  Nemzetiségi
ségben €16k Onkormanyzat elnoke
Sarvari Varosgondnoksag Nonprofit Kft.,
Koziizemi hétralékok és a hatralékkal | OMkOrmanyzat,  Sarvari - Gondozdsi - és
rendelkez6k szdmanak csokkentése Gye1:,mek] oleti ,Ko,zl')ont , ,
telelds: Sarvari Varosgondnoksag
Nonprofit Kft vezetdje
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Gyermekek

HH, HHH statuszu gyermekek, tanulok
helyzetének kisérése,
nyilatkozattétel 6sztonzése

figyelemmel

Sarvari Gondozasi és Gyermekjoléti
Kozpont (SGGYK), Sarvari K6zos
Onkormanyzati Hivatal (SKOH), &llami és
egyhazi koznevelési intézmények
fenntartdi és a koznevelési intézmények
HEP Férum vezetdje

Nevelési-oktatasi hidnyok kompen-
zalasa, tehetséggondozas a
veszélyeztetett és /vagy sajatos nevelési
igényli gyermekek korében

allami és egyhdzi koznevelési intézmények
fenntartoi, iskolaigazgatok,
neveldtestiiletek tagjai, kulturalis,
kozmuvel6dési szakemberek,
onkormanyzat, helyi média

HEP férum vezetdje

A nyari
napkozi

gyermekfeliigyelet,
idotartamanak, kindalatanak

nyari

bovitése

Intézményvezetdok (kbznevelési
intézmények, SGGYK, Nadasdy Kulturalis
Ko6zpont), Human Er6forras Bizottsag,
jegyzd, egyhazak, civil egyestiletek

HEP forum vezetdje

Id6sek

Id6sek nappali ellatasa
igénybevételének novelése

csalddgondozok,  szocidlis
haziorvosok, helyi média

felel6s: SGGYK vezetdje

igyintézok,

Id6s emberek koz0sség

kapcsolatteremtésének 6sztonzése

Kulturdlis
Gondozasi és

(SGGYK),
szervezetek, kiilondsen a Sarvari Nyugdijas
Egyesiilet, Rabasomjéni Nyugdijas Klub,
haziorvosok, csaladgondozdk, egyéb, idds
emberekkel foglalkozé szakemberek, helyi
média

onkormanyzat, Nadasdy

Kozpont, Sarvari

Gyermekjoléti Kozpont civil

felelss:
SGGYK

Nadasdy Kulturdlis Kozpont,

Sarvaron is , Kattintsunk Egytitt”

a programba bevont iddsek, az ,oktatdst”
végz6 onkéntesek/didkok
SGGYK

Egészségtudatos életmdd és

egészségmegOrzés idds korban is!

haziorvosok, SGGYK, iddésekkel foglalkozo
egyéb szakemberek, Nadasdy
Kulturdlis Kozpont, érdeklddési kornek

szocialis

megfeleld civil szervezetek, helyi média

N6k

Csaladon beliili erészak megel6zése

Gyermekjoléti szolgalat, gyermekorvos,
iskolai gyermekvédelmi felel6sok, védond,
kisgyermekgondozd, gyamhatosag,
nevelési tanacsado,
gyermekpszichologusok, egyhazak,
pedagogusok, helyi média

Felelds: SGGYK

Visszatérés a munkahelyre
gyermekvallalast kovetSen

boleséde, dvodak, helyi média
felelds: esélyegyenldségi referens
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Erzékenyitd foglalkozasok a

koznevelési intézményekben

onkormanyzat, koznevelési intézmények
(iskoldk), fogyatékos személyek
felelds: koznevelési intézmények vezetdi

P , S onkormanyzat, kozintézmények vezetdi,
Fogyatékkal Elet akadalyok nelkul vallalkozok, onkéntesek
16Kk ; . . . A
éld A Ko}pm/g Tan},oga/to Szolgalat szallitd Kolping TAmogaté Szolgalat
szolgalatanak bdvitése
A fogya,tekkatl ”elok és megvalt9zott Kolping Timogat Szolgélat,
munkaképességii személyek | , ..
] e I onkormanyzat, helyi média
tajékoztatdsa a helyi médian keresztiil
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk legalabb altalanos iskolai végzettséggel és
munkaviszonybdl szdrmazo rendszeres jovedelemmel rendelkeznek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él6k hozzajussanak a mindennapi életvitellel
kapcsolatos alapvetd sziikségletekhez.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek veszélyeztetettségének megel6zését, nevelési-oktatasi
hatranyaik kompenzalasat.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek tarsas kapcsolatainak apolasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k megbecsiilését, csaladban betoltott szerepiik elismerését.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenléségének biztositdsa soran az
akadalymentesitésre.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Hajléktalan személyek problémainak enyhitése a telepiilésen

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Vannak a telepiilésen hajléktalanok.

Célok altalanos

Kevesebb vagy egyadltalan ne legyen hajléktalan a teleptilésen.
Hajléktalan személyek feltérképezése, problémaik kezelése,

megfogalmazasa O . i e Iy
hajléktalansag megsziintetése, vagy minimalisra szoritasa
A hajléktalannd valt személyek feltérképezése szocidlis munkasok
bevonasaval, a kialakulas okanak feltarasa
Fizikai, mentdlis és egészségi allapotuk folyamatos figyelemmel kisérése.
Szocidlis és  egészségligyi  szolgdltatdsokhoz  valé  hozzaférés
Tevékenységek megszervezeése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Napi egyszeri meleg étel biztositadsa, tisztalkodasi lehetdségek biztositasa.
Azoknal, akik nem rendelkeznek rendszeres jovedelemmel, annak
feltérképezése, hogy visszavezethetok-e a munkaerdpiacra, vagy milyen
rendszeres pénzellatasra lehetnek jogosultak, annak milyen feltételei
vannak.

Foleg téli id6szakban a lakhatdsuk biztositasa.

Folyamatos tandcsadds  biztositasa

életvezetési csaladgondozo

bevonasaval.

Résztvevok és

telepiilésen €16 hajléktalanok, Onkormdnyzat, Sarvari Gondozdasi és
Gyermekjoléti Kozpont (SGGYK)

felels y
felel6s: SGGYK vezetdje
Partnerek onkormanyzat, SGGYK, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
Hatarido folyamatos, 2023. december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak e e - qn . . (s ,
L, Kilonosen téli idoszakban a védett hely biztositasa szamukra
dokumentaltsaga, . s s . . s
forrasa Ko6zéptavon a hajléktalan személyek munkahoz vagy egyéb jovedelemhez
1 Lo 4 jutdsanak segitése

(rovid, kozép és L, . , , , y , 11

. Hosszutdvon a visszaesés megakadalyozdsa, a hajléktalannd valas
hosszutavon), -

) megel6zése
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Egytittmtikodés hidnya, érdektelenség.
és csokkentésiik Meggy06zéssel, a jobb élet reményének bemutatasaval csokkenthetd a
eszkozei kockazat

o, human eréforras. szakemberek

Szlikseges énziigyi forras: napi egyszeri meleg étel biztositasa, tisztalkodasi, mosasi
erdforrasok p &Y - napi egy & ’ ’

lehetdség biztositasa, téli idészakban védett hely kialakitasa
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Intézkedés cime:

Romadk integralasa a tarsadalomba, a veliik szembeni el6itéletek
csokkentése

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

A romak tobbsége alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik és tobbnyire
alkalmi munkabdl élnek

Célok altalanos

A romak rendelkezzenek legaldbb 8 altalanos iskolai végzettséggel és
munkaviszonybdl szdrmazd jovedelemmel

megfogalmazasa A romadk megitélésének pozitiv valtozasa
Szemléletformalas j6 példak bemutatdsaval (pl. sikert elért roma személy
meghivasa, bemutatdsa, eldaddsa)- ezt mar gyermekkorban el kell kezdeni
. . A tanulas 6sztonzése gyermekkorban, feln6ttkorban a képzési lehetdségek
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

igénybevételének Osztonzése, kozponti programokon keresztiil.
Rendszeres elhelyezkedési
biztositasa pl. kozfoglalkoztatasban.

Eletvezetési tanacsadas.
hagyomany

munkavallalas  OsztOnzése, lehetdség

Roma kulturalis apolasa, szélesebb korben torténd

megismertetése.

Résztvevik és

roma lakossag, a telepiilés lakossaga, Sarvari Roma Nemzetiségi
Onkorményzat, Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya, koznevelési

felel6s intézmények, onkormanyzat;

felelés: Roma Nemzetiségi Onkorményzat elndke

Sarvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Partnerek . . e . . Toasd

Osztalya, kdznevelési intézmények, onkormanyzat, munkaltatok, SGGYK
Hatarido 2020. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak |8 Aaltalanos iskolat végzett és atképzett roma személyek szamanak
dokumentaltsdga, | emelkedése
forrasa Rendszeres jovedelemmel, munkaviszonybol szdrmazé jovedelemmel
(rovid, kozép és rendelkezbk szamanak emelkedése
hosszutavon), Eletvitelitk pozitiv véltozasénak fenntartasa, munkahelyek megtartésa
valamint hosszu tavon
fenntarthatdsaga
Kockézatok érdektelenség, egyiittm(ikodés hianya, nem indul megfelel§ képzés, nem

és csokkentésiik

vezet eredményre a képzés
csokkentés eszkoze: meggy0dzés, jO példak bemutatdsa, minél korabban

eszkozel kell ezt elkezdeni; hosszi1 tavlt mentoralas

huméan erdforras: SGGYK, Foglalkoztatasi Osztadly, koznevelési
Sziikséges intézmények, munkaltatok
eréforrasok pénziigyi forrds: képzéssel Osszefiiggd koltségek, kozfoglalkoztatds

tamogatdsa
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Intézkedés cime:

Koziizemi hatralékok és a hatralékkal rendelkez6k szamanak
csokkentése

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Magas a koziizemi hatralékkal (tavhodij, lakbér és vizdij hatralékkal)
rendelkezdk szama

Célok altalanos
megfogalmazasa

Tovabbi hatralékok felhalmozasanak megakadalyozasa, a fennalld
hatralékok visszafizetésére megoldasi lehetségek biztositasa

Koziizemi hatralék osszegének és a hatralékkal rendelkezOk szamanak
minimalis szintre csokkentése

Tevékenységek
(a beavatkozas

tartalma) pontokba

szedve

A hatralékkal rendelkezOkre vonatkozd adatok folyamatos nyomon
kovetése, a hatralék kialakuldsa okainak feltarasa (Vizsgalata annak, hogy
a hatralék kialakuldsa a tulajdonosnak/bérlének felréhatd, vagy nem.
Nem mindegy példdul, hogy valaki nem akar fizetni, vagy nem tud, mert
pl. tartés beteg vagy munkanélkiili lett id6kozben és ezért jelentésen
csokkent a csaldd jovedelme) Ebbe a vizsgalatba bevonhat6 a csaladsegitd
szolgalat és/vagy gyermekjoléti kozpont is.

Megolddsi moddok kidolgozasa, biztositdsa a meglévd hatralékok
rendezésére (pl. részletfizetés, onkormanyzati tAmogatas,

Tovabbi hatralék felhalmozasanak megakaddlyozasa, ennek érdekében
fontos a lakok meggy6zése a havi rendszeres fizetés érdekében;
onkormanyzati bérlakas esetében lakascsere is felmeriilhet alacsonyabb
koltségii lakasra

Amennyiben a hatralék felhalmozasa a tulajdonosnak/bérlének felrohatd
és nem is miikodik egyiitt, hogy a hatraléka csokkenjen, ott a hatralék jogi
uton is behajthato

Résztvevik és
felelSs

hatralékkal rendelkezdk, Sarvari Varosgondnoksag, oOnkormanyzat,
Onkorményzati Hivatal Hatésagi Iroda, SGGYK
felel6s: Sarvari Varosgondnoksag Nonprofit Kft. vezetdje

Sarvari Varosgondnoksag Nonprofit Kft, SGGYK

Part k 9
arthere Onkormaényzati Hivatal Hatdsagi Iroda
1 Felhalmozott hatralék és a hatralékkal rendelkezdk titemezett csokkentése
Hatarid6
2020. december 31.
Eredményességi

mutatdk és annak

?oklllmentaltsaga, Tavhddij, lakbér és vizdij hatralékkal rendelkezdk szama folyamatosan

orrasa .

N csokken

(rovid, kozép és ., , , ny , ,

hosszita Az ismételt tartozas-felhalmozdas megel6zése, megakadalyozasa
osszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok egylittmtkodés hianya

és csokkentésiik
eszkozei

A havi rendszeres fizetésrél tOrténé meggy6zéssel csokkenthetd a
kockazat

Sziikséges er6forrasok

pénziigyi forrds: lakhatdsi tdAmogatdsok, onkormdanyzati bérlakas esetén
cserelakas biztositasa
humaénerdéforras
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Intézkedés cime:

HH, HHH statuszt gyermekek, tanulok helyzetének figyelemmel
kisérése, nyilatkozattétel 6sztonzése

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

A HH és HHH gyermekek szdma a telepiilésen nagyon alacsony, azonban
helyzetiikre kiemelt figyelmet kell forditanunk. Emellett feltételezhetéen
nagyobb a HHH gyermekek szdma, mint amit jelenleg ismeriink.

Célok altalanos

Széleskorli és folyamatos tajékoztatasi tevékenység a sziil6k korében az
onkéntes nyilatkozattétel érdekében.
A gyermeket gondozd, neveld, oktatoé intézmény a lehetd leghamarabb

megfogalmazdasa . (. . (. o
8108 megteheti az érintett gyermekek nevelési-oktatdsi hidnyainak
kompenzalasa érdekében sziikséges intézkedéseket.
Eszlel6-jelzd rendszer hatékony miikodtetésével az érintett csaladok
. , széleskorti  tajékoztatast kapnak az altaluk igénybe  vehetd
Tevékenységek : P geny

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kedvezményekrdl, ellatasokrdl, ez Osztondzheti az érintetteket az
onkéntes nyilatkozattételre.

Koznevelési intézmények a nevelési oktatasi hidnyok kompenzalasara
irdnyul6 és tehetséggondozo programokat miikodtetnek, amelybe

bevonjdk az érintett gyermekeket.

Résztvevok és

SGGYK, Sarvéri Kézos Onkormanyzati Hivatal (SKOH), 4llami és egyhdzi
koznevelési intézmények fenntartdi és a koznevelési intézmények

felel6s .
HEP Forum vezetoje
ermekvédelmi szakemberek, szocialis tigyintézOok, koznevelési
Partnerek gy . , . &y
intézmények vezetdi, pedagogusai
Hatarido(k)

pontokba szedve

2020. december 31-ig folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, ) « . %
forrasa & Nyilatkozattevdk szama nd.

1 e 4 HH és HHH gyermekek nagyobb ardnyban vesznek részt tanoran kiviili
(rovid, kozép és . X .

. foglalkozason, iskolai programokon
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok o . N TNy
. - Sziil6i, tanuldi érdektelenség, egytittmiikodés hianya.
és csokkentésiik . . . s 14 .
. Meggydzés, eredmények elismerése, jo példak bemutatasa

eszkozei

ey, edagdgusok, gyermekvédelmi szakemberek
Sziikséges b . 8 g 0 8Y ‘

. ; intézményi infrastruktara
erdforrasok

programok szervezéséhez pénziigyi forras
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Intézkedés cime:

Nevelési-oktatasi hidnyok kompenzalasa, tehetséggondozas a
veszélyeztetett és /vagy sajatos nevelési igényii gyermekek korében

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

A veszélyeztetett és/vagy sajatos nevelési igény(i gyermekek korében
kimutathatoak nevelési, oktatdsi hidnyok

Célok altalanos

A veszélyeztetett és/vagy sajatos nevelési igényl gyermekek szamara a
koznevelési intézményben biztositani sziikséges azokat a lehetOségeket,

megfogalmazasa | 1vek segitségével kompenzélhaték a nevelési-oktatési hidnyok.
Az érintett tanulok bevondsa a mar milkods felzarkoztato,
tehetséggondoz6 programokba, tanéran kiviili foglalkozasok vonzova
tétele.

Tevékenységek Sziikség szerint 11j programok beinditasa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Sajatos nevelési igényl gyermekek esetén a specidlis nevelési oktatasi
igénynek megfelel§ szakember biztositdsa (gyogypedagogus, fejlesztd
pedagogus, logopédus)

A tanulok eredményeinek elismerése, jo példak bemutatasa.

Hosszutavon elkeriilhetd a tanulasi lemorzsolddas,
évfolyamismétlés, javulnak a tovabbtanuldsi esélyek.

kudarc miatti

allami és egyhazi koznevelési intézmények fenntartdi, iskolaigazgatok,

Résztvevok és nevelGtestiiletek  tagjai, kulturdlis, kozmtvel6dési szakemberek,
felelds onkormanyzat, helyi média
HEP forum vezetdje
Partnerek Tanuldk, sziilok, pedagdgusok, kulturdlis, kozmivel6dési szakemberek,
esélyegyenldségi referens
Hataridé 2018/2019. tanévtdl folyamatos, 2023. janius 30.
Eredményességi
mutatok és annak , , ,
L Programok szama, programokba bevont tanulok szama.
dokumentaltsaga, . 1 . (o . .
, Iskolai naplok, visszacsatolds a tanulmanyi eredményekrdl.
forrasa . . . , B 0 .
. L, Tanulmanyi versenyek, iskolai vetélkeddk, kulturalis szemlék
(rovid, kozép és (o
hosszttavon) eredmeényel.
_ ’ Tovabbtanuldsi mutatok.
valamint
fenntarthatdsaga

Kockéazatok és

Sziil6i, tanuldi érdektelenség, egytiittmiikodés hidnya. Szakemberhidny.

csokkentésiik Meggy6zés, eredmények elismerése, j0 példak bemutatdsa. Képzések,
eszkozei tovabbképzések.
Human eréforras elsésorban pedagdgusok.
e, Intézményi infrastruktura rendelkezésre 4ll.
Sziikséges e . 1 s e d ok o
. ; Pénziigyi forras a programok mukodtetéséhez, szakemberek képzéséhez,
erdforrasok

tovabbképzéséhez, jutalmazashoz. forrdsok  bevonasa,

amennyiben lehetséges.

Pélyazati
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Intézkedés cime:

Nyari gyermekfeliigyelet, nyari napkozi idétartamanak novelése

Feltart probléma (. (e .
(Kiin dulljé A sziil6knek problémat okoz a nydri sziinidOben a gyermekek feliigyelete,
. szabadidejiik hasznos eltoltésének megszervezése.
értékekkel)
Els6sorban az alsé tagozatos korosztaly nyari sziinidében torténd
Célok feltigyeletének, szabadidejiik hasznos eltoltésének megszervezése, oly
e modon, hogy minél tobb varosi intézmény vegyen részt a feladat
altalanos . s
, végrehajtasaban.
megfogalmazdasa . . . (s . - e 1
Az egyes résztvevik tevékenységének 0sszehangolasaval a nyari sziinid6
egyre hosszabb részét fedjék le az igénybe vehetd szolgdltatasok.
Adatgyfjtés. Igényfelmérés.
Tevékenységek Programok szervezése oly modon, az egyes résztvevok tevékenységének

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Osszehangolasaval a nyari sziinidé egyre hosszabb részét fedjék le az
igénybe vehetd szolgaltatasok.

Tapasztalatok értékelése, a kovetkezd évi programok szervezése soran
ezen megallapitasok figyelembe vétele.

Résztvevok és

Intézményvezetdk (koznevelési intézmények, SGGYK, Nadasdy

Kulturalis Kézpont), Human Erdforras Bizottsag, jegyzd, egyhazak, civil
egyesiiletek

felels HEP férum vezetdje
Partnerek Tanuldk, sziilék, pedagogusok, SGGYK és Nadasdy Kulturalis Kozpont
munkatdrsai, egyhazak, civil egyestiletek
Hatarid6 2020.-augusztus 31.
Eredményességi
mutatok és annak | Nyadri sziinidében szervezett tdborok szdma, idStartama.
dokumentaltsdga, |Igénybe vevOk szama.
forrasa A programokon részt vevd tanulok és sziileik véleményének
(rovid, kozép és megismerése, javaslataik beépitése a kovetkezd évi programokba.
hosszutavon), Az Onkormdanyzat anyagi lehetéségeinek fliggvényében tdmogatas
valamint nyujtasa a rdszoruldk részére.
fenntarthatdsaga
I/(ockuazatok, . Sziildi, tanuldi érdektelenség, egyiittm{ikodés hianya.
és csokkentésiik . s ot g ik .
. . Programok népszertsitése, széleskorii tajékoztatas.
eszkozei
Human er6forrds: pedagoégusok, SGGYK munkatarsai, Nadasdy
Sziikséges Kulturalis Kézpont munkatarsai.
eréforrasok Intézményi infrastruktira igénybevétele.

Pénziigyi forras: intézményi koltségvetés, palyazati timogatas.
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Intézkedés cime:

Csaladon beliili er6szak megel6zése

Feltart probléma

(kiindulo Csalddon beliili erdszak latens jelenség.

értékekkel)

Célok altalanos Veszélyeztetett csaladok helyzetének figyelemmel kisérése.

megfogalmazasa Altalanos tajékoztatasi tevékenység a jelenséggel kapcsolatosan.
Széleskori  tajékoztatasi tevékenység koznevelési intézményekben,
munkahelyeken, helyi médidban:

e TFigyelemfelkeltés e témaval kapcsolatban, érintettek hol
kaphatnak és kitdl segitséget.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e Iskoldkban osztalyfonoki ora keretében beszélgetni a gyerekekkel,

szakember bevonasaval.
e Segélyvonalak szdaméanak ismertetése, kozzététele.

Latokorbe keriilt eseteknél sziikség szerint, illetve egyénre szabottan
életvezetési tandcsadds lehetdségének megteremtése.

Résztvevik és

Gyermekjoléti  szolgalat, gyermekorvos, iskolai

felel6sok, védono, kisgyermekgondozd, gyamhatdsag, nevelési tanacsado,

gyermekvédelmi

felel6s pedagogusok, helyi média
Gondozasi és Csaladsegité Kozpont vezetdje
Gyermekjoléti  szolgdlat, gyermekorvos, iskolai gyermekvédelmi
Partnerek felel6sok, véddnd, kisgyermekgondozd, gyamhatosag, nevelési tandcsado,
gyermekpszichologusok, egyhdzak, pedagdgusok, helyi média
Hatarido 2020. december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Jelzérendszer hatékony mikodésének koszonhetéen csokken a
(rovid, kozép és veszélyeztetett csalddok szama.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Csaladok idegenkedése attdl, hogy az intim szférajaban avatkoznak

és csokkentéstiik

masok.— Elzdrkozas a segitség igénybevételétdl.— Félelem az esetleges

eszkozei megtorlastdl az agresszor részérol.

Sziikséges , Y ., v 1 .
. g Human er6forras: észleld- jelz6 rendszer szakemberei

er6forrasok
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Intézkedés cime:

Visszatérés a munkahelyre gyermekvallalast kovetéen

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Nehézséget jelent a ndék szamadra, hogy gyermekvallaldst kovetden
visszatérjenek a munkaerd-piacra.

Célok altalanos
megfogalmazas

Bolcsddei, dvodai féréhely biztositasa.

Széleskori  tajékoztatasi Csalad és

tevékenység, KarrierPONT-ok

bemutatasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az Onkormdnyzat folyamatosan gondoskodik a sziikséges szamu
bolcsddei és 6vodai férShely biztositasardl. Ennek érdekében figyelemmel
kell kisérni a sziiletések szamdanak alakulasat a teleptilésen.

A helyi média és az onkormanyzati intézmények bevondsaval erdsiteni
sziikséges a tajékoztatasi tevékenységet, annak érdekében, hogy a
kisgyermekes, a munkahelyre visszatérésiiket tervez6 anyukak

- megismerjék az atipikus foglalkoztatasi formakat,
- tandcsokat kaphassanak a csalad/maganélet és a munka
Osszeegyeztethetéségével kapcsolatosan
- megismerjék a Csalad és KarrierPONT-ok altal nyajtott
szolgaltatasokat
Igény esetén elGadas szervezése a témaban jartas szakemberek
meghivasaval.
J6 gyakorlatok, csalddbarat munkahelyek bemutatasa.

Résztvevik és

boleséde, 6vodak, helyi média

felel6s felelds: esélyegyenlOségi referens
Partnerek kisgyermekes anyukak, bolcséde, 6voddk, helyi média, munkaltatok
Hatarido(k) 2020. december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, ) o ) o ,
forrasa A informacios anyagok megjelenésének szama.

1 Lt 4 Kisgyermekes anyukdk tudatosabb munkaeré-piaci szereplokké valnak.
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . , . .
. . Erdektelenség, alacsony a csalddbarat munkahelyek szama.
és csOkkentésiik , ,

. . Jo gyakorlatok bemutatasa.

eszkozei

w1 human eréforras
Sziikséges . s s I~

Y . infokommunikacios eszkozok
er6forrasok

el6adas szervezéséhez helyszin biztositasa
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Intézkedés cime:

Id6sek nappali ellatasa igénybevételének novelése a Sarvari Gondozasi
és Gyermekjoléti Kézpontban

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Az iddések nappali ellatasat igénybevevOk szama nem éri el az
engedélyezett féréhelyek szamat.

Célok altalanos

A nappali ellatast igénybevevOk szamanak emelkedése

megfogalmazdasa

Az alacsonyabb igénybevétel okainak feltardsa

Az eddig kevésbé aktiv idosek meggybzése a kozOsségi egylittlét
Tevékenységek fontossagarol

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Olyan programok szervezése, mellyel elérhetd, hogy az id6sek keressék a
hasonlo korosztallyal torténd kozosségi egytittlétet.

Az érdeklédés fenntartasa a szolgaltatas irant

A szolgaltatas népszertisitése a helyi médian keresztiil

Résztvevik és

telepiilésen él6 idds emberek, csalddgondozok, szocidlis {igyintézdk,
haziorvososok

felel0s felelés: SGGYK vezetdje

Partnerek csaladgondozok, szocidlis tigyintézdk, haziorvosok, helyi média
Hatarido 2020. december 31.

Eredményességi

mutatdk és annak

A szolgaltatas igénybevétele megkozeliti a féréhely 90-100%-at.

dokumentaltsaga,
forrasa et . . - i . .

1 1t Palyazati, egyéb tamogatasi lehetéségek folyamatos figyelése a
(rovid, kozép és Ceird ok
hossziitavon) programok megvaldsitdsdhoz

; ’ Id6sek folyamatos tdjékoztatasa, érdeklédésiik fenntartasa

valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok id6sek érdektelensége, meggy6zés eredménytelensége, forrashiany a
és csokkentésiik kiilonb6z6 programok megvaldsitasahoz.
eszkozei tovabbi meggy6zés, tovabbi pénziigyi forrdsok felkutatdsa

Sziikséges eréforrasok

human eré6forras adott,

pénziigyi forrds: a programok megvaldsitdsahoz onkormdényzati forras,
egyéb tamogatds, palyazati forras

technikai forrds: SGGYK mindenkori épiilete
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Intézkedés cime:

Id6s emberek kozosségi kapcsolatteremtésének 6sztonzése

Feltart probléma Tapasztalat szerint a telepiilésen €16 id0s népesség szamahoz viszonyitva
(kiindulo alacsony az iddsek részvétele a civil szervezetekben és a varosi kozosségi
értékekkel) programokon
Célok altaldnos Az id6sek aktiv részvételének emelkedése a civil szervezetekben és a
megfogalmazasa varosi kozosségi programokon.
A telepiilésen mikodo civil szervezetek, az idések érdeklédési korének is
megfelelé kozosségi programok megismertetése, népszertisitése az iddsek
Tevékenységek korében — helyi média szerepe fontos.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az eddig kevésbé aktiv idds emberek meggydzése a kozosségi egytittlét
fontossaga irant,

igények megismerése, majd olyan programok
szinhazlatogatasok, kirdandulasok), melyek az idés emberek érdeklédését
felkeltik, aktivitasukat erdsitik

Fontos ezen aktivitas fenntartasa is

szervezése (pl.

Résztvevok és

telepiilésen él6 id6s emberek, Onkormanyzat, Nadasdy Kulturalis
Kozpont, SGGYK, civil szervezetek, kiilonosen a Sarvari Nyugdijas
Egyesiilet, Rabasomjéni Nyugdijas Klub, haziorvosok, csalddgondozok,

felelds egyéb, id6s emberekkel foglalkozo6 szakemberek, helyi média
felelds: Nadasdy Kulturalis Kézpont, SGGYK
onkormanyzat, SGGYK, Nadasdy Kulturalis Kozpont, civil szervezetek,
kiilondsen a Sarvari Nyugdijas Egyesiilet, Rdbasomjéni Nyugdijas Klub,

Partnerek o , ; , o ’
héaziorvosok, csalddgondozdk, egyéb, id6s emberekkel foglalkozo
szakemberek, helyi média

Hatarid6 2020. december 31.

Eredményességi

mutatdk és annak | Emelkedik ezen civil szervezetek tagjainak létszama

dokumentaltsdga, | Emelkedik az iddsek részvétele a kozdsségi programokon

forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon), Id6sek érdeklédésének folyamatos fenntartdsa

valamint Sziikséges anyagi feltételek megléte

fenntarthatdsaga

Kockézatok idések érdektelensége, meggydzés, népszerlisités eredménytelensége,

és csokkentésiik

forrashiany
tovabbi meggy6zés, ,jo példak” bemutatdsa a kozosségi egyiittlétre,

eszkozei . o Y . )
tamogatasi, palyazati lehet6ségek folyamatos figyelése
Syiiksd human eréforrds a szervezetek megismertetéséhez, a meggydzéshez, a
ziikséges etk
. g programok megvalositasahoz,
erdforrasok

pénziigyi forrds a programok megvaldsitasahoz
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Intézkedés cime:

Sarvaron is ,Kattintsunk Egyiitt”

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Sok id6s ember €l egyediil, csaladtagjaiktdl tavol

Vannak, akik egészségi allapotuk miatt nem tudjdk elhagyni otthonukat,
ezért maganyosnak érezhetik magukat. Valdszintileg koziiliik tobben nem
ismerik az internetet.

Célok altalanos

Igényeikhez mérten az id6sek minél nagyobb szdmban ismerkedjenek
meg az internet és az , 0kos” eszkozok (szamitogép, okostelefon, tablet)

megfogalmazdasa nyujtotta lehetdségekkel
igények megismerése, idosek bevondsa a programba
. , a tanitdsban résztvevOk (pl.: gimnazistdk kozdsségi munka keretében
Tevékenységek (Pl 8 & )

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

megkeresése

egylittmiikodés kialakitasa

A tanulas soran né az id6sek szellemi aktivitasa, a fiatalabb és idGsebb
korosztaly kozelebb kertil egymashoz

Erdsodik a kapcsolattartas lehetdsége

Résztvevok és

jelentkezd iddsek, tanitast vallalo onkéntesek és/vagy didkok

felel6s koordinalé: SGGYK, Nadasdy Kulturalis Kézpont

Partnerek jelentkez6 iddsek, tanitast vallalo onkéntesek és/vagy didkok
Hataridd 2020. december 31.

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsdga, | A programban részt vevd iddések szama, programok szadma
forrasa
(rovid, kozép és A tanulds soran szerzett sikerélmények, melyek tjabb tanulasra, az
hosszutavon), internettel 0sszefliggd ismeretek b&vitésére 0sztonzi az iddseket
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok L . s iz s
. . nincs igény az internet hasznalatdra az idések korében
és csokkentésiik o .
. motivaltsag felkeltése

eszkozei

. human eré6forras: tanitast vallalo onkéntesek, didkok
Sziikséges (e . . (o ” e

e 7 pénziigyi és technikai forrds: szamitogép, ,okos” eszkozok a
erdforrasok

bemutatashoz, tanitadshoz
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Intézkedés cime:

Egészségtudatos életmod és egészségmegOrzés idds korban is

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Statisztikai tény, hogy az emberek varhato élettartama folyamatosan
emelkedik. Nem mindegy, hogy azokat az éveket az emberek milyen
életmindségben élik

Célok altalanos

Az emberek minél tovabb éljenek egészségben, szamukra megfeleld
életmindségben.

megfogalmazasa
Oszténzés :
- a rendszeres orvosi ellenOrzésre (szlirdvizsgalatokon vald
részvételre, meglévo betegség esetén az eldirt terdpia alkalmazasa)
- aszellemi aktivitds megdrzésére (érdeklddési kornek megfeleléen)
, , - fizikai aktivitds megOrzésére (rendszeres mozgassal)
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- azegészséges taplalkozasra

A témadaval kapcsolatosan el6adasok, bemutatdk, szlir6vizsgalatok
szervezése, mindezek kapjanak nyilvanossagot a helyi médidban
Az idds legyenek egészségszokasaik,
kapcsolodhatnak az érdeklédési koriiknek megfeleld civil szervezetekhez
(pl.: mozgasszeretet esetén Gyalogloklubban torténd aktiv részvétel vagy
pl. aki szivesen olvas, szdmara a Sylvester Konyvbarat Klub nyujt tovabbi

lehetdségeket )

embereknek is melyek

Résztvevok és

id6s emberek, haziorvosok, SGGYK, szocidlis szakemberek, Nadasdy
Kulturalis Kézpont, a t¢émahoz kapcsolddo civil szervezetek, helyi média

felelGs Felel6s: SGGYK vezetdje
haziorvosok, SGGYK, idésekkel foglalkozo egyéb szocidlis szakemberek,
Partnerek Nédasdy Kulturalis Kozpont, érdeklédési kornek megfeleld civil
szervezetek (pl.: Diabetes Klub, Nadasdy Kulturdlis Kozpont
Egészségklubja stb), helyi média (Sarvari Média Kht.)
Hatarid6 2020. december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak | Egészséggel kapcsolatos eléaddsok, bemutatdk, foglalkozasok szdma, az
dokumentaltsaga, ezeken résztvevd idés emberek szama, médidban torténd megjelenések
forrasa szama
(rovid, kozép és
hosszutavon), Folyamatos meggy0zéssel, tdjékoztatassal, széleskorti érdeklédésre
valamint szamot tartd programok szervezésével, ,jo példak” bemutatdsaval
fenntarthatésaga
Kockazatok | 1 otivaltsag, érdeklédés hidnya
és csokkentésiik . . s ey . ;.
. . csokkentés: tovabbi meggydzéssel, figyelemfelhivassal
eszkozei
humaén erd6forras: témaban érintett szakemberek, civil szervezetek
Sziikséges pénziigyi forrds: programok megszervezéséhez kapcsolodo koltségek pl.:
. ; eléadok esetleges dijazdsa, egészséges ételek bemutatasahoz
er6forrasok e,
anyagsziikséglet

technikai forras: teremigény, technikai hattér
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Intézkedés cime:

Erzékenyit6 foglalkozasok a koznevelési intézményekben

Feltart probléma

(kiindulo Altalanos tarsadalmi probléma a fogyatékkal él6kkel szembeni elitélet
értékekkel)

Célok altalanos Nagyobb fokui empatia kialakitasa az ,ép” fiataloknal a fogyatékosokkal
megfogalmazasa szemben

Tevékenységek Szemléletformalds, a massag elfogadtatasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Erzékenyité foglalkozasok tartdsa az oktatasi intézményekben, ennek
keretében fogyatékos személyekkel torténd beszélgetéssel, eléadassal
betekintés a mindennapjaikba, , élményalapti ,, tapasztalatszerzés, jatékos
feladatokkal az 6 helyiikbe képzelés, problémamegoldas

Résztvevik és

fogyatékos személyek, didkok

felel6s felel6s: koznevelési intézmények vezetdi
Partnerek fogyatékos személyek, didkok
Hatarid6(k) A megvalositas tanévenként folyamatosan, egyébként

pontokba szedve

2023. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak

a foglalkozasok szama

dokumentaltsdga, |foglalkozasokon résztvevék szama
forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), olyan programok, feladatok szervezése, melyekkel az ,ép” didkok
valamint figyelme, érdeklédése fenntarthato
fenntarthatdsaga
Kockazatok JefZonsls & . i g - . %
, . o A programok pl. osztalyfénoki éra keretében torténd tartasaval elérhetd,
és csokkentésiik . . . . P

. hogy minden gyermek részt vegyen az ilyen jellegii programokon
eszkozei
Sziikséges pénziigy forrds: nem jellemzd
erdforrasok human eréforrds: ,, bemutatkozasra” vallalkozo fogyatékos személy
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Intézkedés cime:

Elet akadalyok nélkiil

Feltart probléma
(kiindulo Jardak, kozépiiletek akadalymentesitése nem mindenhol megoldott
értékekkel)
Célok altalanos A kozépiiletek, jardak minél nagyobb foka akadalymentesitése, ezaltal az
megfogalmazasa intézmények szolgaltatasainak elérése mindenki szamara

] , Akadalymentesitésre var6 kozépiiletek, jarddk szambavétele, a
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

megvaldsitashoz palyazatfigyelés

Tervek elkészitése, palyazat benyujtasa

Epitésiigyi szakemberek, vallalkozok megkeresése
Megvalositas: akadalymentesités kialakitasa kozépiiletekben

Résztvevik és

onkormanyzat, kozintézmények vezetdi

felel6s onkormanyzat vezetdi
Partnerek onkormanyzat, kozintézmények, vallalkozok
Hatarid6 ety e ohoo o , .
2023. december 31. (palyazati, egyéb pénziigyi forras esetén)
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa e NS .
1 Lt 4 ujabb kozépiilet, jarda tjul meg
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . . . .
. - a sziikséges pénzforras nem all rendelkezésre,
s csOkkentesiik tovabbi palyazas, egyéb lehetdségek felkutatasa
eszkozei patyazas, egy 8
Sziikséges anyagi forrasok (palyazati, onkormanyzati sajat)
erdforrasok human erdéforras: épitési vallalkozok
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Intézkedés cime:

A Kolping Tamogaté Szolgalat szallit6 szolgalatanak bdvitése

Feltart problé

e”ar p{‘o ema Nagyobb a szdllitd szolgalat irdnti igény, mint a rendelkezésre alld
(kiindulo kapacitas
értékekkel) P
Célok altala

e oraTaanos Szallit6 szolgalat irdnti igények teljes kord kielégitése
megfogalmazasa
Tevékenységek A szolgaltatas iranti valos igény és az ehhez sziikséges pénzforras

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

felmérése (figyelembe véve a hozza kapcsolédd gépkocsivezetd

alkalmazasahoz sziikséges koltségeket)
A pénzforras rendelkezése allasa esetén a gépkocsi megvasarlasa

Résztvevok és

Kolping Tdmogatd Szolgalat, Sdrvaron fogyatékkal é16 személyek

felel6s

Partnerek Kolping Tamogatd Szolgalat, a Szolgalat fenntartdja

Hataridd 2020. december 31. (a sziikséges pénzforras rendelkezésre allasa esetén)
Eredményességi

mutatdk és annak

Egy 1j, korszer( szallitéjarmii vasarlasa

dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és - (o 1ok . . tere AT14
. A miikodtetéséhez sziikséges pénzforras folyamatos rendelkezésre allasa
hosszuatavon), et et ee e ..
) A szolgaltatas irdnti igény nem csokken
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . e
. . Nem 4all rendelkezésre a pénziigyi fedezet,
és csokkentésiik s LT o ‘
. tovabbi palyazati lehetdségek felkutatasa
eszkozei
Sziikséges pénziigyi forras: palydzati forras, egyéb tdmogatas
er6forrasok human eréforras: gépkocsivezetd
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Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k és megvaltozott munkaképességli személyek
tajékoztatasa a helyi médian keresztiil

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Kevés informadcidja van ezen célcsoportnak az Sket érintd témakban

Célok altalanos
megfogalmazasa

A fogyatékkal él6k és a megvaltozott munkaképességli személyek
megismerjék az Oket érint6, térségben fellelhet6 intézményeket,
szolgaltatdsokat, azok elérhet6ségét, valamint birtokdba keriilhessenek

mindazon informacioknak, melyek a mindennapi életviteliikhoz
sziikségesek. azt konnyebbé tehetik
Tevékenységek A célcsoport helyi médidn keresztiil torténd rendszeres tajékoztatasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

mindazon informdciokrdl, a térségben miikodd intézmeényekrdl, civil
szervezetekrdl, szolgaltatasokrdl, ezek elérhet6ségérdl, melyek ezen
személyek mindennapjaihoz sziikségesek

Résztvevik és
felelds

Kolping Tamogato Szolgalat, onkorményzat, Sdrvari Média Nonprofit Kft.

Partnerek

Kolping Tamogato Szolgalat, onkormanyzat, Sarvari Média Nonprofit Kft.

Hatarido

2023. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A kozzétett informacidanyag mindennapi életben torténd hasznositasa,
megjelenési alkalmak szama

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

nincs

Sziikséges
er6forrasok

human eréforras: Tamogato6 Szolgdlat, helyi média
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

dpolasa, szélesebb kérben

torténd megismertetése.

emelkedése

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitlzés s .
kévetlzleztetéseiben osszhangja Azintézkedés
. . s (. . s . . , €l Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni egyéb s . s . P s . . . L B ) .
. . . P .. . . Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelGse [megvaldsitasanak] eredményességét |sziikséges eréforrdsok| eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai P xi s ] PRI L
A hatérideje mérg indikator(ok)| (human, pénzigyi, | fenntarthatésaga
probléma dokumentum oo
. technikai)
megnevezése okkal
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
IA hajléktalannd valt
személyek feltérképezése.
Kevesebb vagy IA kialakulas okanak R "
ez - A . Kilonosen téli
egyaltalan ne legyen feltardsa. Fizikai, mentalis L . P .
G . ot id6szakban a human eré&forras.
hajléktalan a és egészségi allapotuk ,
s ) \védett hely szakemberek
telepiilésen. folyamatos figyelemmel . s P .
o L biztositasa. pénzigyi forras: .
. , Hajléktalan kisérése, s . . Hosszutdvon a
Hajléktalan személyek , et (o (. K6zéptavon a napi egyszeri meleg | . ,
L. \Vannak a személyek szolgaltatasokhoz, Sarvari Gondozasi és - , . oy lvisszaesés
problémainak . .y , , s Cieas hajléktalan étel biztositasa, , .
1 Y telepiilésen feltérképezése, rendszeres pénzellatashoz [Gyermekjoéléti 2023.12.31. , . - megakadalyozasa,
enyhitése a x .. , cer .. személyek tisztalkodasi, " .
. hajléktalanok. problémaik \valé hozzaférés Kdzpont vezetéje , . « a hajléktalanna
telepiilésen . . . munkahoz vagy |mosasi lehet&ség (14 o
kezelése, megszervezése. Napi . . e - \valas megel6zése
. . . , egyéb biztositdsa, téli
hajléktalansag legyszeri meleg étel, L« .
N . o - o ovedelemhez  [idGszakban védett
megsziintetése, tisztalkodasi lehet&ségek . . s
S . s ,, e utdsanak hely kialakitasa
\vagy minimalisra biztositadsa. Féleg téli seoitése
szoritasa id6szakban a lakhatasuk &
biztositasa,életvezetési
ltandcsadas.
Szemléletformalas jo o2
s (s 8 altaldnos
példak bemutatasaval. . . . . " .
iskolat végzett éslhuman eréforras:
A romak PO dtképzett roma |Gondozasi Kdzpont,
IA tanulds 6sztdnzése , L.
rendelkezzenek Y személyek Foglalkoztatasi
P , ) s gsyermekkorban, felnétt- . , N I e
IA romak tobbsége |[legaldbb 8 altalanos korban a képz&si szamanak Osztaly, kdoznevelésiEletvitelik pozitiv
Romak integraldsaa [alacsony iskolai iskolai végzettséggel lehetdsé ekpi én Sarvari Roma emelkedése intézmények, \valtozasanak
tarsadalomba, a vellik |végzettséggel és munkaviszonybdl , ,g g y , Nemzetiségi Rendszeres munkaltatok fenntartasa,
2 s gy , , bevételének 6sztonzése. | X 2020.12.31. . ,
szembeni elGitéletek [rendelkezik és szarmazé Onkormanyzat ovedelemmel, |pénziigyi forras: munkahelyek
csokkentése tobbnyire alkalmi [jovedelemmel A 112 elndke munkaviszonybollképzéssel megtartasa
oo s . Rendszeres munkavallalds . X . L, s
munkabdl élnek romak e L. szarmazé Osszefliggd hosszu tavon
s Osztonzése, életvezetési i o
megitélésének ) , ovedelemmel  |koltségek,
e . tandcsadds. Roma p . .
pozitiv valtozasa . , rendelkez6k kozfoglalkoztatds
kulturdlis hagyomany . X X
szamanak tamogatasa
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R e e
. . s . . s . . , €l Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni egyéb L , L . P i g . . L B . o
. . . yo ;oL . . Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelGse [megvaldsitdsanak| eredményességét [sziikséges er6forrasok| eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl|Gségi kivant cél stratégiai P xi s ] PRI L
A hatérideje mérg indikator(ok)| (human, pénzigyi, | fenntarthatésaga
probléma dokumentum oo
. technikai)
megnevezése okkal
IA hatralékkal
rendelkez6kre vonatkozd
adatok folyamatos
ITovabbi hatralékok nyomon kovetése, a
felhalmozésanak hatralék kialakuldsa
megakadalyozasa, a okainak feltarasa a
fennalld hatralékok csaladsegitd szolgdlat L ., |pénzigyi forras:
) L, L g & L. ITavhédij, lakbér P g,y.
- . |visszafizetésére segitségével. Megoldasi e lakhatasi o
- S , Magas a koziizemi . , . A P és vizdij , . Az ismételt
K6zlizemi hatralékok e megoldasi modok kidolgozasa, Sarvari , 3 tdmogatasok, ,
, Y hatralékkal v 2 . Y . i , hatralékkal N , . tartozas-
és a hatralékkal P , . [lehet8ségek biztositdsa a meglévé \Varosgondnoksag P dnkormanyzati ,
3 B . (tavhddij, lakbér és | . . , , . ) 2020.12.31. rendelkez6k , , , felhalmozds
rendelkez6k szamanak |, .., biztositasa hatralékok rendezésére. [Nonprofit Kft. , bérlakas esetén v
. B vizdij hatralékkal) . L , b ys . szama , megel6zése,
csokkentése Y X Kozlizemi hatralék [Tovabbi hatralék vezetGje cserelakds X ,
rendelkez6k szama |.. . . . folyamatosan . " megakaddlyozdasa
Osszegének és a felhalmozasanak .. biztositdsa
1 ; . csokken . ,
hatralékkal megakadalyozdsa, ennek humaneré6forras
rendelkezék érdekében fontos a lakdk
szamanak minimalis meggy&zése a havi
szintre csokkentése rendszeres fizetés
érdekében; onkormanyzati
bérlakas esetében
lakascsere is felmerilhet.
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
Széleskor( és Eszlel6-jelz6 rendszer
. folyamatos hatékony mikodtetésével
A HH és HHH Y > Ony MUKodrere:
[ tajékoztatasi a csaldadok széleskor(
gyermekek szama a , , s .
. tevékenység a ltdjékoztatast kapnak az .
telepllésen nagyon| . .~ .7, . L ,, . HH és HHH
szUlGk korében az altaluk igénybe vehetd pedagogusok,
, , alacsony, azonban [, ., . « , . lgyermekek
HH, HHH statuszu . . Onkéntes kedvezményekrél, ez gsyermekvédelmi
. helyzetiikre kiemelt| . . IR AU nagyobb
igyermekek, tanuldk . nyilatkozattétel Osztondzheti az Gnkéntes szakemberek )
, figyelmet kell , , . , . b ardnyban vesznek
helyzetének . érdekében. Az nyilatkozattételt. , Nyilatkozattevék [intézményi . .

1 . . forditanunk. L < ia . e HEP Forum vezetdje [2020.12.31. . L . . részt tandran
figyelemmel kisérése, Emellett intézmény miel6bb Koéznevelési intézmények a szama né. infrastruktdra ivilli
nyilatkozattétel i Y megteheti a nevelési oktatdsi hianyok programok ,
L feltételezhet6en . L. ., ) , foglalkozdson,
Osztonzése nevelési-oktatasi kompenzalasara iranyuld szervezéséhez . .

nagyobb a HHH . , , . PR ) iskolai
, hidnyok és tehetséggondozd pénzigyi forras
gyermekek szama, " programokon
. . kompenzalasa programokat

mint amit jelenleg |, . s
. N érdekében mUkodtetnek, amelybe
ismeriink . . o

szlikséges bevonjik az érintett

intézkedéseket. gyermekeket.
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A helyzetelemzés A célkitlzés s .
kévetlzleztetéseiben osszhangja Azintézkedés
. . s . . s . . , €l Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz Az intézkedés

Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni egyéb s . s . P s . . . L B ) .

. . . yo ;oL . . Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelGse [megvaldsitdsanak| eredményességét [sziikséges er6forrasok| eredményeinek

sorszama megnevezése esélyegyenl|Gségi kivant cél stratégiai P xi s ] PRI L

A hatérideje mérg indikator(ok)| (human, pénzigyi, | fenntarthatésaga
probléma dokumentum oo
. technikai)
megnevezése okkal
IAz érintett tanulok
bevonasa a mar mikods
felzarkoztato,
tehetséggondozo Human eré6forras
, rogramokba, tandran elsGsorban
A veszélyeztetett p’ g . Programok .
. L kiviili foglalkozasok . pedagogusok.
és/vagy sajatos o s o szama, P
S lvonzova tétele. Szlikség Intézményi
nevelési igény . programokba . ,
ermekek széméra szerint Uj programok bevont tanuldk infrastruktura
Nevelési-oktatasi A veszélyeztetett gy . .. beinditdsa. Sajatos , rendelkezésre all.
. e | L, @ koznevelési PN szama. L ,
hianyok kompenzaélasa,|és/vagy sajatos L, nevelési igényl L Pénzigyi forras a s
, . . intézményben , Tanulmanyi Motivacio
tehetséggondozasa |nevelésiigényl . e gsyermekek esetén a programok ,
, ) . biztositani L L. , versenyek, e , fenntartasa,
2 veszélyeztetett és gyermekek korében| ., specialis nevelési oktatdsi [HEP Forum vezetéje [2023.12.31. . . mikodtetéséhez, o
o T , sziikséges azokat a p P iskolai teljesitménynek
vagy sajatos nevelési [kimutathatdak s igénynek megfelel6 , Y szakemberek . 3
e . , . |lehet6ségeket, . Y vetélkeddk, . elismerése
igényl gyermekek nevelési, oktatasi szakember biztositdsa. A 0 képzéséhez,
. . . amelyek , L kulturalis ) N
korében hianyok . tanuldk eredményeinek , tovabbképzéséhez,
segitségével . AT szemlék . B
) , elismerése, jo példak ) . utalmazashoz.
kompenzalhatok a A L eredményei. R i
. - bemutatdsa. Hosszutavon 3 , . |Palyazati forrasok
nevelési-oktatasi . « . ITovabbtanulasi X
P elkerllhet6 a tanulasi , bevonasa,
hidanyok s mutatok. .
kudarc miatti amennyiben
lemorzsolddas, lehetséges.
évfolyamismétlés,
avulnak a tovabbtanulasi
esélyek.
A nyari sziinid6ben IAdatgydijtés. . P .
Y . gyt s Human eréforras:
a gyermekek Igényfelmérés. Programok ,
"~ X i , pedagogusok,
i felligyeletének, szervezése oly modon, az _—
A sziil6knek o . . SGGYK munkatdrsai,|A programokon
_ szabadidejiik egyes résztvevik ‘. , . . "
problémat okoz a , . Nyari Nadasdy Kulturdlis [részt vevs
. ) hasznos tevékenységének i . g
Nyari nyari sziinid6ben a . A . .. sziinid6ben Kdzpont tanuldk és sziileik
. eltoltésének Osszehangoldsaval a nyari . , o
gyermekfellgyelet, gyermekek , i szervezett munkatarsai. \véleményének
- L N megszervezése. A szinid6 egyre hosszabb , X , . . ]

3 nyari napkozi fellgyelete, , i ., >, L, HEP Férum vezetGje 2020.08.31.  [taborok szdma, [Intézményi megismerése,
L . L tevékenységek részét fedjék le az igénybe . . , . .
idGtartamanak szabadidejiik R . L sz id6tartama. infrastruktdra avaslataik

. 0sszehangoldsaval a lvehetd szolgaltatasok. . Y . . s
novelése hasznos (e g o 1s Igénybe vevSk [igénybevétele. beépitése a
e nyari sziinid6 egyre [Tapasztalatok értékelése, . PR . . 4
eltoltésének . . . P szama. Pénzigyi forras: kovetkezd évi
i hosszabb részét a kovetkezd évi Y
megszervezése. intézményi programokba

fedjék le az igénybe
vehetd
szolgaltatasok.

programok szervezése
sordn ezen megallapitasok
figyelembe vétele.

koltségvetés,
palyazati tamogatas
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munkaerd-piacra.

és KarrierPONT-ok
bemutatdsa.

munka
OsszeegyeztethetGségével
kapcsolatosan, a Csalad és
KarrierPONT-ok
bemutatdsa. Igény esetén
el6adas, j6 gyakorlatok
bemutatdsa

munkaerg-piaci
szerepl6kké
valnak.

helyszin biztositasa

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitlzés Az intézkedés
kovetkeztetéseiben osszhangja . . s . s s .
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni egyéb L , L , L Az |nt§z’ke’3d’ezs Az |n1,:ezked(’es, Pﬁegvalosnfsah?z Az |ntt?zke<.jes
corszéma meenevezdse esélveavenlségi Kivant cél stratéiai Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelGse |megvaldsitdsanak| eredményességét [szikséges eréforrasok| eredményeinek
& groggléma g dokumeitum hatérideje mérg indikator(ok)| (human, pénzigyi, | fenntarthatésaga
megnevezése okkal technikai)
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
Széleskor tajékoztatasi
tevékenység kdznevelési
intézményekben,
munkahelyeken, helyi
. médiaban:
\Veszélyeztetett . .
) Figyelemfelkeltés e L
csaladok o Uelz6rendszer
, témaval kapcsolatban, )
helyzetének L. hatékony , Y ,
, . érintettek hol kaphatnak L (. L e Human eréforras:
, e Csaladon beliili figyelemmel Lz o Sarvari Gondozasi és mikodésének |, P
" Csalddon bellli er6szak| , AR és kitdl segitséget. e . p észlel6- jelz6 Folyamatos
e erdszak latens kisérése. Altalanos . e .. |Gyermekjoléti 2020.12.31. koszonhetben s .
megel6zése . . L Iskolakban osztalyfénoki . . rendszer tajékoztatas.
elenség. tajékoztatasi . . , . [K6zpont vezetdje csokken a .
, . Ora keretében beszélgetni ., szakemberei
tevékenység a veszélyeztetett
. , a gyerekekkel, szakember , )
elenséggel bevonasaval csaladok szama.
kapcsolatosan X L
Segélyvonalak szdmanak
ismertetése, kozzététele.
Eletvezetési tanacsadds
lehet&ségének
megteremtése.
IA bolcs6dei és dvodai
fér6helyek biztositasa,
figyelemmel kell kisérni a
szliletések szamanak
alakuldsat. A helyi média A informdcios
BSlcsédei dvodai és az intézmények anyagok
Nehézséget jelent a carshel t;iztositésa bevonasaval erdsiteni kell megjelenésének human eréforras
Visszatérés a nék szamara, hogy Széleskz’r(j ’ a tajékoztatasi szama. nfokommunikacios
b munkahelyre gyermekvallaldst  4ickoztatasi tevékenységet, hogy az  |esélyegyenl8ségi h020.12.31 Kisgyermekes oszkoz6k eldadas Folyamatos
gyermekvallalast kovetSen teréken <ée Csalad érintettek tanacsokat referens e anyukak < ervezéséhes ltajékoztatas.
kovetden visszatérjenek a ¥S€E, kaphassanak a csalad és a tudatosabb
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A helyzetelemzés A célkitlzés s .
kévetlzleztetéseiben osszhangja Azintézkedés
. . s (. . s . . , €l Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni egyéb L , L , L s , . . o Y ) ..
. . . P . . P Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelGse [megvaldsitasanak| eredményességét |sziikséges eréforrasok| eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl|Gségi kivant cél stratégiai P xi s ] PRI L
) hatérideje mérg indikator(ok)| (human, pénzigyi, | fenntarthatésaga
probléma dokumentum oo
. technikai)
megnevezése okkal
IV. Az id6sek esélyegyenl&sége
IAz alacsonyabb
igénybevétel okainak
feltarasa Az eddig kevésbé , Y , Palyazati, egyéb
PR o human er&forras , -
aktiv id6sek meggy6zése a P tdmogatasi
o ot adott, pénzigyi .
kO6z0sségi egyuttlét . lehet&ségek
B sz . . L forras: a programok
Id&sek nappali ellatasa |Az idGsek nappali fontossagardl Olyan e e folyamatos
L, L ., e . A szolgaltatas  |megvaldsitasahoz | ,
igénybevételének ellatasat A nappali ellatast programok szervezése, (L L . . .. . . figyelése a
o . -, Y - L , L Sarvari Gondozasi és igénybevétele |onkormanyzati
novelése a Sarvari igénybevevdk igénybevevdk mellyel elérhetd, hogy az s O . , programok
1 . . i L. . . , , |Gyermekjoléti 2020.12.31. megkozeliti a forras, egyéb s
Gondozasi és szama nem éri el az[szamanak id6sek keressék a hasonlo | P [ 2 megvaldsitdsahoz
) ens , ) , it Kozpont vezetéje féréhely 90- tdmogatas, ,,
Gyermekjoléti engedélyezett emelkedése korosztallyal torténé . AN . Id&sek
. o . i s 100%-at. palyazati forras
K6zpontban féréhelyek szamat. kozOsségi egylittlétet. Az I . folyamatos
X e , technikai forras: i
érdeklGdés fenntartasa a . . [tdjékoztatasa,
e SGGYK mindenkori |, PR
szolgdltatas irant A - érdeklSdésiik
st épulete .
szolgdltatas fenntartdsa
népszerdsitése a helyi
médian keresztiil.
A teleptilésen mikodé civil
szervezetek, az id6sek
érdekl6dési korének is
megfelel§ kdzosségi
programok
Tapasztalat szerint megismertetése, . " .
L 1 x . _y x . human eré&forrds a
a telepiilésen é16 népszerdsitése az id6sek Emelkedik ezen "
L . . Cx . .. S . szervezetek IdGsek
id6s népesség Az id&sek aktiv korében — helyi média civil szervezetek . - ) ya
P . s . . megismertetéséhez,[érdekl6désének
Id6s emberek szamahoz részvételének szerepe fontos. Az eddig tagjainak s
s - . ) . b f o Lar iz . (0 e s a meggy6zéshez, a [folyamatos
koz0sségi \viszonyitva emelkedése a civil kevésbé aktiv idGs Nadasdy Kulturalis |étszama i
2 . i . yo . 2020.12.31. ) programok fenntartasa
kapcsolatteremtéséneklalacsony az idGsek [szervezetekben és a emberek meggy6zésea  [K6zpont, SGGYK Emelkedik az s o .
e o L e i Ny .« (o megvaldsitasahoz, [Sziikséges anyagi
Osztonzése részvétele a civil  |[varosi kozosségi kozOsségi egylittlét idGsek részvétele| , > . , ,
. R e pénziigyi forrasa  [feltételek
szervezetekben és [programokon. fontossaga irant, igények a k6zOsségi i
programok megléte

@ varosi kozosségi
programokon

megismerése, majd olyan
programok szervezése,
melyek az id6s emberek
érdeklGdését felkelti,
aktivitasukat erdsiti
Fontos ezen aktivitas
fenntartdsa is.

programokon

megvalositasahoz
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitlzés s .
kévetlzleztetéseiben osszhangja Azintézkedés
. . s . . s . . , €l Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni egyéb s . s . P s . . . L B ) .
. . . yo ;oL . . Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelGse [megvaldsitdsanak| eredményességét [sziikséges er6forrasok| eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl|Gségi kivant cél stratégiai P xi s ] PRI L
A hatérideje mérg indikator(ok)| (human, pénzigyi, | fenntarthatésaga
probléma dokumentum oo
. technikai)
megnevezése okkal
Igények megismerése,
Sok id6s ember él id6sek bevonasa a
egyedil, rogramba a tanitasban , ,
gy, s p, & P IA tanulds sordn
csaladtagjaiktol résztvevdk (pl.: . L .
) . . , . o, human eréforrds:  [szerzett
tavol Vannak, akik [Igényeikhez mérten gimnazistak kozosségi " 1y s o
P ix . , tanitdst vallalo sikerélmények,
egészségi allapotuk faz id&sek minél munka keretében) . L .
i . , , A programban  [6nkéntesek, didkok [melyek Gjabb
miatt nem tudjak |[nagyobb szamban megkeresése , s ia A !
. . . . . . ) o s [ " részt vevs id&sek|pénziigyi és tanulasra, az
Sarvaron is elhagyni ismerkedjenek meg egylttm{kodés kialakitasa|Nadasdy Kulturdlis A o , .
3 . o , . . . 2020.12.31. szama, technikai forras: internettel
|, Kattintsunk Egyltt otthonukat, ezért |az internet és az Kozpont, SGGYK C s » | L,
. ” o , o programok szamitogép, ,,okos” |0sszefliggd
maganyosnak ,,0kos” eszkdzok IA tanulds soran né az X . .
. . . L s szama eszkozok a ismeretek
érezhetik magukat. [nyujtotta idGsek szellemi aktivitasa, , s,
S Y .  an bemutatashoz, bévitésére
\Valdszin(ileg lehet6ségekkel a fiatalabb és idGsebb Y .
IR L . tanitdshoz 0sztonzi az
kozalik tobben korosztaly kozelebb kertil L«
; - . idGseket
nem ismerik az legymashoz
internetet. Er6sodik a kapcsolattartas
lehet&sége
Osztonzés : a rendszeres
orvosi ellenérzésre, a
szellemi aktivitds human eré&forras:
megGrzésére fizikai témdban érintett
aktivitas megGrzésére az L, szakemberek, civil
N . AT Egészséggel
Statisztikai tény, egészséges tapldlkozasra szervezetek
kapcsolatos PR . Folyamatos
hogy az emberek o s pénzigyi forras: s
. . _ el6addasok, meggy6zéssel,
\varhaté IA témaval kapcsolatosan , programok ‘s .
, . v s . bemutatok, - tajékoztatdssal,
., élettartama Az emberek minél elGadasok, bemutatodk, J megszervezéséhez ; o
Egészségtudatos Ly o AR . . foglalkozasok Y. széleskor
) o folyamatosan tovabb éljenek sz(irGvizsgalatok Sarvari Gondozasi és , kapcsolédd , s
életmodd és A ., ) . i szama, az ezeken| .=, érdeklGdésre
4 emelkedik. Nem  |egészségben, szervezése, mindezek Gyermekjoléti 2020.12.31. koltségek pl.:

egészségmegdbrzés idds

korban is

mindegy, hogy
azokat az éveket az
emberek milyen
életminGségben
élik

szamukra megfelel6
életminGségben.

kapjanak nyilvanossagot a
helyi médidban

IAz idGs embereknek is
legyenek
egészségszokasaik, melyek
kapcsolddhatnak az
érdekl6dési koriiknek
megfelel civil
szervezetekhez

Kdzpont vezetje

résztvevd idés
emberek szama,
médidban
torténd
megjelenések
szdma

el6addk esetleges
dijazdsa, egészséges
ételek
bemutatasahoz
anyagsziikséglet
technikai forras:
teremigény,
technikai hattér

szamot tartd
programok
szervezésével, ,,jé
példak”
bemutatasaval
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A B C D E F G H | J
(Evetienertseiben Sesthanga Az intézkedés
. . s (. . s . . , €l Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni egyéb L , L . P i g . . L B . o
. . . yo ;oL . . Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelGse [megvaldsitasanak] eredményességét |sziikséges eréforrdsok| eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl|Gségi kivant cél stratégiai P xi s ] PRI L
) hatérideje mérg indikator(ok)| (human, pénzigyi, | fenntarthatésaga
probléma dokumentum oo
. technikai)
megnevezése okkal
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Szemléletformalas, a
massag elfogadtatdasa
Erzékenyitd foglalkozasok
tartdsa az oktatdsi
intézményekben, ennek L . olyan programok,
o, , , , 3 pénzigy forras:
., - Altalanos Nagyobb foku keretében fogyatékos a foglalkozasok . Y feladatok
Erzékenyit6 , . s o, . . , nem jellemzé .,
, tarsadalmi lempatia kialakitasa személyekkel torténé . , . szama ! P , szervezése,
foglalkozdsok a , P ) , , s kdznevelési , human eréforras: Y
1 R L . probléma a az ,ép” fiataloknal a beszélgetéssel, el6addssal | ., | ,.12023.12.31. foglalkozasokon ., |melyekkel az ,,ép
koznevelési , i , ! intézmények vezetGi , B ,,bemutatkozasra . )
L, fogyatékkal él6kkel [fogyatékosokkal betekintés a résztvevék . . didkok figyelme,
intézményekben ke s . . , vallalkozo i P
szembeni elGitélet |szemben mindennapjaikba, szama . .. |érdekl&dése
o , fogyatékos személy ,
,élményalapu ,, fenntarthato
ltapasztalatszerzés, jatékos
feladatokkal az 6 helylikbe
képzelés,
problémamegoldas
IAkadalymentesitésre vard
kozépuletek, jardak
A kozéplletek, szambavétele, a
jardak minél megvaldsitashoz . .
, N . anyagi forrdsok
AL L e nagyobb foku palyazatfigyelés Tervek Joo
Uardak, kézépiletek , L, L ., (palyazati,
, .. _|lakadalymentesitése, elkészitése, palyazat . , . e . ) .
. ‘ .- [akaddlymentesitése| I Onkormdnyzat Ujabb kozépulet, [bnkormanyzati
2 Elet akadalyok nélkiil . ezaltal az benyujtasa Epitésiigyi 2023.12.31. . . L p
nem mindenhol L . ., |vezetGi arda Gjul meg  [sajat) human
intézmények szakemberek, vallalkozdk Y N
megoldott et . eréforras: épitési
szolgaltatasainak megkeresése . .
oz - . s vallalkozdk
elérése mindenki Megvaldsitas:
szamara akadalymentesités
kialakitasa
kozéplletekben
IA szolgaltatas iranti valds M(ikodtetéséhez
I igény és a szlikséges (e . szUkséges
Nagyobb a szallitd g, v X ,g, pénziigyi forras: i g X
. , 3 ke i s , pénzforras felmérése, .. Lol Lo . pénzforras
A Kolping Tdmogatd  [szolgalat iranti Szallito szolgdlat ) . . . . Egy Uj, korszer(i [palyazatiforrds,
. ot L, . . . figyelembe véve a Kolping Tamogaté ez L oas . folyamatosan
3 Szolgalat szallito igény, mint a irdnti igények teljes . . L . 2020.12.31. szallitéjarmd egyéb tamogatas , .
et o s . P gépkocsivezetd Szolgalat s . P . rendelkezésre all.
szolgalatanak bévitése [rendelkezésre allé [kord kielégitése . . e lvasarlasa human eréforras: et
" alkalmazasanak koltségét. . . « A szolgaltatas
kapacitas sépkocsivezetd

Pu. forrds megléte esetén

a gépkocsi megvasarlasa

irdnti igény nem
csokken
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tajékoztatasa a helyi
médian keresztil

Gket érint6
témakban

\valamint birtokaba
kerilhessenek
mindazon
informacidknak,
melyek a
mindennapi
életvitelliikh6z
sziikségesek. azt
konnyebbé tehetik

szolgaltatasokrol, ezek
elérhetGségérdl, melyek
ezen személyek
mindennapjaihoz
szlikségesek

hasznositasa,
megjelenési
alkalmak szama

helyi média

A B C D E F G H | J
(ovetkentetéseoen Sssthangia Azintéskedés
. . s . . s . . , €l Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni egyéb L , L . P i g . . L B . o
. . . yo ;oL . . Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelGse [megvaldsitdsanak| eredményességét [sziikséges er6forrasok| eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl|Gségi kivant cél stratégiai P xi s ] PRI L
A hatérideje mérg indikator(ok)| (human, pénzigyi, | fenntarthatésaga
probléma dokumentum oo
. technikai)
megnevezése okkal
A fogyatékkal él6k
és a megviltozott
munkaképességi
személyek . S
. v L IA célcsoport helyi médian
megismerjék az e o g
Sl oy 4 n keresztll torténd
Gket érintd, i .
_ p rendszeres tdjékoztatdsa L
. o . térségben fellelhetd . . . A kozzétett
A fogyatékkal élGk és . T SR mindazon informdaciokrél, . s
, Kevés informacidja |intézményeket, o PR informacidanyag
megvaltozott , ., a térségben mikodé . . . P .
munkaképesséa( lvan ezen szolgaltatasokat, ntézmenvekrdl. civil o sélveavenldsési mindennapi human eréforras:
4 , P € célcsoportnak az  [azok elérhetGségét, v o ey g 2023.12.31. életben torténé [Tamogato Szolgalat,
személyek szervezetekrdl, referens
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen m{ikodd nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében
Sarvar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 139/2013. /V.23./ szamu hatarozataval
HEP Férumot hozott 1étre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés
képviseld-testiiletének rendszeres tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott
intézkedések elGsegitették-e a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges tij beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése
képviselS-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatdsa

- aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa




Az esélyegyenlOség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz é€s/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus, de nem formalizalt munkacsoportok miikddnek
az adott teriileten kitizott célok megvalodsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak. Az esélyegyenlSségi program végrehajtdsaban
részt vevé munkacsoportok sajat szervezeti kereteiken beliil kialakitott munkarend szerint,
sajat éves terviikk alapjan végzik tevékenységiiket. A munkacsoport vezetSje szoban
beszamol munkajarol az Esélyegyenl6ségi Forumon.

Romak/ mély-
szegénysegben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék
esély-
egyenlGségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

Id6sek esély-
egyenlGségeével
foglalkozo
munkacsoport

139/2013./V.23./
szamu kepvisels-
testiileti hatarozat
szerint

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum mukodését megfelel6en dokumentdlja, tiléseirdl jegyzdkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

A lakossagi észrevételek visszacsatoldsara szolgal az eselyegyenloseg@sarvar.hu elérhetdség.

Nyilvanossag

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé6 HEP Férum elsé
tilésének Osszehivasa.

Az elfogadott helyi esélyegyenl6ségi program kozzétételre keriil az onkormanyzat honlapjan
(www.sarvarvaros.hu), tovabba tajékoztato jelenik meg rola a Sarvari Hirlapban, az
onkormanyzat hivatalos lapjaban.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tadjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai €s tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tdrsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenldséggel 0sszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester
felel:

- Az 0 feladata és feleléssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mtikodésének
sokoldalt tdmogatdsa, az Onkormdanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egytittmikddik a HEP Férum vezetgjével.

- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonéséaval és timogatasaval végzi. Igy

e Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerjék é€s kovessék a HEP-ben foglaltakat.

e Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjadk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé bandsmod elvét sértd esetekben sziikséges lépések
megtétele.
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A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felelésével kozosen
- a HEP Forum 0sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- Felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bdnasmoddra és esélyegyenldségre
vonatkozd jogi eldirdsokat, biztositsak a diszkrimindcidémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetdi gondoskodjanak az Esélyegyenldségi
Programban  foglaltaknak  az  intézményiikben  torténé  maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az Onkormaényzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4&llg,
szamukra szolgdltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve
kotelezéként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a
jovoben bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztds, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormdnyzattal
kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

Az egyenlé banasmodd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.
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4, Elfogadas médja és datuma

I Sarvdar varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjinak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtdriént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kivetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

. Ezt kovetden Sirvir Véros Onkorményzatdnak KépviselG-testilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 260/2018.
/X1.21./ szam1 hatdrozatival elfogadta.

Melléklet:
Sarvar Véros Onkorményzata Képviselé-testiiletének 260/2018. (X1.21.) szamii hatirozata a
Helyi Esélyegyenl@ségi Program elfogadasarol.

Sarvar, 2018, november 30.,,_

I i Jf( \\ Ullh
hialeo by ) .' |
/: Kondora Istvént:"}’/ ={': dr. Szijartd Valéria : /
polgarmester _ : cimzetes fGjegyz6

A Sérvér Varos Onkormanyzatinak Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak partnerei ismerik
a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvalésitasaban tevékenyen részt kivannak
venni. .

Sdrviér, 2018. november 30.

2 iBizottsag elnike
Tumgin reilorra
\ Breer '—“Ei/"/

2

Sarvar, 2018. november 30. =0 : %,
(&Mf ety & \f/ j& %
-

/:Hémoriné Németh Edit:/ |~ =
Sarvéri Gondozési és Gyermekjoléti Kéapont =3l
vezetGje el

Sarvar, 2018. november 30. 4 ) / |
& 4

|" / : Szab Chborné :
| Sdrvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
A / elndke
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SARVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
CIMZETES FOJEGYZOJE
9600 Sarvir, Varkerilet u. 2.

KIVONAT
a képviseli-testiilet 2018. november 21-i iilésének jegyzékiinyvéb6l

260/2018. /X1.21./ szamn képviseld-testiileti hatarozat

Sarvér Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete Sarvar Viros 2018-2023. idészakra sz6l6
Helyi Esélyegyenléségi Programjét az elGterjesztéssel megegyezb tartalommal elfogadja

Hatdridé: azonnal
Felelés:  Kondora Istvan polgdrmester

Sarvér, 2018. november 22. L y o

/: Dr."Szijarto Valéria :/
cimzetes fojegyzd |



